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Beslutande 
Ledamöter 
 
 
 
 

 
Ulrica Hammarström (S) 
Peter Ericsson (KD) 
Jan Larsson (FrS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Övriga deltagande 
Ersättare 
 
Tjänstemän  
 

 
 
 
Håkan Nilsson, personalchef 
Sebastian Wolff, socialsekreterare, § 7 
Carin Johansson, socialchef, § 7 
Sixten Olli, nämndsekreterare 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Utses att justera Jan Larsson (FrS)  

Justeringens 
plats och tid Kommunförvaltningen 2023-09-05 

  
 
Underskrifter 

 
Sekreterare 

 
………………………………………………………………………………..  

 
Paragrafer 

 
5 - 9 

   Sixten Olli 

 Ordförande  ..............................................................................................  
   Ulrica Hammarström 

 Justerare  ...................................................................   
  Jan Larsson 

 
 

 ANSLAG/BEVIS 

 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ Personalutskottet 

Sammanträdesdatum 2023-09-05 
 
Datum för anslags 
uppsättande 

 
2023-09-07 

 
Datum för anslags     2023-09-29  
nedtagande      

 
 

 
Förvaringsplats 
för protokollet 

 
Kommunkansliet 

Underskrift  ...................................................................  
 Sixten Olli 
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Ärenden 
  
§ 5 Generell lönesatsning för undersköterskor och sjuksköterskor 2023  
        inom Pajala kommun  

 

§ 6 Friskvårdsbidraget 
 

§ 7 Uppföljning av sommarbemanning 
 

§ 8  Chefsrapport 
 

9 § Övriga frågor 
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§ 5  Dnr. KS.2023.289  024 
 
Generell lönesatsning för undersköterskor och sjuksköterskor 2023  
inom Pajala kommun 
 
Personalutskottets beslut 
 
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen 
 
1. att lönesatsningen gäller för tillsvidareanställda som ingått i lönerevisionen 2023 

samt nyanställningar i 2023 års lönenivå till och med 2023-05-31. 

2.  AID-kod för undersköterska och sjuksköterska.  
 
3.  att lönesatsningen gäller från 1 april 2023 men efter genomförd löneöversyn.  
 
4.  att lönesatsningen avser 407 kronor per medarbetare baserat på heltidslön. 

Eventuellt överskjutande medel fördelas och utbetalas i ett engångsbelopp på 
decemberlönen 2023.  

 
5.  att lönesatsningen utbetalas från och med juni 2023 med retroaktivitet från 

2023-04-01.  
 
 
Paragrafen förklaras omedelbart justerad 

 
Slutligt beslut fattas kommunstyrelsen 
 

 
Ärendet 
 
Ärendet var upp till kommunstyrelsen 2023-05-29, återremitterades då samverkan 
ej var gjord med arbetstagarorganisationerna. 

 
Kommunfullmäktige i Pajala kommun beslutade 2022-12-19, § 115 om en 
lönesatsning med omfattning 1 mkr som ska tillställas för undersköterskor och 
sjuksköterskor i Pajala kommuns verksamheter under 2023.  
 
HR-avdelning har av PU-utskottets ordförande, Ulrica Hammarström fått i uppdrag 
att presentera ett förslag på hantering samt fördelning av lönesatsningen för 
yrkesgrupperna undersköterskor och sjuksköterskor i Pajala kommuns 
verksamheter. Den generella lönesatsningen omfattar preliminärt totalt 146 
medarbetare varav 129 undersköterskor och 17 sjuksköterskor. I 
beräkningsunderlaget har hänsyn tagits till PO-påslaget, 
personalomkostnadspålägget, som för Pajala kommun för 2023 är 40,23 %.   
 
Ekonomiska konsekvenser  
Utökning i driftskostnader med 1 mkr. I förlängningen kommer lönenivåerna för 
nyanställda inom dessa yrkesgrupper att öka.  
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§ 5 forts. 
 
Förslag till beslut  
 
Att personalutskottet föreslår kommunstyrelsen: 
 
1.  att lönesatsningen gäller för tillsvidareanställda som ingått i lönerevisionen 

2023 samt nyanställningar i 2023 års lönenivå till och med 2023-05-31. 
 
2.  AID-kod för undersköterska och sjuksköterska.  
 
3.  att lönesatsningen gäller från 1 april 2023 men efter genomförd löneöversyn.  
 
4.  att lönesatsningen avser 407 kronor per medarbetare baserat på heltidslön. 

Eventuellt överskjutande medel fördelas och utbetalas i ett engångsbelopp på 
decemberlönen 2023.  

 
5.  att lönesatsningen utbetalas från och med juni 2023 med retroaktivitet från 

2023-04-01.  
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-05-22. 

Bilaga 1 - beräkningsunderlag.  

_____ 
 

Protokoll skickas till 

Kommunstyrelsen 

 

Slutligt beslut expedieras till 

Personalchef 
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§ 6  Dnr KS.2023. 
 
Friskvårdsbidraget 
 
Personalutskottets beslut 
 

Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
 
1. att Pajala kommun höjer friskvårdsbidraget till 1500 kr per medarbetare och år.  

2. att det börjar gälla från och med 1 januari 2024. 

 
Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen 

 
 
Ärendet 
 
Vid översyn av friskvårdsbidraget utnyttjande konstateras att detta har blivit 
populärt. När vi jämför med närområdet ser vi att andra arbetsgivare medger högre 
friskvårdsbidrag (se bilaga).  Därför bör Pajala kommun höja friskvårdsbidraget i 
nivå med närliggande kommuner till 1500 kr per medarbetare och år. 
 
 
Förvaltningens förslag till beslut 
 
Pajala kommun höjer friskvårdsbidraget till 1500 kr per medarbetare och år.  
 
 
Förslag till beslut under sammanträdet 
 
Ulrica Hammarström (S) föreslår att nya bidraget gäller från 1 januari 2024. 
 
 
Beslutsunderlag 
 
Utredning om friskvårdsbidrag 
 
_____ 
 
Protokoll skickas till 

Kommunstyrelsen 

 

Slutligt beslut expedieras till 

Personalchef 

 
  



 Sida 
PAJALA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                 6 (8) 
 
 Sammanträdesdatum 
Personalutskottet 2023-09-05 

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

    

    
 

§ 7   
 
Uppföljning av sommarbemanning 
 
Personalutskottets beslut 
 

Personalutskottet har tagit del av informationen som läggs till handlingarna. 
 
 

 
Ärendet 
 
Sektorchef stöd och omsorg redovisar uppföljning av sommarbemanning: 
 
- 19 konsulter varit inne på verksamheterna 

- Sektorchef ordnat med boende för konsulterna 

- Personal sålt sin semester 

- Enhetschefer rapporterar sjukskrivningar efter sommarmånaderna 

- Enhetschefer har inte längre upphandlingsdelegation, endast sektorchef 

- Situationen på Rönngården Tärendö 

- Föreligger omfattande rekryteringsbehov av undersköterskor överlag 

 
_____ 
 
Protokoll skickas till 

Personalchef 
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§ 8  
 
Chefsrapport  
 
Personalutskottets beslut 
 
Personalutskottet har tagit del av informationen som läggs till handlingarna. 
 
 
Ärendet 
 
Personalchefen ger information om verksamheten. 
 
- Feriejobb 

- Dygnsvila, ny lag från 1/10 2023 

   Uppföljning till kommande personalutskott om utfallet 

- OB ersättning, 1 september 2023 

- Kommande löneöversyn 2024 

 

 
_____ 
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§ 9   
 
Övriga frågor 

Personalutskottet begär in en uppföljning till kommande sammanträde hur 
distansarbetet har fungerat sedan införandet av riktlinjerna, 49-51 % riktlinjerna. 
 

 
 

_____ 
 
 


