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KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2025-03-10

§17
Lonekartliggning 2024

Allminna utskottets beslut
Allménna utskottet beslutar att godkdnna information gillande 2024 ars
lonekartlaggning som for ovrigt 1aggs till handlingarna.

Arendet

Diskrimineringslagen som helhet har till indamal att motverka
diskriminering och p& andra sitt frimja lika rattigheter och majligheter
oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller dlder. Kartliggning och analys av loneskillnader mellan kvinnor och
man gar under begreppet lonekartlaggning (vilket regleras i
diskrimineringslagen kap 3 § 8, 9 och 10). Lonekartliggningens syfte ar att
kartldgga och analysera om de loneskillnader som finns mellan kvinnor och
mén och har sin férklaring i medarbetarnas konstillhorighet eller om det
finns sakliga forklaringar till varfor det skiljer i 16n.

I den bifogade dokumentationen sammanfattas resultatet av drets
lonekartldggning. Vid genomford 16nekartliggning har arbetsgivaren inte
funnit nigra osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor som behéver
atgirdas. Daremot finns ett antal andra atgarder som fors in i plan for
aktiva atgirder vilka ror bestaimmelser och praxis om léner och
anstallningsvillkor.

Forvaltningens forslag till beslut
Att informationen géllande 2024 ars lonekartliggning godkanns och liaggs
till handlingarna

Forslag till beslut under sammantrédet
Birgitta Rantatalo (S) yrkar att allmdnna utskottet att godkidnna
information géllande 2024 ars 16nekartliggning.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget bedoms inte ge nigra ekonomiska konsekvenser eftersom
atgirder inryms inom ordinarie loneoversynsbudget.

Beslutsunderlag
Lonekartldggning 2024 (rapport)
Nyckeltal och 16nedata

Protokoll skickas till
Hékan Nilsson — HR chef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§18

Information - Avtalsrorelsen 2025 + lonedversyn 2025

Allménna utskottets beslut

Allminna utskottet har tagit del av informationen gallande avtalsrérelsen
2025 och lonedversyn 2025 som for ovrigt laggs med godkannande till
handlingarna.

Arendet
Muntlig presentation av avtalsrorelsen 2025 samt 16nedversyn fér 2025
presenteras till utskottet.

Forslag till beslut under sammantradet
Birgitta Rantatalo (S) foresldr allmédnna utskottet att godkédnna
presentation av avtalsrérelsen 2025 samt 16nedversyn for 2025.

Protokoll skickas till
Hékan Nilsson — HR chef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Allménna utskottet 2025-03-10

§19
Sjukfranvaro och arbetsmiljoavvikelser 231001—240930

Allminna utskottets beslut

Allménna utskottet beslutar att foresla kommunstyrelsen att:

1. Kommunstyrelsen uppdrar forvaltningen, samtliga sektorer, att f6lja
upp korttidsfranvaro och forbéttra rutin vid franvarorapportering

2. Kommunstyrelsen uppdrar at férvaltningen att revidera reglemente for
sjukbesok.

3. Kommunstyrelsen uppdrar forvaltningen att utreda och analysera
skillnaden i sjukfranvaron mellan kvinnor och mén samt orsaker till
okningen bland yngre och foresla atgérder.

Arendet
Rapport av Sjukfranvaro och arbetsmiljoavvikelser for perioden 231001—
240930 delges utskottet.

Forslag till beslut under sammantriidet

Birgitta Rantatalo (S) yrkar att kommunstyrelsen uppdrar forvaltningen,
samtliga sektorer, att folja upp korttidsfranvaro och forbéttra rutin vid
frAnvarorapportering.

Birgitta Rantatalo (S) yrkar att kommunstyrelsen uppdrar at forvaltningen
att revidera reglemente for sjukbesok.

Linda Jonsson (V) yrkar att kommunstyrelsen uppdrar forvaltningen att
utreda och analysera skillnaden i sjukfrénvaron mellan kvinnor och mén
samt orsaker till 6kningen bland yngre och foresla atgirder.

Beslutsging

Ordforande stiller fraigan om allmidnna utskottet bifaller Birgitta Rantatalos
(S) yrkande att kommunstyrelsen uppdrar férvaltningen, samtliga sektorer,
att félja upp korttidsfranvaro och forbéattrar rutin vid fradnvarorapportering
och finner s ar fallet.

Ordforande stiller frigan om allminna utskottet bifaller Birgitta Rantatalo
(S) yrkande att kommunstyrelsen uppdrar at forvaltningen att revidera
reglemente for sjukbesok och finner sa ir fallet.

Ordforande stiller frigan om allmidnna utskottet bifaller Linda Jonsson (V)
yrkande att kommunstyrelsen uppdrar forvaltningen att utreda och
analysera skillnaden i sjukfrdnvaron mellan kvinnor och min samt orsaker
till 6kningen bland yngre och foresla atgiarder och finner sé dr fallet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 19C95081-B3B4-47A2-8FB9-55FBD67011D5. Page 5 of 23.




TeamEngine E-Signing

2 (2

i Paala
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Allménna utskottet 2025-03-10

§ 19 forts.

Beslutsunderlag

Protokoll skickas till

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allménna utskottet 2025-03-10

§ 20
Information - Kompetensforsorjningsplan 2025-2027

Allminna utskottets beslut
Allménna utskottet beslutar att lagga informationen och pagaende arbetet
med revideringen av kompetensforsorjningsplanen till handlingarna.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Nuvarande kompetensfoérsorjningsplan lopte fram till och med 2024.
Foreliggande reviderat forslag giller for perioden 2025-2027. Planen
omfattar en beskrivning av kommande personal- och kompetensbehov
utifran forvintade demografiska forandringar inom kommunen. Enligt
tillgangliga prognoser minskar befolkningen med firre barn och fler dldre
vilket far kinnbara konsekvenser for kompetensforsorjningen da personer i
arbetsfor alder &r for fa i Pajala kommun.

Konkurrensen om arbetskraft ar méirkbar pé hela den norra
arbetsmarknaden, vilket blir synligt i en liten kommun som Pajala. Dar vi
standigt konkurrerar med andra branscher om arbetskraft. For att méta
kompetensutmaningen framover racker det inte att Pajala kommun
rekryterar fler nya medarbetare, eftersom det helt enkelt inte finns
tillrackligt med arbetskraft att tillgd. Det dr minst lika viktigt att dven se
over hur verksamheterna dr organiserade, utveckla arbetssatten, prioritera
arbetsmiljoarbete, forldnga den aktiva arbetsialdern samt ta tillvara
medarbetarnas kompetens pa bista sitt. Vilfarden behover fortsitta
erbjuda attraktiva jobb och arbetsplatser dér redan befintliga medarbetare
ges forutsittningar att trivas, utvecklas och komma till sin ratt. Det dr ocksa
viktigt att aktivt arbeta med arbetsgivarvarumarket for att kunna attrahera,
utveckla och behélla riatt kompetens. I planen beskrivs ett antal konkreta
aktiviteter och vilka mal dessa forvintas uppna.

Forvaltningens forslag till beslut

Att kompetensforsorjningsplanen delges kommunstyrelsen. Vidare foreslés
att forvaltningen arligen rapporterar hur arbetet med
kompetensforsorjning fortloper. Detta kan lampligen ske i samband med
den personalekonomiska redovisningen.

Forslag till beslut under sammantridet

Birgitta Rantatalo (S) yrkar pa att lagga informationen och pagaende
arbetet med revideringen av kompetensforsérjningsplanen till
handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allménna utskottet 2025-03-10

§ 20 forts.

Ekonomiska konsekvenser

Storre delen av de forslag som redovisas ger inte nigra omedelbara
konsekvenser for ekonomin utan bor inrymmas inom den ordinarie
verksamhetens uppdrag. Vissa utbildningsinslag kan komma att 6ka
kostnader for personalutveckling.

Beslutsunderlag
Kompetensforsérjningsplan 2025 — 2027

Protokoll skickas till

Hakan Nilsson — HR chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 21

Information om foreningsutredningen

Allminna utskottets beslut
Allménna utskottet beslutar att lagga information rérande olika
foreningsstod med godkidnnande till handlingarna.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Information rérande olika foreningsstod. Informationen inkluderar bland
annat en ekonomisk redogérelse, frigor rorande fria nyttigheter,
information om nagra l6sningar for foreningsstod med mera. Ett syfte ir att
politiken ska fa information for att kunna ta beslut rérande riktlinjer for
foreningsstod och budget.

Ekonomiska konsekvenser
En redovisning av ekonomiska fragor ingér i utredningen.

Forvaltningens forslag till beslut
Att allménna utskottet lagger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Utredning/information om foreningsstod
Muntlig information

Slutligt beslut expediera till

e Kulturutskottet
e Kvalificerad utredare
e Fritidschefen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2025-03-10

§ 22
Riktlinjer foreningsstod

Allminna utskottets beslut
Allminna utskottet beslutar att riktlinjerna for foreningsstod tas ut pa ny
remissrunda till partierna och behandlas pé allménna utskottet i maj.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Framtagandet av detta dokument ar en del i foreningsutredningen.

Syftet med dokumentet &r att skapa tydlighet for foreningar och
medborgare gillande vilka stod som kan sokas, villkoren for stoden samt
tillvigagingssitt vid ansokan. Dokumentet syftar till att skapa en enklare
och mer transparent handlaggning med tydligare styrning. Dokumentet
innehaller riktlinjer for de foreningsstod som arligen kan sokas hos
kommunen.

Skillnaden mot hur kommunen har hanterat foreningsstod enligt tidigare
riktlinjer ir inte sa stor, syftet ar att fortydliga och ddrmed forenkla
handldggningen.

Dessa riktlinjer behandlar inte 1angsiktiga stéd som tecknas via separata
avtal efter politiskt fattade beslut.

Riktlinjerna har varit ute pa samrad till samtliga politiska partier som ar
med i kommunfullmiktige i Pajala kommun.

Samradsredogorelse

Ett remissvar har inkommit fran KD:

T stycket 1.2 Vem kan soka stod. Punkten langst ner. Enskilda fria
kulturskapare som bedriver

néringsverksamheter. Vi anser inte att stod ska utga till punkten ovan, de
bedriver

naringsverksamheter och ska darfor inte fa foreningsstod.”

Forvaltningens svar:
Forvaltningen har fortydligat fotnoten till detta for att beskriva att stodet ar

till for att tacka avgifter som inte kan tas ut i kommersiellt syfte, se den
kursiva texten:

”1 Bidrag till enskilda for tillfélliga och unika kulturyttringar sker mot EU-
kommissionens undantag fran huvudregeln i Stadsstédsregelverket och kan
beviljas i vissa fall. Stod kan beviljas for arrangemang utan avgift, eller
ddr eventuell betalning fran deltagare inte forvdntas kunna tdacka
kostnaderna.”

§ 22 forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Allménna utskottet 2025-03-10

Detta foljer rekommendationen fran EU: "Europeiska kommissionen anser.
att offentlig finansiering av kulturell verksamhet eller verksamhet for att
bevara kulturarvet som ar tillgdnglig for allmidnheten kostnadsfritt fyller ett
rent socialt och kulturellt syfte som dr av icke-ekonomisk art.

Finansieringen ar darfor inte statsstod. Det faktum att besokare eller
deltagare i kulturell eller kulturarvsbevarande verksamhet, som ar 6ppen
for allménheten, betalar en avgift for deltagandet fordndrar inte detta, om
avgiften endast ticker en brékdel av de verkliga kostnaderna.” (Se SKRs
svar om foreningsstod, alternativt upphandlingsmyndigheten.

Originalkilla: Kommissionens tillkinnagivande om begreppet statligt stod
som avses i artikel 107.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.
(2016/C 262/01).)

En synpunkt har 4ven kommit fran en representant fér Framtid S:
Forslagen behover kompletteras med underlag som beskriver nulédge.

Forvaltningens svar:
De ildre riktlinjerna skickades inte med som underlag da de nya bygger pa

samma grund, men detta hade forstis kunnat gors. I foljebrevet till
remissen angavs att riktlinjerna dr en del i utredningen och politiken
kommer att delges mer information om nuldget i samband med att
riktlinjerna tas upp for beslut i kommunstyrelsen. Om politiken onskar kan
riktlinjerna ga ut pa en ny remissomgang, forslagsvis efter att politiken fatt
ta del av informationen och kunnat stilla fragor och delge synpunkter.

Ekonomiska konsekvenser

Riktlinjerna ar utformade for att vara flexibla utifran budgetramen.

Del av texten under punkt 1.3 i riktlinjerna:

« Om summan for det totala antalet ansékningar 6verstiger budgeterade
medel kan pott fordelas pd inkomna ansokningar som uppfyller kriterierna
alternativt pa de ansokningar som bedéms vara prioriterade for aret. Beslut
om prioriteringar kan pa férhand tas av ansvarigt utskott.

+ Ansvarigt utskott har inom sin budgetram mojlighet att justera beloppen
for foreningsstoden dir budgeterade medel inte ricker till.

Del av texen under punkt 2.2 i riktlinjerna:

Beslut om potter for foreningsstod kan paverkas av innevarande ars
budgeterade medel och avvika fran faststillda belopp i det fall dar
budgeterade medel inte ricker till. Férdelning av budgeterade medel for de
olika stodformerna sker via fordelningsnyckel som beslutas av respektive
utskott.

Forvaltningens forslag till beslut
Att kommunstyrelsen antar Riktlinjerna for foreningsstod.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allménna utskottet 2025-03-10
§ 22 forts.

Forslag till beslut under sammantréidet
Birgitta Rantatalo (s) yrkar att riktlinjerna for foreningsstod tas ut pa ny
remissrunda till partierna och behandlas pé allménna utskottet i maj

Beslutsunderlag

¢ Riktlinjer foreningsstod version 1, 2025-03-03
o Aldre regler och riktlinjer for foreningsstod

Slutligt beslut expediera till
¢ Fritidschefen
¢ Kommunsekreteraren

e Kulturutskottet
e Kvalificerad utredare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2025-03-10

§ 23
Kommunikationspolicy

Allminna utskottets beslut

Allménna utskottet beslutar att foresla kommunstyrelsen att uppdra
forvaltningen att vid nésta 6versyn av kommunikationspolicyn beakta
sociala media.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Kommunens kommunikationspolicy revideras under varje ny
mandatperiod. Senaste revidering ar gjord 2023-09-11. Kommunens
anvandning av social media finns inte explicit beskriven i dokumentet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen uppdrar forvaltningen att vid nasta oversyn av
kommunikationspolicyn beakta sociala media.

Forslag till beslut under sammantriadet

Birgitta Rantatalo (S) foreslar att allménna utskottet féresla
kommunstyrelsen att uppdra forvaltningen att vid nista 6versyn av
kommunikationspolicyn beakta sociala media.

Protokoll skickas till
kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Allménna utskottet 2025-03-10

§24

Verksamhetsberiittelse kommunstyrelsen

Allminna utskottets beslut

Allménna utskottet tackar for informationen om det pagiende arbetet med
verksamhetsberittelsen och limnar till kommunstyrelsen att fatta beslut pa
slutversion av verksamhetsberattelse som inte finns for presentation pa
dagens sammantréide.

Slutligt beslut fatta av kommunstyrelsen

Arendet
Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut
Beslutsunderlag

Protokoll skickas till

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 25
Arsredovisning

Allmanna utskottets beslut

Allmanna utskottet beslutar att foresli kommunstyrelsen foresld
kommunfullméiktige att

1. faststilla Arsredovisning 2024
2. uppritta handlingsplan for dterstiallande av underskott

Slutligt beslut fattas av kommunfullmaktige

Arendet

Ekonomiavdelningen har pa uppdrag av kommunstyrelsen upprittat
arsredovisning for 2024. Kommunen redovisar ett preliminirt resultat pa -
31,9 mkr vilket ar 34 mkr samre dn budgeterat. Kommunen saknar
resultatutjaimningsreserv vilket innebér att handlingsplan for att aterstilla
underskottet pa tre ar ska tas fram. Resultatet innebér att inga av de
finansiella malen for god ekonomisk hushéllning uppnas.

Forvaltningens forslag till beslut

Att allminna utskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att
3. faststilla Arsredovisning 2024
4. uppritta handlingsplan for dterstillande av underskott

Forslag till beslut under sammantridet

Birgitta Rantatalo (S) yrkar pd med forvaltningen forslag till beslut att:

Att allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen foreslda kommunfullmiktige att
5. faststilla Arsredovisning 2024
6. uppritta handlingsplan for aterstillande av underskott

Beslutsunderlag
- Arsredovisning 2024

Protokoll skickas till

Kommunchef
Ekonomichef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 26
Upptoljning internkontroll

Allminna utskottets beslut

Allménna utskottet beslutar att foreslda kommunstyrelsen att godkdnna

uppfoljningen av internkontrollplanen for 2024 med tilligget:

- att pga fortsatt felattestering behover vi fortsatt ha inskarpt kontroll av
attester. Om fortsatta brister uppticks under uppféljning av
internkontroll 2025 méaste man se Gver attestordningen.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet
Enligt kommunallagen ska de kommunala styrelserna och namnderna inom
sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer fullmiktige satt upp samt att foreskrifter och lagar f6ljs. Namnden
ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillracklig for verksamheten.
Internkontrollen ska utformas for att organisationen med rimlig grad av
sidkerhet ska kunna uppna:

e Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
¢ Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer och interna dokument

En riskanalys har genomforts och utifrin denna sitts 6verordnade risker
med kommunens verksamhet. Riskerna summeras under rubrikerna

¢ Kommunovergripande risker
¢ Risker kopplade till ekonomiska och personaladministrativa rutiner
e Verksamhetsspecifika risker

Med stod av genomford riskanalys har kontrollmoment for 2024 tagits
fram.

Forvaltningens forslag till beslut
Att allménna utskottet foresldr kommunstyrelsen besluta godkdnna
uppfoljningen av internkontrollplanen for 2024.

Tillaggsyrkande

Peter Eriksson (KD) yrkar att pga fortsatt felattestering behover vi fortsatt
ha inskarpt kontroll av attester. Om fortsatta brister upptéacks under
uppfoljning av internkontroll 2025 miste man se Gver attestordningen.

Linda Jonsson (V) bifaller yrkandet.

1(2

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Allménna utskottet 2025-03-10

§ 26 forts.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 Uppfoljning av Internkontrollplan 2024.

Protokoll skickas till

Ekonomichef
Kommunchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL
2025-03-10
§ 27
Internkontrollplan KS

Allminna utskottets beslut

Allménna utskottet beslutar att foresla kommunstyrelsen att:

1. anta internkontrollplan for kommunstyrelsen for 2025 enligt bilaga 1.

Med tillagget:

- Attrevidera ansvarig under ansvarsomrade "IT-attacker som medfor att
systemet ligger nere” fran ekonomichef till kommunchef i
internkontrollplanen.

- att fortsatt kontrollfrekvens av omrédena attester och
direktupphandling uppgar till 4gg/ar och att det utvarderas mot de
forandrade rutinerna som antogs under 2024 for att sikerstalla att inga
ytterligare atgiarder behover vidtas

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Enligt kommunallagen ska de kommunala styrelserna och namnderna inom sitt
omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
fullmiktige satt upp samt att foreskrifter och lagar f6ljs. Namnden ska ocksa se till
att den interna kontrollen ar tillracklig for verksamheten.
Internkontrollen ska utformas for att organisationen med rimlig grad av sdkerhet
ska kunna uppna:

e Andamailsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

¢ Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer och interna dokument

En riskanalys har genomforts och utifran denna satts 6verordnade risker med
kommunens verksamhet. Riskerna summeras under rubrikerna

¢ Kommunovergripande risker

e Risker kopplade till ekonomiska och personaladministrativa rutiner

e Verksamhetsspecifika risker
Med stod av genomford riskanalys har kontrollmoment for 2025 tagits fram.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut
Att allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen att:
2. anta internkontrollplan for kommunstyrelsen for 2025 enligt bilaga 1.

Forslag till beslut under sammantrédet

Linda Jonsson (V) yrkar pi att fortsatt kontrollfrekvens av omrédena
attester och direktupphandling uppgar till 4gg/ar och att det utvarderas
mot de férdndrade rutinerna som antogs under 2024 for att sékerstilla att
inga ytterligare atgiarder behover vidtas.

1(2

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Allménna utskottet 2025-03-10

§ 27 forts.
Birgitta Rantatalo (S) bifaller Linda Jonssons (V) yrkande.

- Birgitta Rantatalo (S) yrkar att allménna utskottet beslutar enligt med
forvaltningens forslag till beslut med tillagg av Linda Jonssons (V)
yrkande samt att att revidera ansvarig under ansvarsomrade "IT-
attacker som medfor att systemet ligger nere” fran ekonomichef till
kommunchef i internkontrollplanen.

Beslutsgang

Ordforande stiller frigan om allméanna utskottets bifaller Birgitta
Rantatalos (S) forslag till beslut med tilldgg av Linda Jonssons (V) yrkande
och finner s ar fallet.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 Internkontrollplan 2025.

Protokoll skickas till

Kommunchef
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allménna utskottet 2025-03-10

§ 28
Internbudget KS

Allminna utskottets beslut

Allménna utskottet beslutar att till kommunstyrelsen ha forslag pa
internbudget i enligt med budgetbeslut frin kommunfullmiktige 2025-11-
24. Att ny internbudget maste upp for behandling efter att handlingsplan
antagits i kommunfullméktige vilket formodligen kommer att innebira
betydande ramminskningar for bade socialnimnd och barn- och
utbildningsndmnd men kommer ocksa paverka kommunstyrelsens
internbudget.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen
Arendet
Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut

Forslag till beslut under sammantradet

Birgittta Rantatalo (S) foreslar allminna utskottet beslutar att till
kommunstyrelsen ha forslag pa internbudget i enligt med budgetbeslut fran
kommunfullmiktige 2025-11-24. Att ny internbudget maste upp for
behandling efter att handlingsplan antagits i kommunfullmiktige vilket
formodligen kommer att innebéra betydande ramminskningar for bade
socialnamnd och barn- och utbildningsndmnd men kommer ocksé paverka
kommunstyrelsens internbudget.

Beslutsgang
Ordférande stiller fraigan om allminna utskottet beslutar enligt med
Birgitta Rantatalos (S) forslag och finner att si ar fallet.

Beslutsunderlag

Protokoll skickas till

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 29

Information - uppfoljning av KS beslut

Allminna utskottets beslut
Allménna utskottet lagger informationen till handlingarna.

Protokollsanteckning

Viansterpartiet anser att beslutet om att anlita juridisk hjilp, som fattades
av kommunstyrelsen 24-05-23 § 76, verkstills. Det dr ett géllande beslut
som behover genomforas, for att den misstanke om brott som finns i
Revisionsrapporterna for 2023 ska kunna faststillas eller avfardas samt att
eventuella atgdrder ska kunna vidtas.

Arendet

Information om uppfoljning av KS-beslut 2024-05-23 § 76 Information —
Revisionens granskning Kommunstyrelsens beslut samt KS-beslut 2024-
05-27 § 84 Yttrande till fullmaktiges presidium

Forvaltningens forslag till beslut
Allminna utskottet ldgger informationen med godkinnande till
handlingarna.

Beslutsunderlag
Yttrande KS presidium
Revisionens granskning
Polisanmaélan

Protokoll skickas till

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 30

Information — Brev till arbetsgivaren och uppfoéljning samverkan
SKR

Allminna utskottets beslut
Allménna utskottet ligger informationen till handlingarna.

Arendet

Information om brev till arbetsgivaren som skickats till Pajala kommun
som arbetsgivare frin facken géllande den rddande arbetsmiljon delges till
allmdnna utskottet. Kommunstyrelsens ordforande redogor for vidare
kontakt med SKR avseende st6d i politisk styrning och ledning

Forvaltningens forslag till beslut

Allminna utskottet lagger informationen med godkannande till
handlingarna.

Beslutsunderlag
Brev till arbetsgivaren

Protokoll skickas till

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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