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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-12-12
Plats och tid Kommunforvaltningen, 2022-12-12, kl. 09.00-11.10
Beslutande
Ledamoter Ulrica Hammarstrom (S)
Hékan Kero (KD)
Goran Mortlund (FrS)
Ovriga deltagande
Ersattare
Tjansteman Elin Niemi, personalchef

Helen Johansson, personalkonsult, §§ 12-13
Sixten Olli, ndmndsekreterare

Utses att justera Goran Mortlund (FrS)
Justeringens " .
plats och tid Kommunforvaltningen 2022-12-12
Underskrifter SEKTELETATE  ..veveeviveeeceeerieteeeeeeteetee et eteereeteeseneereesessensessesensessessesensensenees Paragrafer 12-15
Sixten Olli
OrdfOrande  ....ecceeeeeeeeeeee ettt et e e e e e e reeereanns
Ulrica Hammarstrom
JUSTETATE it creree e e e e nnnenees
Goran Mortlund
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet
Sammantridesdatum 2022-12-12
Datum for anslags 2022-12-12 Datum for anslags
uppséattande nedtagande 2023-01-03
Forvaringsplats Kommunkansliet
for protokollet
Underskrift e

Sixten Olli

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-12-12
Arenden
§12 Overenskommelse om kompetens- och omstillningsavtal
8§13 Lonekartlaggning 2022
814 Loneoversyn 2023
8§15 Chefsrapport

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Sida

PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(6)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-12-12
§12 Dnr KS.2022.679 003

Overenskommelse om kompetens- och omstiillningsavtal
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar anta Overenskommelse om kompetens- och
omstallningsavtal i lydelse 2022-10-01 som lokalt kollektivavtal med den utformning
och det innehéll som framgar av bilaga 5.

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 20 december 2021 Overenskommelse om
Kompetens- och omstillningsavtal, KOM-KR med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomriaden Allman kommunal
verksamhet, Hilso- och sjukvard respektive Likare jamte i forbundsomradena
ingdende organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad
samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.
Avtalet giller frdn och med 2022-10-01 och tillsvidare. Parterna kom Gverens om att
avtalet trader i kraft under forutsattning att foreslagna lagandringar inom trygghet,
arbetsratt och omstallning trader i kraft. Parterna kom dven overens om att
forhandlingar syftande till att anpassa avtalet utifran lagstiftningens krav ska tas upp
skyndsamt. Med anledning av dndringar i forslaget till lagstiftning jamfort med den nu
beslutade lagen om grundlaggande omstillnings- och kompetensstod pa
arbetsmarknaden har parterna kommit 6verens om vissa dndringar i KOM-KR i
lydelse 2022-10-01.

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som ar kommun, region eller
kommunalférbund och berorda arbetstagarorganisationer att anta KOM-KR som
lokalt kollektivavtal med den utformning och det innehéll som framgar av bilaga 5.
Parterna ar 6verens om att ett sidant avtal ska anses ha kommit till stdnd genom att
arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna
protokollsunderlag 6ver beslutet till berord arbetstagarorganisation som begéar det.

Forvaltningens forslag till beslut
1. Att anta Overenskommelse om kompetens- och omstillningsavtal i lydelse

2022-10-01 som lokalt kollektivavtal med den utformning och det innehall
som framgér av bilaga 5.

Beslutsunderlag

Cirkular 22:25
Bilaga 5 till KOM-KR i lydelse 2022-10-01

Slutligt beslut expedieras till
Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-12-12
§13 Dnr KS.2022.680 024

Lonekartlaggning 2022
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar lagga information om lonekartlaggning 2022 till
handlingarna.

Arendet

Diskrimineringslagen som helhet har till iAndamal att motverka diskriminering och pa
andra sitt frimja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller lder. Kartlaggning och analys av
l6neskillnader mellan kvinnor och mén gar under begreppet 1onekartlaggning (vilket
regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 8, 9 och 10). Lonekartlaggningens syfte ar att
kartlagga och analysera om de loneskillnader som finns mellan kvinnor och mén har sin
forklaring i medarbetarnas konstillhorighet eller om det finns sakliga forklaringar till
varfor det skiljer i 16n. I den bifogade dokumentationen sammanfattas resultatet av
arets lonekartlaggning. Vid genomford lonekartlaggning har arbetsgivaren Pajala
kommun inte funnit nagra osakliga loneskillnader mellan man och kvinnor som kraver
aktiva atgarder. Daremot finns ett antal andra atgiarder som fors in i plan for aktiva
atgarder vilka ror bestimmelser och praxis om 16ner och anstallningsvillkor.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget ger inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

Lonekartlaggning 2022
Nyckeltal och 16nedata
Lonepolicy

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-12-12
8§14 Dnr. KS.2022.681 024

Loneoversyn 2023
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar anta handlingsplan for lonedversyn 2023.

Arendet

Pajala kommun tillhor arbetsgivarorganisationen Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR). SKR triffar centrala kollektivavtal om Ioner och anstillningsvillkor (HOK)
med arbetstagarorganisationerna. Vid I6nedversyn regleras forutsiattningarna i de
centrala avtalen och i lokala 6verlaggningar med respektive facklig organisation.
Avtalen utgar fran att Ionebildningen sker lokalt, dir varje kommun och region
ansvarar for loner och 16nedkningar inom sina respektive verksamheter. Genom
lokal 16nebildning kan arbetsgivaren i hogre grad utga fran lokala behov och
forutsattningar. Loneavtalen forutsatter darfor att arbetsgivaren bland annat
kartlagger och analyserar sina loner infor beslut om lonepolitiska
stallningstaganden. Kartlaggning och analys f6ljs sedan av en handlingsplan
grundad pa arbetsgivarens stillningstaganden. Handlingsplanen syftar till att
tydliggora och utveckla Pajala kommuns lédngsiktiga 1onebildning och innehaller
utvecklingsomraden for den lokala lonebildningen och dtgarder for den kommande
l6nedversynen. Arbetet med kartlaggning och analys har letts av kommunens
beredningsgrupp bestdende av personalutskottets ordforande och personalchef
tillika ansvarig tjansteperson for lonedversynsprocessen.

Forvaltningens forslag till beslut
1. Att anta handlingsplan for lonedversyn 2023
Beslutsunderlag

Loneanalys
Handlingsplan for lonedversyn 2023 (presenteras vid sammantradet)

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-12-12
§15
Chefsrapport

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Personalchefen ger information om verksamheten.

- Avslut av anstillning

- Digital utbildning Héllbar hilsa

- Arlig uppfoljning av SAM
Uppfoljning av Samverkansavtalet
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