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§ 1 
 
Genomgång av föregående protokoll 
 
Vi hade inget råd 2025-11-20 då det blev inställt på grund av att vi inte hade 
ärenden att hantera.  
 
Men gällande 18/9-25 mötet så anmärks det att det ska kollas åter på vad 
som faktiskt gäller ang. ”Uppsägningstid vid dödsbo och hur länge man får 
ha kvar lägenheten?”. 

 
_____ 
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§ 2 
 
Information från medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS)  
 
Tillgänglighets- och pensionärsrådet beslut 
 
Kommunala tillgänglighets- och pensionärsrådet tackar för informationen 
som läggs till handlingarna. 

 
 
Ärendet 
 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) Maria Jaakola presenterar sig 
samt ger en lite lägesbild om influensan och hur den påverkat boendena.   
Barbro frågar hur många som blivit påverkats av influensan i år. Maria 
svarar att hon inte hört mycket kring det där hon berättar att flertalet MAS i 
regionen sammanträder två gånger i veckan för att diskutera läget i 
regionen där de inte har hört mycket gällande influensan senaste tiden. 
I dessa sammanträden pratar de om att hålla gemensamma riktlinjer över 
hela Norrbotten och samarbete med regionen, de fungerar som en 
stödfunktion till varandra för att dela erfarenhet och kunskap. 
 
MAS berättar att regionerna samarbetar på ett helt nytt sätt och mer 
frekvent än innan pandemin vilket upplevs som oerhört positivt med 
mycket mer regelbundna informationsutbyten. 
 
MAS berättar mer om sin roll med hjälp av en powerpoint presentation. 
Punkter inkluderar: MAS ansvarsområde, sitt arbete inom 
kvalitetsledningssystem, krisberedskap samt kontinuitetshantering. 
 
Berättar om sin erfarenhet som sammanfattas som specialist inom 
äldrevården under 30+ år. 

 
Förslag till beslut under sammanträdet  
 
Ordföranden Särkijärvi föreslår att tillgänglighets- och pensionärsrådet 
tackar för informationen som läggs till handlingarna. 
 
_____ 
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§ 3 
 
Information från minoritetssamordnaren  
 
Tillgänglighets- och pensionärsrådet beslut 
 
Kommunala tillgänglighets- och pensionärsrådet tackar för informationen 
som läggs till handlingarna. 

 
 
Ärendet 
 
Information från kommunens minoritetssamordnare Regina Veräjä 
informerar om sitt uppdrag.  
 
Berättar om vad minoritetslagen innebär i praktiken, allmänt skydd i hela 
landet samt särskilt skydd i t.ex. Pajala kommun. 
Informera, skydda och främja, utveckla kulturell identitet, ge minoriteter 
inflytande i frågar och anta mål samt riktlinjer för minoriteter. 
Förstärkt skydd för nat. Minoriteter, vilket här i Pajala kommun gäller 
språkliga rättigheter muntligt och skriftligt för Meänkieli och finska.  
Kommunen ska erbjuda äldrevård på finska och meänkieli, detta är en 
skyldighet. Gäller även samiska, jiddisch eller romani chib OM de har 
personal som kan. 
Kommunen är även skyldig att ge förskola på finska och meänkieli vid 
begäran. 
 
Aktuellt 2026: Kielifesti, intern kartläggning av språkkunskaper, extern 
kartläggning av medborgares behov av åtgärder till stöd för 
språkanvändning samt revidering av lokal handlingsplan för 
minoritetsspråk.  
 
Petter frågar, finns det medel att söka kring minoritetsarbetet? 
Svar: Får drygt en miljon till minoritetsarbetet från staten per år, vilket 
inkluderar lön till minoritetssamordnare men pengarna ska även täcka 
minoritetsbidrag till invånare, informationsinsatser, utbildning till personal 
inom vården, Regina anser att en basutbildning till alla inom vården inom 
finska och meänkieli hade varit väldigt bra samt att erbjuda extra till den 
personal som tänker använda språken. Att ha språkombud på avdelningar 
hade varit bra.  
 
Barbro undrar om valmyndigheten kan ge bidrag kring språk, Regina ska 
återkomma med detta. 

 
Förslag till beslut under sammanträdet  
 
Ordföranden Särkijärvi föreslår att tillgänglighets- och pensionärsrådet 
tackar för informationen som läggs till handlingarna. 
_____ 
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§ 4 
 
Information om nya socialtjänstlagen  
 
Tillgänglighets- och pensionärsrådet beslut 
 
Kommunala tillgänglighets- och pensionärsrådet tackar för informationen 
som läggs till handlingarna. 
 
 
Ärendet 
 
Maggie Falk, projektledare, informerar om nya socialtjänstlagen och vad 
som är nytt och dess påverkan på socialtjänstens arbetsområde.  
 
Socialtjänsten ska bli mer förebyggande och lättillgänglig. Kommunen ska 
bli bättre på att samarbeta både kommunalt och regionalt. Fokus på att vara 
ett samlat system. Informerar om förebyggande arbete och dess 
implementering som fysisk träning för att undvika fallolyckor. Ökad 
tillgänglighet i samhällsplanering. Undviker sjukvårdskostnader men ökat 
behov av hemtjänst och rehabilitering.  
Barbro poängterar att snö/is högar bildas framför dörrar i kommunen, 
Petter instämmer. Maggie anser att samarbetet mellan Soc och KTR/KPR 
bör förbättras för frågor som ovannämnda. 
Belyser problem kring jämställdhet i hemtjänsten. Förklaring ligger delvis i 
att kvinnor i kommunen är lite mer motsträvig till att ta emot erbjuden 
hjälp i hemmet än männen. 
Socialnämnden får erbjuda insatser utan individuell behovsprövning.  
Arbete är igång att värdera vilka insatser vi ska erbjuda utan 
behovsprövning.  
Lärprocessen tar tid, hösten 2028 räknar SKR vara klara med denna 
utbildning inom nya SoL på nationell nivå. 
 
 
Förslag till beslut under sammanträdet  
 
Ordföranden Särkijärvi föreslår att tillgänglighets- och pensionärsrådet 
tackar för informationen som läggs till handlingarna. 
_____ 
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§ 5 
 
Information om stadsbidrag  
 
Tillgänglighets- och pensionärsrådet beslut 
 
Kommunala tillgänglighets- och pensionärsrådet tackar för informationen 
som läggs till handlingarna. 
 
 
Ärendet 
 
Maggie Falk, projektledare, informerar om hur man jobbar med 
stadsbidrag som blivit beviljade.    
 
Informerar kring att bidragen ska gå till utveckling av förebyggande och 
kunskapsbaserad socialtjänst. Samt säkerställa en god omsorg och hälso- 
och sjukvård för äldre personer. Pengar ska dels gå till att anställda ska få 
betalt för utbildning i Svenska.  
Äldreomsorgslyftet går till kompetensutbildning samt validering av sin 
kompetens för att bekräfta kunskap utan att gå själva utbildningen. En viss 
pott för socialdataregistret för statistik.  
Riksorganisationer ska söka bidrag i augusti-september 2026.  

 
Förslag till beslut under sammanträdet  
 
Ordföranden Särkijärvi föreslår att tillgänglighets- och pensionärsrådet 
tackar för informationen som läggs till handlingarna. 
_____ 
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§ 6 
 
Förslag på nya Reglemente  
 
Tillgänglighets- och pensionärsrådet beslut 
 
Kommunala tillgänglighets- och pensionärsrådet ger Barbro Nygård och 
Petter Särkijärvi i uppdrag att fortsätta arbetet med att revidera 
reglementena.  

 
 
Ärendet 
 
Kommunala pensionärs- och tillgänglighetsområdet reglemente är i behov 
av en revidering. 
 
Nytt förslag på reglemente har arbetats fram och förslag presenteras på 
rådet.  
 
Petter anser att det behövs arbeta ytterligare med nytt reglemente och 
poängterar saker som Barbros föreslagna reglemente lyfter bra punkter. 
Petter går över sina förslag på nya tillägg i ett nytt eventuellt reglemente. 
 
Några var av följande:  
KPR och KTR samlas i ett gemensamt reglemente och tydliggör vilka 
organisationer som ingår. 
Rådets roll stärks genom att fungera som remissorgan och aktivt kunna 
initiera frågor, avge yttranden och delta i planering och uppföljning av 
kommunens verksamheter. 
Organisationernas representanter ska utgöra majoritet i rådet. 
Antalet sammanträden fastställs till minst fyra per år. 
Reglementet ska följas upp och utvärderas minst en gång per 
mandatperiod. 
 
Petter och Barbro fortsätter arbete tillsammans med detta tills vidare. 
 
Förslag till beslut under sammanträdet  
 
Ordföranden Särkijärvi föreslår att ge Barbro Nygård och Petter Särkijärvi i 
uppdrag att fortsätta arbetet med att revidera reglementena.  
_____ 

 
Protokoll skickas till 

Kommunstyrelsen  
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§ 7 
 
Representanter till KTR/KPR  
 
Tillgänglighets- och pensionärsrådet beslut 
 
Kommunala tillgänglighets- och pensionärsrådet uppmanar organisationer 
och föreningar att utse representanter till att delta i rådet. 

 
 
Ärendet 
 
För att rådet ska kunna fylla sin funktion behöver föreningar ha 
representanter som kan närvara för att bidra till bättre förutsättningar i 
samhället.  
En uppmaning till föreningarna är att utse representanter och meddela 
kommunen när det skett, det måste inte vara ordförande som representerar 
vid KTR/KPR.  
_____ 
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§ 8 
 
Information gällande uppsägning av boendeplats på Särskilt 
boende och trygghetsboende  
 
Tillgänglighets- och pensionärsrådet beslut 
 
Kommunala tillgänglighets- och pensionärsrådet föreslår att  
ärendet skjuts fram till nästkommande möten efter utebliven närvaro bland 
tjänstemän. 
 
 
Ärendet 
 
Carin Johansson, socialchef och Jerker Johansson, fastighetsförvaltare 
Pajalabostäder, har bjudits in för att föredra ärendet.   
 
 
Förslag till beslut under sammanträdet  
 
Ordförande Särkijärvi föreslår att ärendet skjuts fram till nästkommande 
möten efter utebliven närvaro bland tjänstemän. 
_____ 
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§ 9 
 
Information från kommunen 
 
Tillgänglighets- och pensionärsrådet beslut 
 
Kommunala tillgänglighets- och pensionärsrådet tackar för informationen 
som läggs till handlingarna. 
 
 
Ärendet 
 
Ekonomichef Agneta Suikki redogör ett preliminärt resultat för 2025 samt 
lämnar kort information om tillsatta tjänster i kommunen.  
 
Redovisning kring vart kommunens budget gick 2025 samt vilka differenser 
som framkommit av resultaten per förvaltning. 
Socialnämndens kostnader har ökat men mindre än vad man oroade sig för 
att det skulle öka med. 
LKF kostnader kommer stiga antas det. 
 
Gällande 2026, minskad budget för flygplatsen pga omorganisation -3mkr.  
Ökade kostnader för att riva badhus Korpilombolo. 
BUN: Åtgärder för att nå normal kostnadsnivå på -7 mkr. 
Kompensation för underskott +4 mkr. 
Soc: Minskad kostnad säbo -7 mkr. 
Kompensation underskott +4 mkr. 
Budget underfinansierad pga rivning av badhus.  
Befolkningssiffror blev sämre än budgeterat vilket gör underskott på 5,5 
mkr. 
 
Inför 2027: Arbetet har startat. 
Stora investeringsbehov. 
Pressat ekonomiskt läge. 
 
Information från KS: Tjänstetillsättningar, Teknisk chef, utvecklingschef, tf 
BoM chef, HR chef, nämndsekreterare. Samt rekrytering av ord. 
kommunchef.  
Arbetslöshet i kommunen 3,5%. 83 personer, 11/83 under 25 år. 
Arbetet kring kommunens energiplan har inletts med Energikontor Norr 
AB.  
Styrgrupp för översiktsplanen har inletts. 
 
Förslag till beslut under sammanträdet 
 
Ordföranden Särkijärvi föreslår att tillgänglighets- och pensionärsrådet 
tackar för informationen som läggs till handlingarna. 
_____ 
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§ 10 
 
Övriga frågor 
 
Ordföranden Särkijärvi informerar: 
 
- 19/3 Föreningsträff på Pajala Folkets Hus kl. 18, arr. Sparbanken Nord. 

Vad för papper behöver Sparbanken Nord gällande årsmöte samt bidrag 
och övrig information. 
 

- Appen relate information: Koll på vården som kommer under den 
schemalagda framtiden för personer som har hemtjänst. Appen 
erbjuder för personer som inte klarar av dessa funktioner själva så att 
närstående/anhöriga kan se på eget håll vad som kommer för att kunna 
göra detta över telefon för att ge informationen till personen som har 
hemtjänsten. Denna app kommer till Pajala kommuns invånare snarast. 
Andra kommuninvånare i andra kommuner säger att appen har varit 
väl mottagen. INGET TVÅNG, helt valfritt. 
 

- Barbro tycker att det borde ges bekräftelse till personer som beställt 
färdtjänst så att de VET att det kommer, inte undrar om det verkligen 
beställts eller inte. Anhöriga har bekymmer att komma i kontakt med 
personer som har funktionen som kontaktperson inom äldrevården, vad 
kan göras åt detta? 
 

- Preliminärt bestämt att hålla mötena klockan 13 framöver i största 
möjliga mån.  
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