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8§38 Dnr. KS.2023.150 026

Sommaravtal 2023

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar
1. sommarbonus 2023 enligt punkt 1,
2.  semesteravtal 2023 enligt punkt 2,

3. sommaravtal 2023 enligt punkt 3,

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Arendet

Bemanningssituationen ar som bekant besvirlig infor sommaren 2023. Med
erfarenhet av sommaren 2022 da Pajala kommun for forsta gdngen behovde anlita
bemanningsforetag for anstéllning av vikarier for underskoterskor, ser sektorn ett
behov av att dven for sommaren 2023 uppritta ett sommaravtal.

Avtalet omfattar foljande delar

1. Sommar bonus 2023

Ett bonussystem som anviandes dven under 2022 har bearbetats utifrdn en
omvarldsbevakning i lanet samt utifran de erfarenheter sektorn har sedan 2022’s ars
bonussystem.

Forslaget fran sektorn ar att en bonus pa 10 000 kr skall betalas ut till vikarier
(underskoterskor, vardbitraden, handledare och personlig assistans) som arbetar
under sommarens semesterperioder enligt foljande villkor:

1.1. For att vara bonusberittigad ska du som semestervikarie arbeta schemalagt
sammanhingande minst 8 veckor under perioden 19/6 - 277/8 (vecka 25—34) samt ha

en sysselsiattningsgrad om minst 75 procent (eller renodlat natt minst 65%).

1.2. Du ansoker sjalv om denna bonus efter att 8 veckors arbete ar avslutat.
Arbetsgivaren kontrollerar om villkoren ar uppfyllda.

1.3. Bonusen riktar sig till dig som ar timvikarie.

Vid hogfranvaro kan din bonus péaverkas.

2. Semesteravtal 2023

Det rader brist pa underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, handledare,

legitimerade sjukskoterskor, fysioterapeuter och arbetsterapeuter, Pajala kommun har
svart att rekrytera vikarier till dessa yrken.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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§ 38 forts.

Sarskilt svart ar det under semesterperioderna och for att sakerstélla kvalitén i
verksamheterna vill arbetsgivaren erbjuda dig som blir tillfragat att flytta din semester
till en annan tid pa aret 4n sommarsemester perioden.

Giltigt under semesterperioden v.25—32.

Omfattning
Semesteravtal galler tillsvidareanstéllda i Pajala kommun.

Alla maste ta ut semester minst 20 dagar pa aret. Nar man siljer sommarsemester
betyder detta att man tar ut sin semester pa en annan tid av aret.

Observera att ersiattningen ar skattepliktig.
- 1vecka — 6 700kr

- 2 veckor — 13 400kr

- 3 veckor — 20 000kr

- 4 veckor — 33 400kr

3. Sommaravtal 2023

Extra ersattning enligt nedan ska gélla, under semesterperioden fran v.25 - tom v.32
och utbetalas till medarbetare inom Stod och omsorgssektor, dar 6verenskommelse
skett mellan arbetsgivare och medarbetare.

Ersattningen utgar endast for den tid respektive medarbetare gor extra.

Kompensationen utgors av ett 1onetillagg utover avtalsenlig 16n och overtidsersattning
enligt foljande:

« Dag: Méan.-Fre. 130 kr per timme

« Kvall: Méan.-Tor. 130 kr per timme
« Dag: Lor.-Son. 180 kr per timme

« Kvall: Fre.-Son. 180 kr per timme
e Natt: Mé&n.-Son. 180 kr per timme

- Beredskapsnatt: 800 kr per natt. Medarbetare som tar pa sig extra beredskapspass
far, utover avtalsenlig ersiattning enligt AB, ett 16netilligg pa 800 kr efter varje
fullgjort beredskapspass, oavsett veckodag.

Ersattningen inkluderar semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.

Tillagget utbetalas till tillsvidareanstalld personal.

Justerandes sign
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§ 38 forts.
Forslag till beslut

Stod och omsorgsutskott foreslar kommunstyrelsen anta

1.

sommarbonus 2023 enligt punkt 1,

2 semesteravtal 2023 enligt punkt 2,

3. sommaravtal 2023 enligt punkt 3,

4 en kostnadskalkyl tas med till kommunstyrelsen sammantrade.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-03-16.

Protokolls skickas till
Sektorchef stéd och omsorg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Dnr. KS.2023.159 533

Evaluering AUDIT Brussels Airlines

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar:

1.

anta forslaget enligt bifogat Letter Of Intent att ge flygplatsen mandat resurser
och beslut att starta upp evalueringen enligt bifogat Letter of Intent (LOI) och ge
Flygplatsen mandatet att & Pajala Kommuns vagnar vara motpart i
evalueringsprocessen gentemot Brussels Airlines. Detta for att mellan November
2023 och Februari 2024 fa godkant pa av Brussels Airlines utford AUDIT

att vid en icke godkiand av AUDIT efter sérskilt beslut i kommunstyrelsen ge
flygplatsen mandat att atgiarda eventuella anméarkningar och avvikelser som
uppkommit vid AUDIT Brussels Airlines November 2023 och November 2024.

att vid uppkomna risker vid sakerhetsarbetet utfort av Safety Manager Brussels
Airlines och Safety Manager Pajala Airport efter sarskilt beslut i
kommunstyrelsen ge flygplatsen mandat att atgarda eventuella anmarkningar och
avvikelser som uppkommit vid sikerhetsarbetet som pagar under
Evalueringsarbetet Brussels Airlines November 2023 och November 2024.

att ge forvaltningen i uppdrag att snarast redovisa ekonomiska konsekvenser for
2023 och 2024 for en AUDIT.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Arendet

Pajala Airport har med mycket kort varsel fatt ett Letter of intent frdn Brussel Airlines
om att de vill evaluera flygplatsen redan sasongen 2023-2024 for att framledes kunna
ta emot turnaroundtrafik med upp till 200 passagerare, 45-60 flighter till en borjan.

Detta 6ppnar upp for kraftigt 6kad flygtrafik men medfor ocksa att flygplatsen méste
svara upp mot de krav som stélls och ha tillrdcklig organisation och rutiner for att bli
godkianda i en AUDIT. Ar Pajala Airport sedan godkiand i AUDIT ar det enklare for
andra intresserade bolag att kontraktera flygplatsen for flygtrafik.

Ekonomiska konsekvenser
For 2023 bedomningsvis ca 2.000 000 kr.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




Sida

PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(8)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2023-03-27
§ 39 forts.
Forslag till beslut

Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen:

1.

anta forslaget enligt bifogat Letter Of Intent att ge flygplatsen mandat resurser
och beslut att starta upp evalueringen enligt bifogat Letter of Intent (LOI) och ge
Flygplatsen mandatet att 4 Pajala Kommuns vagnar vara motpart i
evalueringsprocessen gentemot Brussels Airlines. Detta for att mellan November
2023 och Februari 2024 fa godkant pa av Brussels Airlines utford AUDIT

anta forslaget att vid en icke godkiand av AUDIT ge flygplatsen mandat att atgirda
eventuella anmarkningar och avvikelser som uppkommit vid AUDIT Brussels
Airlines November 2023 och November 2024.

anta forslaget att vid uppkomna risker vid sdkerhetsarbetet utfort av Safety
Manager Brussels Airlines och Safety Manager Pajala Airport ge flygplatsen
mandat att atgirda eventuella anmirkningar och avvikelser som uppkommit vid
siakerhetsarbetet som pagar under Evalueringsarbetet Brussels Airlines November
2023 och November 2024.

att ge forvaltningen i uppdrag att snarast redovisa ekonomiska konsekvenser for
2023 och 2024 for en AUDIT.

Forslag till beslut under sammantradet

Linda Jonsson (V) foreslar forandring i punkterna 2 och 3 enligt f6ljande:

2.

att vid en icke godkiand av AUDIT efter sarskilt beslut i kommunstyrelsen ge
flygplatsen mandat att atgarda eventuella anmarkningar och avvikelser som
uppkommit vid AUDIT Brussels Airlines November 2023 och November 2024.

att vid uppkomna risker vid sikerhetsarbetet utfort av Safety Manager Brussels
Airlines och Safety Manager Pajala Airport efter sarskilt beslut i
kommunstyrelsen ge flygplatsen mandat att atgidrda eventuella anméarkningar och
avvikelser som uppkommit vid sikerhetsarbetet som pagar under
Evalueringsarbetet Brussels Airlines November 2023 och November 2024.

Ordforande stiller friga om kommunstyrelsen antar Jonssons forlag till forandring i
text pa punkterna 2 och 3, och finner bifall till forslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-03-13.

Justerandes sign
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§ 39 forts.

Protokoll skickas till
Pajala Airport, flygplatschef

Kommunchef
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