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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (29)
Sammantriadesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23

Arenden

§ 37 Chefsrapport

§ 38 Tillampning och taxa, férskola och fritidshem
§ 39 Fortita forskola Pajala C

8§ 40 Tidsplan Skolskjutsreglemente

§ 41 Delarsrapport (jan-april

§ 42 Andring internbudget

§ 43 Bidrag till Kangos Kultur- och Ekologiskola for forskola, skolbarnomsorg
och grundskola

8§ 44 Attestforteckning

§ 45 Lararbehorighet skola och forskola
§ 46 Personalbefrimjande atgérder i forskolan
§ 47 Stipendiater

§ 48 Pedagogisk omsorg

8§ 49 Verksamhetsplan BUN 2025

§ 50 Arshjul BUN

§ 51 Oversyn organisation BUN

§ 52 Revidering delegationsbeslut BUN
§ 53 Klagomal

8§ 54 Redovisning av ordférande beslut
§ 55 Delegationsbeslut

§ 56 Ovrigt

[Justerandes si gn Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(29)
Sammantriadesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
§37 Dnr: BUN-

Chefsrapport

Barn och utbildningsnimndens beslut
Barn och utbildningsndmnden tackar for informationen som ldggs med godkéinnande
till handlingarna.

Arendet
Skolchef Christina Karinen Sturk redogor for chefsrapporten.

Slutligt beslut expedieras till
Skolchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (29)
Sammantradesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
§38 Dnr: BUN

Tillimpning och taxa, forskola och fritidshem

Barn och utbildningsnimndens beslut

Barn och utbildningsnamnden beslutar att:

1 Antar tillimpningsregler och taxa, forskola och fritidshem med de redaktionella
dndringarna.

2 BUN ser 6ver om kommunen ska erbjuda mer &n vad SkolL anger vad avser
utokad tid for arbetssokandes barn innan tillimpningsreglerna.

Reservation
FrS och V reserverar sig mot beslutet i punkt 1 till forman for FrS forslag.

Arendet
Beslut om att anta reviderade tillampningsregler och taxa, forskola och fritidshem.

Forvaltningens forslag till beslut

Att barn- och utbildningsndamnden

1. antar tillimpningsregler och taxa, forskola och fritidshem

2. BUN ser 6ver om kommunen ska erbjuda mer an vad SkolL anger vad avser
utokad tid for arbetssokandes barn innan tillampningsreglerna.

Forslag till beslut under sammantridet

Eva Esberg (KD) foreslar att Barn och utbildningsndmnden antar punkt 1 och 2
med redaktionella dndringarna att:

Pa sidan 5, ta bort meningen “att vardnadshavare har majlighet att gora
andringar ischemat inom ramtiden 48 timmar innan det borjar gilla”

Ann-Marie Miki (FrS) Larsson yrkar pa bifall till punkt 1 och 2.

Linda Jonsson (V) stéller sig bakom (FrS) yrkande med tillaggsyrkandet att
konsekvensbeskrivning tas fram till Kommunstyrelsen.

Ann-Marie Miki Larsson stiller sig bakom tillaggsyrkandet.

Beslutsging
Ordforande stiller forslagen mot varandra och finner att Barn och utbildningsndmnden
Bifaller Eva Esbergs (KD) och Ellinor Tandlunds (S) forslag.

Ordférande stiller fragan om Barn och utbildningsndmnden antar punkt 2 och
finner sa ar fallet.

Slutligt beslut expedieras till
Skolchef
Rektorer
Ekonomi

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5 (29)
Sammantriadesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
§39 Dnr: BUN-

Fortiita forskola Pajala C

Barn och utbildningsnimndens beslut

Barn och utbildningsnimnden beslutar att uppdra forvaltningen att genom-
fora fortatning av férskolor i Pajala centralort genom att stinga Jagarens for-
skola

Reservation
Vénstern och Framtid S reserverar sig mot beslutet till férman for eget for-
slag.

Arendet
Enligt beslut i KF 20250407 §31 ska fortitning av férskolor i Pajala C genom-
foras sa langt det 4r mojligt som ekonomisk besparing.

Forvaltningens forslag till beslut

- Barn och utbildningsndmnden beslutar att uppdra férvaltningen att ge-
nomfora fortitning av forskolor i Pajala centralort genom att stiinga Jiagarens
forskola

Forslag till beslut under sammantridet

Ann-Marie Miki Larsson (FrS) yrkar pa att ge forvaltningen i uppdrag att
gora en planering for att Jagarens lokaler fors 6ver till Anpassad grundskola.
Linda Jonsson (V) stiller sig bakom FrS yrkande.

Eva Esberg (KD) yrkar enligt med forvaltningens forslag till beslut.
Beslutsging

Ordforande stéller forslagen mot varandra och finner att Barn och utbild-

ningsnamnden bifaller Eva Esbergs forslag.

Beslutsunderlag
ROK

Ansvarig for verkstillande
Rektor forskolor centrala Pajala

Slutligt beslut expedieras till
Skolchef

Maria Sandstrom, rektor forskolor centrala Pajala

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (29)
Sammantriadesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
8§40 Dar: BUN-

Tidsplan Skolskjutsreglemente

Barn och utbildningsnimndens beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar att foresla forvaltningen att revidera regle-
mentet for skolskjuts enligt tidplan med tidsfrister for beslut i KF 3 november.

Arendet

Reglementet gillande skolskjutsregler dr antagen av kommunfullmaéktige den 2013-
06-17, § 41. Reglementet for skolskjuts behover revideras och beslutas da en ny skol-
skjutsupphandling kommer att genomforas under hosten 2025/varen 2026. Upp-
handlingen skall vara klar till augusti 2026 da nuvarande avtal 16per ut.

Forvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar foresla forvaltningen att revidera reglementet
for skolskjuts enligt tidplan med tidsfrister for beslut i KF 3 november.

Beslutsunderlag
Tidplan for reglemente

Slutligt beslut expedieras till
Skolchefen

Hanna Svanelov

Barn- och utbildning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 5E1ABE89-DAA7-4AD7-A4E1-B3BADI6A0089. Page 6 of 30.




TeamEngine E-Signing

Sida

PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (29)

Sammantradesdatum

Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23

8§41 Dnr: BUN-
Andring internbudget

Barn och utbildningsnimndens beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta

1. Andrad internbudget 2025 for barn- och utbildningsforvaltningen med tilliigg
att besparingen ska ldggas pa grundskolan.

2. Bidrag till fristdende verksamheter 2025

3. Interkommunal erséttning 2025

Reservation
Framtid S och Vénstern reserverar sig mot beslutet med forman till eget forslag.

Arendet

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for forskola och grundskola inom kommunen.
For att sdkerstilla en god och effektiv verksamhet, samt uppfylla de mal som faststillts av
kommunfullméktige, ar en detaljerad internbudget for 2025 nédvandig.

Denna budget fordelar de tilldelade resurserna inom olika omraden och sikerstiller att vi
har ekonomiska medel for att genomfora de planerade atgirderna och aktiviteterna under
aret.

Budgetférdelning giller alla verksamheter inom barn- och utbildningsforvaltningen. For
tilldelning inom forskola, skolbarnomsorg och grundskola anvinds modellen for resurs-
fordelning.

Syftet med denna internbudget ar att sidkerstilla att alla enheter inom Barn- och utbild-
ningsforvaltningen har tillrdckliga resurser for att uppfylla sina mal och kunna bedriva
verksamheten pé ett kvalitativt sdtt. Budgeten &r ocksa ett verktyg for att félja upp och
kontrollera utgifter under aret.

I KF 20250407 togs beslut om ny budget 2025 vilket féranlett beslut om dndrad intern-
budget Barn- och utbildning.

Forvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta

1. Andrad internbudget 2025 for barn- och utbildningsférvaltningen
2. Bidrag till fristaende verksamheter 2025
3. Interkommunal erséttning 2025

Forslag till beslut under sammantriadet

Ann-Marie Miki Larsson (FrS) yrkar pd ramminskning pa staben pa 655 tkr istéllet pa
grundskolan.

Linda Jonsson (V) stéller sig bakom (FrS) yrkande.

Eva Esberg (KD) yrkar pa med enligt forvaltningens forslag till beslut.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
§41
Beslutsgiang

Ordférande stiller forslagen mot varandra och finner att Barn och utbildningsndmnden
bifaller Eva Esbergs (KD) forslag.

Beslutsunderlag

Internbudget 2025 — barn och utbildning
Bidrag till fristdende verksamheter 2025
Interkommunal erséttning 2025

Slutligt beslut expedieras till

Skolchef
Ekonomiavdelningen
Markus Waaranpera

[Justerandes si gn Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (29)
Sammantriadesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
842 Dnr: BUN-

Bidrag till Kangos Kultur- och Ekologiskola for forskola, skolbarnomsorg
och grundskola

Barn och utbildningsnimndens beslut

Barn och utbildningsnamnden beslutar att faststilla bidragsnivaer enligt uppdaterad
internbudget 2025 och resursfordelning inom férskola, skolbarnomsorg och grund-
skola till Kangos Kultur- och Ekologiskola for ar 2025.

Arendet

Bidrag till fristiende verksamheter ska grunda sig pd hemkommunens budget for det
kommande budgetaret. Bidraget ska berdknas utifran likabehandlingsprincipen, dvs
efter samma grunder som vid fordelning av resurser till den egna motsvarande verk-
samheten.

Beviljar kommunen ytterligare budget till den egna verksamheten under 16pande bud-
getar ska motsvarande resurser tilldelas de fristdende verksamheterna. Minskas bud-
geten till den egna verksamheten kan bidragen till fristiende minska i motsvarande
omfattning genom att aterstdende utbetalningar under aret sétts ner.

Huvudmain far overklaga en kommuns bidragsbeslut hos allmén forvaltningsdomstol.
Information hur du éverklagar hittar du pé Pajala kommuns hemsida pajala.se. Skriv
Overklagan i sokfiltet.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att: faststélla bidragsnivéer enligt uppdaterad
internbudget 2025 och resursfordelning inom férskola, skolbarnomsorg och grund-
skola till Kangos Kultur- och Ekologiskola for ar 2025.

Beslutsunderlag
Internbudget 2025 — barn och utbildning
Bidrag till fristdende verksamheter 2025

Slutligt beslut expedieras till
Kangos Kultur- och Ekologiskola
Skolchef

Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (29)
Sammantradesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
§43 Dnr: BUN-

Attestforteckning

Barn och utbildningsnimndens beslut
Barn och utbildningsnimnden beslutar att anta foreslagen attestforeteckning for barn-
och utbildningsndamndens verksamhet, enligt bilaga 1.

Arendet

Forvaltningen har upprittat ett nytt attestreglemente som tydliggor:
«  Ansvarsfordelning for olika typer av attester

+  Vilka beloppsgranser som géller for olika befattningshavare

«  Ersittare vid frinvaro av ordinarie attestansvarig

Forslaget foljer de 6vergripande riktlinjer som faststéllts av kommunfullméaktige.

Bakgrund

En attestforteckning reglerar vilka befattningshavare som har ritt att attestera ekono-
miska transaktioner inom en nimnds verksamhetsomrade. Det ar ett viktigt styrdoku-
ment for att sdkerstélla en god intern kontroll och tydliga ansvarsforhéllanden.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar:

1. Att anta foreslagen attestforeteckning for barn- och utbildningsnimndens verk-
samhet, enligt bilaga 1.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 — Attestférteckning BUN
Slutligt beslut expedieras till
Skolchef

Ekonomichef
Rektorer

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (29)
Sammantradesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
§44 Dnr: BUN-

Delarsrapport jan-april 2025

barn och utbildningsnimndens beslut
Barn och utbildningsndmnden har tagit del av den ekonomiska rapporten och beslutar
att den gar vidare till kommunstyrelsen.

Reservation
Vinstern och Framtid S reserverar sig till forman for egen forslag.

Arendet

Skolchefen och forvaltningens ekonom redogor 6ver det ekonomiska utfallet for tertia-
len 2025 efter fyra ménader, samt prognosen for heldret 2025. Det ar framfor allt skol-
skjutskostnaderna, kostnaderna for grundskolan vilket innefattar kostnaderna for
undervisning av nyanlanda elever och kostnaderna for elever med sirskilda behov som
bidrog till underskott 2024 pa 2 mkr. Utifran beslut i KF har forvaltningen minskad
ram — 1mkr samt besparingskrav utifrdn handlingsplanen pa 0,5 + 2 mkr. Forvalt-
ningen har paborjat arbetet med Gversyn hela organisationen och fortatning av forsko-
lor i Pajala ca. Da beslutet om budget togs sent in pd budgetiret innebir det svarigheter
att minska antalet personal motsvarande besparingskraven inom 2025. Det innebér att
forvaltningens prognos pekar mot ett minusresultat pa ca - 5,5 mkr 2025. Samtliga che-
fer vidtar ekonomiska atgarder dar det dr mojligt.

KF beslut om Budget 2025 togs 7 april 2025 vilket dr sent pa budgetaret. Vara bespa-
ringskrav for 2025-26 innefattar stingning av férskola, Gversyn av organisationen, 6kad
undervisningstid. For att minska kostnader 2025 och 2026 motsvarar det en minsk-
ning av flertal tjanster i hela organisationen och dar riskerar vi att inte uppfylla ett fler-
tal lagkrav. Konsekvenserna kan visa sig i ligre maluppfyllelse, minskad trygghet, att
elever inte far tillriickligt stéd och 6kad arbetsbelastning for personal. Okad arbetsbe-
lastning och forsamrad arbetsmiljo kan leda till att personal avslutar sin anstillning.
Det kan ocksd innebara 6kad risk for viten.

Forvaltningens forslag till beslut
Barn och utbildningsnidmnden har tagit del av den ekonomiska rapporten och foreslar
att den gar vidare till kommunstyrelsen.

Forslag till beslut under sammantradet
Ann-Marie Maki Larsson (FrS) yrkar pa att organisera undervisning for dk 7.9 Gard-
byskolan och ak 4-6 i Tarendo till Pajala.

Eva Esberg (KD) yrkar pa med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforande stéller forslagen mot varandra och finner att Barn och utbildningsndmnden
bifaller Eva Esbergs forslag.

Beslutsunderlag

Slutligt beslut expedieras till
Skolchef

Ekonomichef

Markus Waaranperd, ekonom

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (29)
Sammantradesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
§ 45 Dnr: BUN-

Behdorighet forskollirare och lirare

Barn och utbildningsnimndens beslut
Barn och utbildningsndmnden tackar och godtar information rérande behorighet fors-
kollarare och larare i Pajala kommun.

Arendet

Enligt Kolada (2024) ir behorigheten pad de kommunala forskolorna och skolorna i Pa-
jala for ldrare 64,2 % (61,4% 2023), forskollarare 27 % (19% 2023) och larare fritidshem
20% (for fritidshem utgar statistiken fran personal med hégskoleexamen, ej behorighet
larare fritidshem).

Behorigheten inom samtliga skolformer behover 6ka. Satsningen pa stipendium for for-
skola och skola har medfort att 12 studenter inom forskola och skola har tagit examen
och blivit tillsvidareanstillda i Pajala kommun.

Barn- och utbildningsforvaltningen arbetar for narvarande med en sammanstéllning av
aktuella behorigheter pa skolorna. Syftet med kartldggningen &r att ta reda pa var kom-
petens saknas, var och nar insatser behover laggas in. Det kan exempelvis vara att fa
underlag till vilka stadier och d&mnen arbetsintegrerad lararutbildning kan prioriteras
och samverkas med universiteten. Lararnas olika behorigheter bidrar till en komplexi-
tet i kartldggningen, da en del larare har behorighet i stadier och andra i &mnen eller
enstaka dmnen i vissa stadier. Aven kommande pensionsavgingars paverkar prognosen
och behover vigas in.

Forvaltningen har en strategisk kompetensférsorjningsgrupp, dir kvalitetsutvecklare,
studie-och yrkesvigledare samt forskolans pedagogiskt ansvariga ingér. Gruppen traf-
fas regelbundet och insatser for att kompetensforsorja planeras och genomfors.

Ekonomiska konsekvenser

Kompetensforsorjningsinsatser kommer att behévas framover, vilket kommer att med-
fora kostnader. Utifran kommunens pagaende oversyn av organisation och behovet av
minskade kostnader bedoms forutsiattningar for nya satsningar saknas.

En trolig konsekvens av 6versynen ar farre personalresurser och minskad kompetens
vilket leder till en minskad mojlighet att prioritera arbetet med kompetensforsorjning.
Om behorighet i forskola och skola dven fortséattningsvis ar lag eller sjunkande kan per-
sonalbrist uppsta, vilket i sin tur kan leda till att behov av bemanningsforetag. Det skulle
leda till 6kade kostnader for kommunen.

Forvaltningens forslag till beslut
Att barn- och utbildningsndmnden godtar information rorande behorighet forskolla-
rare och lirare i Pajala kommun.

Forslag pa beslut under sammantréidet
Ann-Marie Miki Larsson (FrS) yrkar pa med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Slutligt beslut expedieras till
Skolchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (29)
Sammantriadesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
§ 46 Dnr: BUN-

Personalbefrimjande atgiirder i forskolan

Barn och utbildningsnimndens beslut

Barn och utbildningsndmnden beslutar att avsta att utoka personalbefrimjande insat-
ser under 2025 och 2026, pa grund av kommunens ekonomiska situation och behov
av minskade kostnader.

Reservation
Vinstern och Framtid S reserverar sig mot beslutet till férman for egen forslag.

Arendet

Forskollararbehorigheten i Pajala kommun ar idag 27%. Barn- och utbildningsforvalt-
ningen ser behov av personalbefrimjande insatser for att 6ka behorigheten och vara
en attraktiv arbetsgivare. Sedan 2019 har kommunen delat ut stipendier till studenter
som utbildar sig till forskolldrare. Fyra av stipendiaterna dr numera tillsvidarean-
stéllda forskollarare i kommunen.

Forvaltningen har i dialog med skolledare, forskolans personal, HR och i samrad med
facken tagit reda pa vad som kan vara aktuella och relevanta personalbeframjande in-
satser.

Forslag som framkommit ar 6kad planeringstid och minskad administrativ borda for
personal inom forskolan (t ex genom att organisera en bemanningspool som kan
komma in i verksamheterna for att frigora tid i schema for personals planering), for-
bittra den fysiska arbetsmiljon och frischa upp lokaler, samt att all personal inom for-
skolan har tillgang till arbetskldder. Aven en langsiktig plan att arbeta med 16nebilden
framkommer som ett forslag.

Motivering till foreslaget beslut

Idag gor Pajala kommun ett stort underskott och kommer fortséttningsvis att behova
krympa kostnaderna langsiktigt. Oversyn av kommunens organisation pagar, vilken
avser att minska kostnaderna. Samtliga forslag kraver nidgon form av ekonomiska re-
surser. Forslaget till beslut baseras pd kommunens ekonomiska situation och behov av
minskade kostnader.

Forvaltningens forslag till beslut
- Att avsta att utoka personalbeframjande insatser under 2025 och 2026, pa grund
av kommunens ekonomiska situation och behov av minskade kostnader.

Forslag pa beslut under sammantriadet
Eva Esberg (KD och Ellinor Tandlund (S) yrkar pad med forvaltningens forslag till be-
slut.

Linda Jonsson (V) yrkar pé att en plan for personalbefrimjande insatser i forskolan
tas fram utifran foreslagna insatser eller om det tillkommer nya.

Ann-Marie Méki Larsson (FrS) yrkar pa bifall till Linda Jonsson yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: SE1ABE89-DAA7-4AD7-A4E1-B3BAD96A008Y. Page 13 of 30.



TeamEngine E-Signing

PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 148(215)
Sammantradesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
§ 46
Beslutsgang

Ordforande stiller forslagen mot varandra och finner att Barn och utbildningsnamn-
den bifaller Eva Esbergs forslag.

Beslutsunderlag
Slutligt beslut expedieras till
Rektorer

Skolchef
Personalchef

[Justerandes si gn Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
§47 Dnr: BUN-

Minskning av stipendiater

Barn och utbildningsnimndens beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar att tillfilligt minska antalet stipendiater genom
att inte bevilja nya stipendiater fran hostterminen 2025 till och med varterminen 2026.

Reservation
Framtid S och Vianstern reserverar sig mot beslutet till formén for eget forslag.

Arendet

Som ett led i att stirka kompetensférsorjningen och 6ka behorigheten inom forskola
och skola inforde Pajala kommun 2019 stipendier till studenter i kommunen som utbil-
dar sig till forskollarare, larare och larare i fritidshem. Med kravet att den studerande
ar folkbokford i kommunen och kan uppvisa godkénda studieresultat. Maximalt 15 stu-
denter/ar har haft majlighet att soka stipendiet. Stipendiet innebér en ersittning i form
av 3000kr/mén i 9 manader under hela eller delar av studietiden. Under 24/25 har 11
studenter tagit del av stipendiet. Infor hostterminen 2025 uppskattas att 8 av studen-
terna kommer att fortsitta sina studier och anséka om ett fortsatt stipendium.

Sammanstillt underlag

I sammanstillningen delges totalt antal studenter en av stipendiaterna fran 2019 till
dags dato, i relation till antal nya legitimerade forskolldrare och lirare som numera ar
tillsvidareanstillda i Pajala kommun. Sammanlagt har 39 studenter beviljats stipen-
dium (del av ldsar, ett lasar eller flera 1asar) fr o m 19/20 framtill 24/25. 12 av dessa ar
numera legitimerade och tillsvidareanstillda som ldrare eller forskollarare i Pajala
kommun.

Enligt Kolada (2024) har de kommunala skolorna i Pajala en behorighet for larare pa
64,2 %, forskollarare 27 % och larare fritidshem 29% (for fritidshem utgéar statistiken
fran personal med hégskoleexamen).

Motivering till beslut

Idag gor Pajala kommun ett stort underskott och kommer fortsittningsvis att behova
krympa kostnaderna l1angsiktigt. Oversyn av kommunens organisation pagar, vilken av-
ser att minska kostnaderna. Forslaget till beslut baseras pa kommunens ekonomiska
situation och behov av minskade kostnader.

Forvaltningens forslag till beslut

- Att barn- och utbildningsndmnden beslutar att tillfilligt minska antalet stipendia-
ter genom att inte bevilja nya stipendiater fran hostterminen 2025 till och med varter-
minen 2026.

Forslag till beslut under sammantriadet
Linda Jonsson (V) yrkar pa att antalet stipendiater kvarstar i den form vi har idag.
Ann-Mari Maki Larsson (FrS) bifaller Linda Jonssons yrkande.

Eva Esberg (KD) och Ellinor Tandlund (S) yrkar pa enligt med forvaltningens forslag
till beslut.

Justerandes sign
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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
§ 47
Beslutsgang

Ordforande stiller forslagen mot varandra och finner att Barn och utbildningsndmnden
bifaller Eva Esbergs (KD) forslag.

Slutligt beslut expedieras till
BUN
Skolchef

[Justerandes si gn Utdragsbestyrkande
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§48 Dar: BUN-

Pedagogisk omsorg

Barn och utbildningsnimndens beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar att terremittera drendet och da den méste
kostnads och resurs beraknas.

Reservation
Vinstern och Framtid S reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Arendet

Pajala kommun har fitt forfragan frin virdnadshavare i Saittarova och vardnadsha-
vare i Junosuando om pedagogisk omsorg. Pajala kommun erbjuder idag ingen peda-
gogisk omsorg,.

Bakgrund

Pedagogisk omsorg regleras i Skollagen 25 kap, Annan pedagogisk verksamhet. Peda-
gogisk omsorg kan bedrivas i kommunal eller enskild regi. Kommunen godkadnner en-
skilda som huvudmén och fungerar dven som tillsynsmyndighet for pedagogisk om-
sorg med enskild huvudman. Skolverkets allminna rad for pedagogisk omsorg syftar
till att stodja kommuner, enskilda huvudmain och personal inom pedagogisk omsorg
och att 0ka kvaliteten pa verksamheten. De allménna rdden vinder sig dven till kom-
munerna i deras egenskap av att vara bidragsgivare och tillsynsmyndighet for enskilt
anordnad pedagogisk verksamhet och i deras egenskap som huvudman f6r kommu-
nalt anordnad verksamhet.

Till skillnad fran nér det giller erbjudande av forskola och fritidshem é&r det inte ett
krav att kommunen maéste erbjuda pedagogisk omsorg. Men kommunen ska stréva
efter att erbjuda pedagogisk omsorg i stillet for férskola eller fritidshem till de barn
vars vardnadshavare onskar det. Att "stréva efter” innebér, enligt Skolverkets all-
ménna rad, att en kommun inte utan vidare kan avsta fran att tillhandahélla pedago-
gisk omsorg. Det finns inget krav pa att det méste finnas en viss form av pedagogisk
omsorg i kommunen, men kommunen ska ta skalig hansyn till virdnadshavarnas ons-
kemal om verksamhetsform.

Sadan omsorg som avses i forsta stycket ska genom pedagogisk verksamhet stimulera
barns utveckling och larande. I detta ingar att i samarbete med hemmen framja barns
allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskiannande
individer och medborgare. Barnen ska forberedas for fortsatt lirande och for utbild-
ning inom skolvisendet.

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stéd i sin utveckling ska
ges det stod som deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn ar i
behov av sarskilt stod, ska huvudmannen se till att barnet ges sddant stod.
Pedagogisk omsorg erbjuds som ett alternativ till forskola eller fritidshem och vinder
sig till barn i samma aldrar som foérskolan och fritidshemmet. En form av pedagogisk
omsorg ar familjedaghem, dar dagbarnvardare tar emot inskrivna barn i sitt eget hem
eller i en sirskild lokal. Det finns dven fler varianter av pedagogisk omsorg, till exem-

pel flerfamiljslosningar dir familjerna alternerar i de olika familjernas hem eller i en
sarskild lokal.

Justerandes sign
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Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23

§ 48 forts.

Nedan foljer nigra exempel:

«  En person som bedriver pedagogisk omsorg i sitt eget hem.

«  En person som bedriver pedagogisk omsorg hemma hos det eller de barn som ar
inskrivna i verksamheten.

»  En person som bedriver pedagogisk omsorg i sarskild lokal.

Enligt Skollagen 25 kap 108§ far enskild godkinnas som huvudman for sdédan pedago-
gisk omsorg som avses i 25 kap 2§. Den kommun dir verksamheten ska bedrivas ska
efter ansékan ldmna ett godkdnnande om
1.den enskilde har insikt i och forutsittningar att f6lja de foreskrifter som géller for
verksamheten,
2. den enskilde i 6vrigt bedéms lamplig,
3. verksamheten inte innebir patagliga negativa foljder for kommunens
motsvarande verksambhet,
4.verksamheten ar 6ppen for alla barn som en kommun ska striva efter att erbjuda
motsvarande verksamhet, med undantag for barn som hemkommunen har
beslutat att inte limna bidrag for enligt 13§ andra stycket, och
5.avgifterna inte ar oskaligt hoga.

Enligt kommentarerna till Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg ska for-
skolans laroplan vara vagledande for all pedagogisk omsorg, dven for sddan pedago-
gisk omsorg som anordnas som alternativ till utbildning i fritidshem.

Killor: 25 kapitlet 2 och 10 §§ skollagen och Skolverkets allmidnna rdd med kommen-
tarer for pedagogisk omsorg, sidan 10-11.

Riktlinjer for enskild pedagogisk omsorg gillande krav och forutsittningar innefattar
bland annat:

+ Godkannande som huvudman

+ Overgripande krav pa verksamheten ex forutsittningar for ritt bidrag,
ansokan om ratt bidrag, ansokan om forandring, avslut av verksamhet

 Verksamhetens utformning ex maéltider, utveckling och lirande

« Uppfoljning och utvirdering ex klagomalsrutiner, plan mot krankande
behandling

» Kvalitetskrav ex dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete,
kompetensutveckling

«» Personal, hantering ex tystnadsplikt, registerkontroll, barngruppers
sammansattning och storlek, vikarieberedskap, krav pa lokaler, sikerhet i
verksamhet, forsakringar.

» Oppettider ex krav pé oppettider, ko-regler, ansokan, uppsigning av plats

» Bidrag ex grundbelopp, avgifter, barn i behov av sirskilt stod, tilliggsbelopp

« Tillsyn ex egenkontroll, ingripande vid tillsyn

« Overklagande av kommunens beslut ex rutiner vid éverklagande

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 48 forts.

Ekonomiska konsekvenser

Att erbjuda pedagogisk omsorg kan innebéra 6kade kostnader for kommunen och leda
till en utokning av antalet verksamheter. Detta kan ha negativa foljder fér kommunens
befintliga verksamheter, sisom minskat barnantal i kommunala forskolor, vilket kan
resultera i att vissa forskolor behover stanga.

Administration for att handldgga ans6kningar, genomfora dgar- och ledningsprov-
ningar samt tillsyn av verksamheter kommer att kriava bade resurser och kompetens.
Detta innebar att forvaltningen behover utoka antalet handlaggartjéanster.

Forvaltningens forslag till beslut
- Att foresla nimnden att inte erbjuda pedagogisk omsorg i Pajala kommun.

Forslag pa beslut under sammantridet
Eva Esberg (KD) yrkar pi att dterremittera drendet, den maste kostnads och resurs
beridknas.

Linda Jonsson (V) yrkar pa med forvaltningens forslag till beslut.
Ann-Marie Miki Larsson (FrS) yrkar pa bifall.

Beslutsging
Ordforande stéller frigan om drendet ska avgoras idag och finner att sa ar fallet.

Ordforande stiller fragan om drendet ska aterremitteras och finner sa ar fallet.

Slutligt beslut expedieras till
BUN
Skolchef

Justerandes sign
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Verksamhetsplan 2025

Barn och utbildningsnimndens beslut
Barn och utbildningsndmnden har tagit del av och beslutar att godkinna foreliggande
verksamhetsplan for barn- och utbildningsndmnden for 2025.

Arendet

Verksamhetsplanen for 2025 utgér en del av namndens styrdokument och konkretise-
rar mélen i kommunens Gvergripande styrning inom omradet barn och utbildning.
Barn- och utbildningsnimnden ansvarar for att sikerstilla att kommunens forskolor
och grundskolor bedrivs med hog kvalitet och i enlighet med nationella styrdokument
samt kommunens egna mal. Verksamhetsplanen ar ett verktyg for att konkretisera hur
detta uppdrag ska forverkligas under &ret.

Verksamhetsplanen beskriver nimndens prioriterade omréden, strategiska mal, insat-
ser och uppfoljningsmetoder under &ret. Planen bygger pa analys av uppfoljningar, re-
sultat samt dialog i hela styrkedjan. De valda fokusomradena ar Hélsoframjande
larmiljo, Fortroendefullt klimat, Professionell utveckling och Systematiskt kvalitetsar-
bete med undervisningen i fokus. Utifrdn fokusomrédena har tillhérande mél och stra-
tegier utarbetats for att uppna mélen och genomfora uppfoljning.

Fokusomradena utgar fran Skolverkets nationella kvalitetssystem, vilken dr en modell
som stottar huvudmaéannens systematiska kvalitetsarbete.

Verksamhetsplanen utgar fran budgetramarna som beslutades av kommunfullmiktige
ijanuari och april 2025. Eventuella justeringar hanteras i samband med budgetuppfilj-
ningar

Forvaltningens forslag till beslut
- Barn och utbildningsnimnden har tagit del av och beslutar att godkéanna forelig-
gande verksamhetsplan for barn- och utbildningsnimnden for 2025.

Bilaga
Verksamhetsplan 2025 — Barn- och utbildningsndmnden

Slutligt beslut expedieras till
Skolchef

Ekonomichef

Rektorer

Justerandes sign
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§ 50 Dnr: BUN-

Arshjul BUN

Barn och utbildningsnimndens beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar att anta forslag till Arshjul for nimndens arbete
under 2025.

Arendet

For att sdkerstilla en strukturerad och férutséagbar planering av nimndens arbete fore-
slas att ett &rshjul antas. Arshjulet innehéller en 6versikt 6ver terkommande Arenden,
uppfoljningar, strategiska diskussioner och beslutsiarenden som forvaltningen bedémer
ar relevanta att behandla under aret.

Genom att arbeta med ett drshjul fir nimnden ett langsiktigt och systematiskt arbets-
sitt som skapar bittre forutsittningar for god styrning och uppfoljning. Arshjulet ér ett
levande dokument och kan vid behov justeras under aret.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for ett stort antal verksamheter och uppdrag.
En god planering och tydlig struktur &r nodvéndig for att sikerstilla att nAimnden hin-
ner hantera alla strategiska och operativa frigor under aret.

Forvaltningen har darfor tagit fram ett forslag till &rshjul som utgér frin:
+ Lagstadgade uppfoljningar och rapporteringar

+  Beslut om budget, kvalitetsrapport och verksamhetsplan

+  Strategiska temadiskussioner

+  Aterkommande information frin verksamheterna

Forslaget till arshjul har diskuterats i ndimndens presidium och justerats utifrén in-
komna synpunkter.

Forvaltningen bedomer att ett antagande av arshjulet bidrar till en mer strategisk

namndstyrning, tydliggor forvantningar for bade politiker och tjanstemin, samt for-
battrar forutsiattningarna for uppfoljning och analys.

Forvaltningens forslag till beslut

Att anta forslag till arshjul for namndens arbete under 2025.
Bilagor

1. Forslag till arshjul for barn- och utbildningsndmnden 2025

Slutligt beslut expedieras till
Skolchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Oversyn organisation

Barn och utbildningsnimndens beslut

Barn och utbildningsndmnden beslutar

- Att avveckla tjansten central elevhilsochef (50%)

- Att avveckla den centrala elevhilsans nuvarande organisering enligt matrismodell.

Reservation
Vinstern och Framtid S reserverar sig mot beslutet till férman for egna forslag.

Arendet

Kommunen gor ett stort underskott och kommer fortsattningsvis behova krympa kost-
naderna langsiktigt. En del extern finansiering som funnits i flera ar kommer inte langre
att utbetalas. Kommunen behéver se Gver organisationen for att klara av bade att
krympa i kostnader men ocksa att fordela sa att vi klarar av de lagstadgade krav dar nya
trader i kraft exempelvis da den nya Socialtjanstlagen borjar att gélla.

Allminna utskottet har den 20241202 beslutat att uppdra tillférordnad kommun-
chef/kommunchef att leda arbetet med att ta fram en ny organisation 2025 i syfte att
minska kostnaderna i kommunen. Forslag ska tas till kommunfullmiktige for beslut
skyndsamt men allra senast sista kommunfullméktige infér sommaren. I processen ska
facklig samverkan ske. Kommunstyrelsen uppmanar 6vriga nimnder att fatta likaly-
dande beslut. Slutligt beslut fattas av kommunfullmaktige.

Barn och utbildningsnimnden har uppdragit férvaltningen att ta fram en ny organisat-
ion 2025 1 syfte att minska kostnaderna i kommunen och anpassa hela var organisation
utifrén de ekonomiska férutsattningar som ges. Ddrav pagar parallella processer: ver-
syn kommunens organisation som helhet (kommunchef), Oversyn forvaltningens/led-
ningens/elevhélsans organisation (skolchef), 6versyn hela resterande forvaltningens
organisation (BU ledningsgrupp, rektorer, chef).

Beslut ir taget i KF om besparingar for barn och utbildning genom Oversyn organisat-
ion — 3 mkr (2025/26). Idag dr BU organiserat med 7 chefer (6,1 tjinster) bestdende av
3 rektorer, 1 elevhilsochef (0,5 tj) och 3 bitrddande rektorer (2,6 tj) vilket innebér i snitt
31 personal per chef. Utover det bestar forvaltningen forutom skolchef av kvalitetsut-
vecklare (100%) och kvalificerad handlaggare (50%, beslut i BUN).

Stort antal medarbetare per chef spelar stor roll pd en méangd nivaer i organisationen.
Det péaverkar chefens arbetssituation, majlighet att utova ett gott ledarskap, medarbe-
tarnas arbetssituation och verksamheten i stort. Samlad forskning visar att for stora
arbetsgrupper innebir stressade och 6verbelastade chefer som leder simre arbetsmiljo,
okad personalomsittning och chefsomsittning. Pajala kommun har hog omsittning pa
rektorer dar Gardbyskolan har haft fler dn 10 rektorer pa 10 &r. Rektorer (inklusive bi
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§ 51 forts

tridande rektorer) stannar i genomsnitt 2,5 ar pa sin tjinst i Pajala kommun. I dagsli-
get dr 3 rektorstjanster vakanta. En riskfaktor dr dessutom att en rektorstjanst finan-
sieras med externa medel sedan en rektorstjinst genom tidigare politiskt beslut har
minskats. “Stabiliteten i rektorsfunktionen och kvaliteten i rektors ledarskap dr en cen-
tral framgéangsfaktor vilket har en positiv paverkan pa lararnas forutsattningar for att
astadkomma en god undervisning och trygghet” (Skolinspektionens érsrapport 2022).
Forvaltningen foresldr dirmed ingen minskning av antalet rektorer/bitrddande rekto-
rer i Pajala kommun.

Det centrala barn- och elevhilsoteamet i Pajala kommun ir organiserat utifran en ma-
trisorganisering dir rektor arbetsleder pa lokal nivd men elevhilsans olika professioner
har Barn- och Elevhalsochef som chef dir denne arbetsleder pa central nivi. Férdelen
med denna typ av organisering ar att den kan underlitta effektiv fordelning av resurser
inom en organisation, kombinerar behovet av en lokal fungerande elevhilsa och sakrar
utvecklingen av den komplementira kompetens som elevhilsan ska sta for. Denna or-
ganisering kan skapa en otydlighet i beslutsvigar, ansvar och roller samt att den kréver
mycket kommunikation och samordning.

De externa faktorer som paverkar processerna med en 6versyn av organisation ar utfal-
let av regeringens utredningar rérande minskad administrativ borda f6r larare/forskol-
larare med forslag pa tak for undervisningstid/planeringstid; utredningar rorande elev-
hélsan bla att se 6ver uppdraget for elevhilsan, huvudmannaskapet samt rektorers for-
utsdttningar for att minska omséttning av rektorer. Konsekvenser av utredningar ar risk
for kostnadsokningar genom att det krivs mer personal och 6kad administration. Lo-
kala risk- och konsekvensanalyser bifogas.

Forvaltningens forslag till beslut

- att avveckla tjdnsten central elevhilsochef (50%)

- att avveckla den centrala elevhilsans nuvarande organisering enligt matrismodell.
Forslag till beslut under sammantriadet

Ann-Marie Miki Larsson (FrS) yrkar pa avslag att avveckla tjansten Central elevhélso-
chef.

Framtid s yrkar vidare pa aterremiss av drendet sa den utreds noggrant innan beslut
kan tas.

Linda Jonsson (V) yrkar pa bifall till Framtid S yrkande pa aterremiss av drendet.

Linda Jonsson (V) yrkar pa avslag pa hela forslaget till beslut.
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§ 51 forts
Beslutsgang

Ordforande stéller fragan om drendet ska avgoras idag och finner sa ar fallet.

Ordforande stiller frigan om drendet ska aterremitteras i sin helhet och finner att Barn
och utbildningsndamnden avslar aterremittering av drendet.

Ordférande stiller fragan om barn och utbildningsndmnden beslutar enligt med for-
valtningens forslag till beslut och finner att si ar fallet.

Beslutsunderlag
ROK central samverkan
ROK centrala elevhilsan

Slutligt beslut expedieras till
Skolchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
8§52 Dar: BUN-

Revidering delegationsordning

Barn och utbildningsnimndens beslut

Barn och utbildningsndmnden beslutar

1. Anta ny delegationsordningen for barn- och utbildningsnamnden.
2. Gillande delegationsordning 2024-05-08 upphévs.

Arendet

Enligt kommunallagen (2017:725) har nimnder majlighet att delegera beslutanderatt
till utskott, ledamoter eller anstéllda inom kommunen. En aktuell och tydlig delegat-
ionsordning ir ett viktigt styrinstrument for att sikerstilla rittssakerhet, effektiv dren-
dehantering och tydliga ansvarsforhéllanden.

Barn- och utbildningsndamnden har tidigare faststillt en delegationsordning, men till
foljd av fordandringar i organisation, lagstiftning samt behov av fortydliganden och upp-
dateringar har en 6versyn av dokumentet genomforts av forvaltningen.

Forvaltningen har reviderat delegationsordningen med syfte att:
+ Infora delegation for nya befattningar och organisatoriska funktioner

En central skolskjutshandliaggare/lokal inkopssamordnare har paboérjat sin tjanst den
10 mars och dndringen beror drenden 2.1.5, 7.1.6, 8.1.16, 9.1.11

Kommunstyrelsens tog den 2023-11-13 (Dnr KS.2023.85 001) beslut att inféra barn och
utbildningsndmnd med 5 ordinarie och 5 ersittare. Kommunstyrelsen uppdrog forvalt-
ningen att ta fram nya arbetsordningar och reglementen. Inférande av nya ndmnder
och utskott genomfors mellan 1/1-2024 och 1/3-2024. Den nya organisationen tridde
i kraft 1 april 2024.

Forvaltningens forslag till beslut

Att barn- och utbildningsndmnden foreslar att

1. Anta ny delegationsordningen for barn- och utbildningsnamnden.
2. Gillande delegationsordning 2024-05-08 upphivs

Beslutsunderlag

Ny delegationsordning for barn- och utbildningsndamnden
Gillande delegationsordning 20240508, Dnr: BUN-2024-20 003

Slutligt beslut expedieras till
Handldggare

Christina Karinen Sturk
Skolchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantriadesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
8§53 Dnr: BUN-

Klagomal

Barn och utbildningsnimndens beslut
Barn och utbildningsndmnden tackar och godtar informationen avseende klagomal till
huvudman.

Arendet

Huvudmannen ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete och ha skriftliga rutiner for
att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Nar huvudmannen har tagit emot
ett klagomal ska huvudmannen bekrifta det, skyndsamt gora den utredning som be-
hovs for att kunna hantera klagomaélet och &terkoppla till den som har limnat klagoma-
let. Huvudmannen ska aktivt verka for att rutinerna for klagomalshantering ar kidnda
bland elever, vardnadshavare och personal.

Om det vid uppf6ljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns
brister i verksamheten dr huvudmannen skyldig att se till att nédvindiga atgérder vid-
tas.

Kallor: 2 kapitlet 8 § samt 4 kapitlet 3-8 §§ skollagen.

Pajala kommun har en e-tjanst for att lamna klagomaél. Klagomal &r ett underlag i hu-
vudmannens utvecklingsarbete for hogre kvalitet i utbildningen.

De inkomna klagomalen omfattar virdnadshavare som har uttryckt missnoje med an-
passning till individens behov. Klagomélen har behandlats av forvaltningen genom en

forsta bedomning dar kontakt har tagits med ansvarig rektor som vidtagit atgirder.

Forvaltningens forslag till beslut
Barn och utbildningsnamnden godtar informationen avseende klagomal till huvudman.

Beslutsunderlag

Klagomél BUN-2025-82,

Svar pa klagomal BUN-2025-82
Slutligt beslut expedieras till

Skolchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantriadesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
§ 54 Dnr: BUN-

Redovisning av ordforande beslut

Barn och utbildningsnimndens beslut
Inga beslut att redovisa.

Arendet
Redovisnings av ordférande beslut tagna efter senaste namnd.

Forvaltningens forslag till beslut
Till handlingarna.

Sida
27 (29)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantriadesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
§55 Dnr: BUN-

Delegationsbeslut

Barn och utbildningsnimndens beslut
Uppf6ljning av Bygg- och miljondmndens forbud med vite mot att bedriva utbildnings-
verksamhet i delar av Tarendo skola, Tarendo 11:18.

Arendet
Redovisning av delegationsbeslut tagna efter senaste namnd.

Forvaltningens forslag till beslut
Till handlingarna.

[Justerandes si gn Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsnémnden 2025-05-23
8§56 Dnr: BUN-
ﬁvrigt
“Rektorsbrevet”

- Den nya Socialtjanstlagen triader i kraft den 1 juli 2025.

[Justerandes si gn Utdragsbestyrkande
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