KOMMUN Sammantradesdatum
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Socialndmnden 2025-12-17
Plats och tid Sammantriadesrum 3, Kommunforvaltningen 2025-12-17, kl. 09:00 — 14.30
Beslutande Eva Esberg (KD), ordféranden
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Ajournering 11.35-11.45, 12.00-13.00
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uppsattande nedtagande
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Sammantridesdatum
Socialnimnden 2025-12-17
Arende Diarienummer
§ 84. Dataskyddsombud Socialndimnd
§ 85. Sommarférman 2026 SOC-2025-155
§ 86. Lansoverenskommelse géllande palliativ i samverkan i SOC-2025-154

Norrbottens lan

§ 87. Omstrukturering dldreboende SOC-2025-130
§ 88. Revidering av Socialnamndens delegationsordning SOC-2025-108
§ 89. Chefsrapport

§ 90. Information om ej verkstéllda beslut

§ o1. Redovisning av ordférandebeslut

§ 92. Delegationsbeslut

§ 93. Ovriga fragor

Justerandes sign Utdragsbestyrkand ‘
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Socialndmnden
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ala

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2025-12-17
§ 84
Dataskyddsombud Socialndmnden
Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar fran och med 2025-12-17 utse Isak Nyberg till
Dataskyddsombud for Socialndimndens personuppgiftsbehandling inom
namndens verksamhetsomrade. Beslutet fattas enligt artikel 37
dataskyddsforordningen, EU 2016/679 (GDPR).

Arendet

Socialndmnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker inom namndens verksamhetsomrade. Enligt
artikel 371 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679,
dataskyddsforordningen (GDPR), 4r namnden skyldig att utse ett
Dataskyddsombud med sarskild sakkunskap om dataskyddslagstiftning och
god insikt i verksamheten.

Dataskyddsforordningen giller for alla myndigheter, foretag och
organisationer som behandlar personuppgifter. Dataskyddsférordningen
har som huvudsakligt syfte att sdkerstilla skyddet for enskildas
grundlaggande rattigheter och friheter, sarskilt ritten till skydd av
personuppgifter. Férordningen syftar till att skapa en enhetlig och hog niva
av dataskydd inom hela Europeiska unionen, vilket mojliggor ett fritt flode
av personuppgifter mellan medlemsstaterna utan att skyddsnivan
forsamras. Genom att faststilla tydliga regler for behandling av
personuppgifter bidrar forordningen till 6kad rattssiakerhet, transparens
och ansvarstagande hos personuppgiftsansvariga och
personuppgiftsbitraden. Dataskyddsforordningen har som uppgift att
skydda personuppgifter i det digitala samhallet. Det ar den organisation
som bestammer for vilka andamal personuppgifter ska behandlas och hur
behandlingen ska gé till som ar personuppgiftsansvarig.

Enligt dataskyddsforordningen maste kommunen och dess nimnder ha ett
Dataskyddsombud. Kommunen kan utse ett gemensamt ombud for
samtliga ndimnder och styrelsen men uppdraget ska beslutas av varje
namnd som ombudet arbetar for. Det betyder att varje nimnd ar ansvarig
for personuppgiftsbehandlingen inom sitt verksamhetsomrade.

Ett Dataskyddsombud uppgift ar att informera och ge rad till
organisationen kring vilka skyldigheter som giller enligt
dataskyddsforordningen. Ombudet ska ocksa bevaka att reglerna foljs och
fungera som kontaktperson for Datainspektionen. Dataskyddsombud ska
kunna agera sjilvstandigt och oberoende i organisationen. Namnderna och
kommunstyrelsen inom kommunen ansvarar for att ombudet far det stod,
befogenheter, utbildning och tillrackliga resurser som krévs for att kunna
utfora sitt uppdrag pa ett effektivt och oberoende satt. Dataskyddsombudet
har dock inget eget ansvar for att organisationen foljer
dataskyddsforordningen utan det ansvaret vilar pa den
personuppgiftsansvariga namnden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
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2025-12-17
§ 84 forts.

Isak Nyberg ar anstilld pa 5% i Pajala kommun. Han ar redan
Dataskyddsombud for Kommunstyrelsen och bolagen.

Nir Socialndmnden var utskott sa organiserades dataskyddet under
Kommunstyrelsen. Det som saknades vid forandring fran utskott till nAimnd
ar det formella beslutet fran namnden att utse Dataskyddsombudet. For att
sdkerstilla att Socialndmnden fortsatt uppfyller sina skyldigheter enligt
gillande dataskyddsreglering, och med hansyn till behovet av kontinuitet
och rattssidkerhet i hanteringen av personuppgifter, foreslas att ett nytt
Dataskyddsombud utses.

Forslag till beslut

Forvaltningen forselsar att Socialnimnden fran och med 2025-12-17 utser
Isak Nyberg till Dataskyddsombud for Socialndimndens
personuppgiftsbehandling inom namndens verksamhetsomrade. Beslutet
fattas enligt artikel 37 dataskyddsforordningen, EU 2016/679 (GDPR)

Forslag till beslut under sammantradet

Eva Esberg (KD) foreslar Socialnamnden att bifalla forvaltningens forslag
till beslut.

Protokoll skickas till
Socialchef
Dataskyddsombud

Kommunfullméaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2025-12-17
§85
Sommaravtal 2026
Socialnéimndens beslut
Socialndmnden beslutar anta forvaltningens forslag om

sommarersittningar 2026 med motiveringen av att alternativ merkostnad
utan denna satsning leder till annu hogre kostnad.

Arendet

Arendet gillande sommarersittningar for 2026.
Bonus, ersittning for extra pass for ordinarie personal, ersiattning for salda
semesterveckor.

Forslag till beslut

Att Socialnimnden antar forvaltningens forslag om sommarersattningar
2026.

Forslag till beslut under sammantradet

Eva Esberg (KD) foreslar att Socialnamnden bifaller forvaltningens forslag
till beslut.

Johny Lantto (FrS) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut med
motiveringen av att alternativ merkostnad utan denna satsning leder till
annu hogre kostnad.

Beslutsgang

Ordforanden Esberg (KD) fragar om Socialnimnden kan bifalla Lanttos
(FrS) motivering till beslutet och finner att Socialnimnden bifaller
motiveringen.

Beslutsunderlag

Forslag till avtal for sommarersattningar 2026.

Forandring av vilka yrkesgrupper som omfattas av ersattningarna, justering
av summor, ny grupp som tas med jobbonarer.

Protokoll skickas till
Socialforvaltningen

Ekonomienheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialférvaltningen

251217

Kompensationserbjudande till medarbetare inom halso- och
sjukvardsenheten, medarbetare inom individ- och familjeomsorgen fran

vecka 25 - 32 under sommaren 2026
Forslag till beslut:

For att kunna bemanna de skoraste veckor vid franvaro, som inte kunde forutses, kompenseras ordinarie
personal som staller upp pa extra tid, enligt nedan staende ersattning som betalas utéver eventuella andra
avtalsenlig 16n och dvertidsersattning.

1. Kompensation for extra pass. For ovannamnda grupper extra ersattning enligt nedan under
semesterperioden fran v.25-tom v.32 och utbetalas till medarbetare inom Socialférvaltningen, dar
overenskommelse skett mellan arbetsgivare och medarbetare.

Ersattningen utgar endast for den tid respektive medarbetare gor extra.

Kompensationen utgors av ett |6netilldgg utdver avtalsenlig [6n och dvertidsersattning enligt féljande:
Dag: Man.-Fre. 200 kr per timme

Kvall: Man.-Tor. 200 kr per timme

Dag: Lor.-Son. 250 kr per timme

Kvall: Fre.-S6n. 250 kr per timme

Natt: Man.-Sén. 250 kr per timme

Beredskapsnatt: 800kr per natt. Medarbetare som tar pa sig extra beredskapspass far, utéver avtalsenlig
ersattning enligt AB, ett [6netilldgg pa 800 kr efter varje fullgjort beredskapspass, oavsett veckodag.
Ersattningen inkluderar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts i semesterlagen.
Tillagget utbetalas till tillsvidareanstalld personal.

2. Semesteravtal med max tva veckor. Avser samtliga tillsvidareanstdllda medarbetare i ovannamnda
grupper.

1 vecka — 8 000kr
2 veckor — 16 000kr
Ska sta i avtalet skattepliktig ersattning for att undvika missférstand.

Sommarbonus

20 000kr till vikarier som jobbar 8 veckor under semesterperioden.
- Franvaro med mer &n tre dagar under 8 veckors period kan komma att paverka bonus
- Arbetsgivaren (Verksamhetschef) kontrollerar om villkoren ar uppfyllda.
- Sysselsattningsgraden ska vara minst 75% (renodlat natt 65%)" for att man ska kunna erhalla
sommarbonus.




| Pajala Kommun
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w Pajala

Kompensationserbjudande till underskéterskor, vardbitraden, personlig
assistans, personal pa dagverksamhet for dldre fran vecka 25 - 32 under

sommaren 2026
Forslag till beslut:

1. Kompensation for extra pass eller byte av pass i kort varsel
Efter scheman faststallt, kan tiden i vissa fall vara dven langre an 2 veckor.

Omvardnadspersonal:

Dag: Man.-Fre. 200 kr per timme
Kvall: Man.-Tor. 200 kr per timme
Dag: Lor.-Son. 250 kr per timme
Kvall: Fre.-S6n. 250 kr per timme
Natt: Man.-Sén. 250 kr per timme

Beredskapsnatt: 800kr per natt. Medarbetare som tar pa sig extra beredskapspass far, utéver avtalsenlig
ersattning enligt AB, ett [6netilldgg pa 800 kr efter varje fullgjort beredskapspass, oavsett veckodag.
Ersattningen inkluderar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts i semesterlagen.
Tillagget utbetalas till tillsvidareanstalld personal

1. Semesteravtal med max tva veckor. Avser samtliga tillsvidareanstéllda medarbetare i ovannamnda
grupper.

1 vecka — 8 000kr
2 veckor — 16 000kr
Ska sta i avtalet skattepliktig ersattning for att undvika missférstand.

Sommarbonus

20 000kr till vikarier som jobbar 8 veckor under semesterperioden.
- Franvaro med mer an tre dagar under 8 veckors period kan komma att paverka bonus
- Arbetsgivaren (enhetschef) kontrollerar om villkoren ar uppfyllda.
- Sysselsattningsgraden ska vara minst 75% (renodlat natt 65%)" for att man ska kunna erhalla
sommarbonus.

Fortydligande av ovan:
Viktigt att patala att det schema som vikarier tackar JA till dr bindande och ogiltig frénvaro kommer

att medféra att erséttning ej utgdr. F6rman utgdr férst da timvikarien har fullgjort det planerade
arbetet och ersditts inte vid frénvaro. Om giltig franvaro om ex. (sjuk, VAB, ev. EA-dag) uppstér

I T
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avréknas beloppet med 250kr/dag. Alla vikarier ska erbjudas heltid under perioden 260615—250809
for att ges méjlighet att ta del av sommarférman.

Finns inte behovet pG en arbetsplats ska samverkan i férsta hand ske inom enheten/omrdadet i andra
hand inom avdelningen och i tredje hand med annan avdelning fér att 100% schema ska kunna
erbjudas. Det kan innebdra att en vikarie som énskar 100% far arbeta inom flera verksamheter.

Vikarier som vill ta del av sommarférmdn bér underteckna ett avtal att denne dr intresserad att
arbeta 100% under 8 veckor. Och medféljande information regler kring om ersdttningen.

Jobbonérer

- 25 procent extra utdver grundlon for timanstallda dlderspensionarer under v25-32.

- Galler medarbetare som ar fodda den 31 december 1958 eller tidigare.
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KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2025-12-17
§ 86

Linsoverenskommelse gillande palliativ i samverkan i
Norrbottens lan

Socialnimndens beslut

Socialnimnden beslutar anta "Overenskommelse gillande palliativ vard i
samverkan, Norrbottens ldn.”

Arendet

En ny linsgemensam Overenskommelse gillande palliativ vard i samverkan
som ersatter den tidigare handlingsplanen som antogs 2013. Den nya
overenskommelsen bygger pa att patienter 18 ar och dldre med palliativa
vardbehov ska fé en trygg och sammanhallen vardkedja, som utgar fran
basta tillgdngliga kunskap. Oavsett diagnos, bostadsort och vardform. Dar
patienten och dess nirstaende ar utgangspunkten for hur varden ska
utformas.

Den nya overenskommelsen galler frdn 2024-06-01 och ar baserad pa
kunskapsstyrning som syftar till att stodja verksamheterna att arbeta med
utveckling av evidens och kunskapsbaserad verksamhet. I
overenskommelsen framgar de respektive huvudméannens ansvar, fran
specialiserad palliativ vard till det kommunala ansvaret.

Forslag till beslut

Att Socialnimnden antar — Overenskommelse gillande palliativ vard i
samverkan, Norrbottens lan.

Forslag till beslut under sammantridet

Eva Esberg (KD) foreslar att Socialnamnden antar forvaltningens forslag till
beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.

Overenskommelse gillande palliativ vard i samverkan, Norrbottens lin.

Protokoll skickas till

Socialforvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2025-12-17
§87

Omstrukturering dldreboende
Socialnéimndens beslut

Socialndmnden beslutar att inte ga vidare med forslaget i detta skede da det
inte finns medel att tillgd och ldgger informationen till handlingarna.

Arendet

Socialndmnden aterremitterade arendets beslutspunkt 1 dd namnden vill ha
mer detaljerat underlag gillande kostnader for bemanning och
ombyggnation av lokal.

Bemanning
Glantan har 8,99 arsarbetare, vid utokning till 12 platser behovs 12,57
arsarbetare vilket innebiar en kostnadsokning motsvarande 2 039 214.

Ombyggnation

Verksamhetsfastigheter har lamnat nytt ritningsforslag pa ombyggnation.
Dom har meddelat att det ar hogt tryck pa samtliga entreprenorer just nu
under arets slut, alla projekt ska fardigstillas. De behover tid pa sig att
rakna, tid som de har ont om. Verksamhetsfastigheter tror att det blir svart
att hinna till 17/12 men férhoppningsvis har vi en grov uppskattning fran
entreprendrerna.

Forslag till beslut

Att Socialnimnden beslutar;

1. godkinna redovisningen av aterremitteringen gallande kostnader for
bemanning samt ombyggnation av lokal.

2. att fortsatt arbeta for att alla korttidsboendeplatser ar i samma
boendeenhet vilket innebar att utoka lokalutrymmen i enheten.
Darmed avvecklas ovriga korttidsplatser som nu finns i saboenhet som
istéllet blir permanenta saboplatser.

3. att socialférvaltningen fortsiatter omstruktureringen med uppdraget att
ta fram en implementerings/atgardsplan med fokus pa samverkan,
kompetensforsorjning och uppfoljning.

Ajournering 11.35-11.45

Forslag till beslut under sammantridet

Eva Esberg (KD) yrkar att Socialnimnden inte gar vidare med forslaget i
detta skede da det inte finns medel att tillga.

Motivering ar att det inte ar forsvarbart att genomfora en mindre
utbyggnation av ett litet boende med endast nagra fa platser eftersom

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2025-12-17
§ 87 forts.

Kommunfullméaktige redan beslutat om en omfattande omstrukturering av
dldreomsorgen som inkluderar en stérre nybyggnation.

En sddan dubbel satsning skulle innebara ineffektiv resursanvindning, risk
for overkapacitet och 6kade driftskostnader. Genom att koncentrera
investeringarna till den planerade storre 16sningen sdkerstilla 1angsiktig
héllbarhet, battre arbetsmiljo och hogre kvalitet for brukarna.

Framtid S och Vansterpartiet yrkar att foreslagen forandring ej genomfors.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.

Protokoll Socialndmnden 23025-09-17.

Protokoll skickas till
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2025-12-17
§ 88
Revidering av Socialndmndens delegationsordning
Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar korrigera delegationsordningen med tillagg som
forvaltningen presenterat i forslag till beslut.

Arendet

Forandring i delegationsordning utifran felaktigheter samt behov av
forandring kring delegat.

Ekonomiska konsekvenser

Inga kinda ekonomiska konsekvenser.

Forslag till beslut

Att Socialndmnden foreslar att 14gga till samt dndra i delegationsordningen
enligt nedan:

1.  9.42 Beslut om bistand at vuxna i form av hem for vard eller boende
- internt inom kommunens boendeformer; VERKSAMHETSCHEF IFO
- externt upp till 3 man inkl. vardkostnad; VERKSAMHETSCHEF IFO
- externt utéver 3 man inkl. vdrdkostnad; SOCIALNAMNDEN

Efterfoljande punkter under 9. forandras

2. 11.7 Hemvardsbidrag, felaktig paragraf, dndring till 11 kap. 4 § SoL
istéllet for 11 kap. 2 § SoL (syftar till ekonomiskt bistdnd). Delegat:
Bistandshandliggare

3. 11.12 Beslut om bisténd i form av korttidsplats — 1:e socialsekreterare
(delegat)

4. Sida 29, 14. LVU - Lagen om omhéandertagande av ungdom, ar
felaktigt, det behover dndras till ratt uttryck: Lagen om vard av unga

5. 17. Foraldraskap. 17.4 — Lagga ner faderskapsutredning. Far inte
delegeras, endast socialnamnden far fatta beslut. Delegat:
Socialndimnden. Anmarkning: Far ej delegeras. Se dven 5.2 samt 5.3

6. Text kring delegering samt aterkallandet av delegering saknas i
delegationsordningen. Detta bor laggas till. Forslag enligt nedan:

Erhallande av beslutanderitt
Chef som anstills har omgaende beslutanderitt enligt
delegationsordningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 88 forts.

Ovrig personal erhéller beslutanderitt efter individuell bedémning av
overordnad chef. I bedomningen ska hénsyn tas till om den anstéllde
tidigare har tjanstgjort pa liknande befattning. For personal som saknar
tidigare erfarenhet bor personen ha arbetat pa befattningen under en
langre period innan delegation erhélls. Bedomning kring nar det ar lampligt
att personen far delegation gors av 6verordnad chef. Overordnad chef eller
kollega med samma befattning tar beslut tills den nyanstillde far egen
delegation. Ansvarig chef ska sakerstalla att medarbetarna har tillracklig
kompetens for att fatta de delegerade besluten. Vid uppméarksammade
brister ska i forsta hand atgarder vidtas for att komma till ratta med dem.
Ansvarig chef kan aterkalla beslutanderatten for en delegat. Varje enhet bor
tydliggora kompetenskraven for att erhalla delegation.

Rétten att besluta enligt delegationsordningen omfattar savil bifall som
avslag om inte annat ar sarskilt angivet.

Forslag till beslut under sammantridet

Eva Esberg (KD) foreslar Socialndimnden besluta korrigera
delegationsordningen med tilligg som forvaltningen presenterat i forslag
till beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse.

Delegationsordningen.

Protokoll skickas till
IFO chef
Socialchef

Kommunkansliet

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2025-12-17
§89
Chefsrapport

Socialnimndens beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen som laggs till handlingarna.

Arendet

Socialchef, IFO-chef samt verksamhetschefer redogor for sina omraden.

Ekonomisk rapport per avdelning.

Bemanning inom socialforvaltningens omraden.

Pagaende rekryteringar.

Marknadsforing av socialtjansten och Pajala kommun som arbetsgivare.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2025-12-17
§90
Information om ej verkstillda beslut
Socialnaimndens beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen som laggs till handlingarna.

Arendet

Socialnimnden informeras om ej verkstillda beslut som rapporterats in till
IVO-Inspektionen for vard och omsorg.

Forslag till beslut

Att Socialndmnden tagit del av informationen som laggs till handlingarna.
Forslag till beslut under sammantradet

Eva Esberg (KD) foreslar att Socialndamnden tagit del av informationen som
laggs till handlingarna.
Beslutsunderlag

Sammanstillning 2025-12-10.

Protokoll skickas till
Socialchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2025-12-17

§91

Redovisning av ordforandebeslut under perioden 2025-11-12 —
2025-12-17.

Socialnimndens beslut

Socialndimnden godkéanner redovisade delegationsbeslut for aktuell period.

Arendet
Redovisning av ordférandebeslut tagna mellan 2025-11-12 — 2025-12-17.

- Dnr. Soc-2025-157.
- Dnr. Soc-2025-158.

Forslag till beslut

Att socialndmnden godkanner redovisade delegationsbeslut for aktuell
period.

Forslag till beslut under sammantradet

Eva Esberg (KD) foreslar att Socialnimnden godkanner redovisade
delegationsbeslut for aktuell period.

Protokoll skickas till

Socialforvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2025-12-17

§92

Redovisning av delegationsbeslut perioden
2025-11-12 — 2025-12-17

Socialnimndens beslut

Socialnimnden godkanner redovisade delegationsbeslut for aktuell period.

Arendet

Redovisning av delegationsbeslut tagna mellan 2025-11-12 — 2025-12-17.

Forslag till beslut

Att socialnamnden godkanner redovisade delegationsbeslut for aktuell
period.

Forslag till beslut under sammantradet

Eva Esberg (KD) foreslar Socialnamnden godkidnna redovisade
delegationsbeslut for aktuell period.

Protokoll skickas till

Socialforvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




1(1)

s Paala
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden 2025-12-17
§93
Ovriga fragor

Berit Ostrom lyfter annonsen som varit i NSD gillande enkiitundersokning
inom hemtjansten dir kommunen hamnat langt ner i rankningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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