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Sammantradesdatum
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§37
Attestreglemente.

Allmanna utskottets beslut
Allménna utskottet beslutar att foresla kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige att anta attestreglementet som ersétter tidigare
Attestreglementet daterat 2013.

Arendet

Forslag till nytt attestreglemente géllande kommunens samtliga ekonomiska trans-
aktioner. Anledningen till behovet att uppdatera attestreglementet ar att det gamla
reglementet ar fran 2013 och behover anpassas till nya arbetssétt och systemstod.
Reglementet omfattar rubrikerna; Reglementets syfte och omfattning, Ansvar, At-
test, Kontroller, Beloppsgranser, Periodiskt aterkommande hiandelser, Jav. Kom-
munstyrelsen ansvarar for 6vergripande uppfoljning och utviardering av detta regle-
mente for att vid behov ta initiativ till revidering. Respektive nimnd upprattar vid
behov tillampningsanvisningar for sitt verksamhetsomrade vilka preciserar attest-
reglementet.

Forvaltningens forslag till beslut
Att allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att
anta attestreglementet:

1. Anta Attestreglementet. Ersatter tidigare attestreglemente daterat 2013.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 Attestreglemente

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras
Ekonomiavdelningen
Kommunfullméktige
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Sammantradesdatum
Allménna utskottet 2024-08-26
§38
Attestforteckning

Allménna utskottets beslut

Allmanna utskottet beslutar att foresla kommunstyrelsen att anta
attestforteckningen med de redaktionella forandringar som diskuterades och
godkandes enhalligt under sammantradet.

Attestforteckningen ersatter foregaende attestforteckning.

Slutgiltig beslut fattas av kommunstyrelsen.

Arendet

Respektive nimnd ansvarar for att uppritta och halla en aktuell férteckning 6ver
utsedda beslutsattestanter. Befintlig attestforteckning var i behov av revidering da
omorganisationer skett och har dven kompletterats med beloppsgréanser. Av forteck-
ningen ska framga beslutsattestant (funktion), ansvarskod med namn samt belopps-
grans for attest.

Forvaltningens forslag till beslut

Att allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen att anta reviderad attestforteck-
ning vilken omfattar kommunstyrelsens verksamhetsomraden. Attestforteckningen
ersitter foregdende attestforteckning.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 Attestforteckning Kommunstyrelsen

Protokoll skickas till
Ekonomiavdelningen
Kommunstyrelsen
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Sammantradesdatum
Allménna utskottet 2024-08-26
§ 39

Personalgava och uppvaktning av anstallda

Allménna utskottets beslut

Allmanna utskottet beslutar foresld kommunstyrelsen att anta forvaltningens

forslag:

1. Att 2024 ersitta personalfesten med ett presentkort pa 500 kr/person som kan
losas in hos Pajala kommuns foretagare under perioden december 2024 - januari
2025.

2. Att nyblivna pensionirer och de med 25 ars avtackas pa arbetsplatserna enligt gal-
lande
riktlinjer.

Reservation
Jan Larsson (FrS) och Linda Jonsson (V) reserverar sig mot beslutet till forméan for
Linda Jonssons forslag.

Arendet

Politiken har att ta stallning till vad arets personalgava ska vara. De tva alternativen
som hitintills har varit 4r antingen en personalfest eller presentkort. En avstamning
har gjorts med berorda ledare och tjainsteman och det ar mojligt att hinna ordna
med bada alternativen. Andra alternativ ar forstas mojliga, mer om detta langre
fram i texten.

I 'Riktlinjer for representation, formaner och gavor’ anges att:

”Pajala kommun erbjuder medarbetare maximalt en personalfest per ar. Deltagande
vid sadan personalfest ar frivillig och sker utanfoér arbetstid. Personalfesten riktar sig
till anstillda i kommunen och dess heldgda bolag. Med anstilld avses i detta sam-
manhang de som for tidpunkten 4r ménadsavlonade*.

Medarbetare med schemalagd arbetstid ska i mojligaste man beredas mojlighet att
delta pa personalfesten. I det fall arbetsgivaren inte kunnat bereda ledighet, exem-
pelvis genom semester eller schemaldggning, blir medarbetaren istllet bjuden pa
jullunch eller motsvarande.

Kostnader for eventuella resor i samband med personalfesten ersatts ej.”

* Aven deltidsbrandmain och personer i raiddningsvarnen har fatt personalgédvan
”Uppvaktning i samband med 25-arsanstillning och pensionsavgang sker antingen
vid kommunens personalfest eller i samband med en for verksamheten sarskilt an-
ordnad avtackning.”

Alternativet att ge ett presentkort till alla ménadsanstillda finns inte upptaget i rikt-
linjerna, men det finns en skrivning om vad man ska tanka pa nir presentkort an-
vands som gava.
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Sammantradesdatum
Allménna utskottet 2024-08-26
§ 39 forts.
Historik

En personalfesten genomfordes under méanga ar. I samband med den har dven upp-
vaktning skett av dem som blivit/ska bli pensionirer under aret samt av dem som
har en 25-drsgavarsanstallning. Under pandemiaren och under 2022 och 2023 still-
des festen in, men for att uppmarksamma personalens goda arbete beslutades att i
stillet dela ut ett presentkort pa 500 kr/anstalld som kunde 16sas in hos Pajalas f6-
retagare under december-januari. Presentkortet har inte fatt anviandas till kop av
tobak eller alkohol. Avtackningarna for nyblivna pensionarer och de med 25 érs an-
stallning har i méanga fall redan ombesorjts ute i verksamheterna. Men om beslutet
blir att anordna en personalfest sa dr det rimligt att Aanda pa nagot satt uppmark-
samma dessa medarbetare di. En avstimning med ledarna kommer att goras sa de
far kinnedom om beslutet, s att ingen personal missas.

For- och nackdelar med olika alternativ

Arbetsgivaren bor tdnka igenom vad man vill uppna med gavan till de anstillda. Ex-
empel pa vad mélet med gavan kan vara ar:

« Arbetsgivarens varumarke (attraktivt som arbetsgivare, kunna rekrytera, personal-
vérd)

« Bidra till vi-kdnsla/samhorighet i organisationen (t ex skapa ett mote mellan per-
sonal i olika verksamheter som annars inte traffas)

« Medarbetarens uppskattning och virdet for medarbetaren

« Virde for samhéllet (koppling till framforallt det lokala naringslivet)

Under det senaste dret har Pajala kommun skakats av en rad skandaler och arbets-
klimatet ar av olika skil karvt. Kommunen star ocksa for stora besparingar. I ett sa-
dant ldge kan det vara viktigt att stirka vi-kdnslan. Da ar en aktivitet som samman-
for medarbetarna fran olika verksamheter att foredra, vilket talar for en personal-
fest. Det som talar emot ar att en personalfest inte har setts som tillrackligt attraktiv
for ménga medarbetare. Mindre dn 50 % av de som bjudits in har deltagit. En annan
nackdel ar att vissa kan behova jobba, men det finns alternativ i riktlinjerna for hur
detta kan losas. Budgetmassigt kan man anta att en personalfest kommer att bli na-
got billigare, men skillnaden ar inte s& stor.

Ett mojligt alternativ ar att 1ata varje verksamheterna ordna en egen trevlig julaktivi-
tet, som t ex en jullunch eller ett ordentligt julfika. D& bor forstas dven timanstillda
som for tillfallet jobbar inom verksamheten inkluderas. Alternativet torde vara bud-
getmassigt fordelaktigt men det ar forstas en devalvering for den anstéllde jamfort
med att fa ett presentkort och man far inte heller den positiva effekten av att samla
medarbetare fran olika arbetsplatser. Andra mer langsiktiga alternativ kan till exem-
pel vara att 6ka pa frisvardsbidraget.

Antalet anstillda i ar

Den sista april i &r hade kommunen 633 méanadsanstéllda och det brukar vara kring
65 personer verksamma som ar deltidsbrandméan och inom raddningsvarnen. Det
har inte varit mojligt att fa ut ndgon siker siffra for antalet timanstéllda, men enligt
bemanningsenheten som har hand om socialtjanstens timanstéllda och vikarier
samt forskolorna sé ar det en bra bit 6ver hundra personer, men nagra av vikarierna
kan forstds vara manadsanstillda. Det finns dven timanstillda dven inom andra
verksamheter.
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Vad andra har forordat

Fackforbundet kommunal och vad jag forstétt dven Vision forordar en personalfest.
Ledarna ar tudelade. Vid ett mote med ledningsgruppen férordade kommunchefen
presentkort.

Ekonomiska konsekvenser

Budgeterat 2024: 300 000 kr Bokforda kostnaden for presentkort 2023 enligt eko-
nomienheten: 354 000 kr. 2023 har 720 personer har fatt presentkort for 500 kr =
360 000 kr, och dartill tillkommer en kostnad for tryck och sortering. Men troligen
blir kostnaden lagre for att vissa inte nyttjat presentkortet. Antalet manadsanstillda
per 1 november 2023 var 652 personer, ovriga ar deltidsbrandmén och personer
inom riaddningsvarnen. Som jamforelse s hade kommunen den 30 april i ar 633
manadsanstillda. Julfest: Upp till 300 000 kr

Det ar svart att gora en bra uppskattning da senaste julfesten genomfordes 2019.
Kostnad har skiljt mycket mellan aren och inflationen gor sitt. Kostnaden uppgick
2018 till 243 234 och 2019 till ca 158 820 kr. Inflationen har varit 23,89 % sedan no-
vember 2019. I kostnaden ingar mat, bussar som med inflation berdaknas uppga till
20000 kr, kostnader for konferencier, underhallning samt garderob och stiad (fran
nagon forening). Det kan majligen ga att sinka kostnaderna for julfesten genom en-
klare mat och lagre kostnad f6r underhéllning och konferencier.

Andra alternativ kan ha en léigre kostnad.

Om medarbetarna ska tillatas vilja mellan personalfest och presentkort sd kommer
kostnaden bli hogre dn att vilja endast ett av alternativen. (Det ar svart att rakna pa
men ett resonemang och en grov uppskattning av vilka kostnaden det kan komma
att handla om kan om s 6nskas presenteras vid foredragningen i AU.)

Vidare utredning

En utredning enligt KS beslut (dnr. KS.2022.327 028) om hur uppvaktning av an-
stillda pa langre sikt kan losas pa ett hallbart och inkluderande sitt ar ldngt gangen,
men det skulle behdvas ett arbetsmote med politiken samt en tydlighet kring budge-
ten. Utredaren onskar fa foredra kort kring utredningen i samband med AU-moétet
och fa en tydlighet om uppdraget kvarstar och hur vi kommer vidare (férslag finns).
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Forslag pa beslut

Utredaren vill lamna tva beslutsforslag till AU d& det ar knivigt att gora en rekom-
mendation.

Utredarens bedomning ar dock att det i nuldget skulle kunna behovas en aktivitet
som starker

vi-kdnslan.

Alt 1: Beslut julfest

1. Att anordna en personalfest mot slutet av ar 2024 i enlighet med vad som anges i
‘Riktlinjer for representation, forméner och gavor’.

2. Att nyblivna pensionirer och de med 25 ars anstillning uppmaéarksammas pa
personalfesten, men att avtackningen sker pa arbetsplatserna enligt gédllande riktlin-
jer.

Om beslutet blir att anordna en personalfest bor beslut d&ven tas om omedelbar ju-
stering.

Alt 2: Beslut presentkort

1. Att 2024 ersitta personalfesten med ett presentkort pa 500 kr/person som kan
losas in

hos Pajalas foretagare under perioden december 2024 - januari 2025.

2. Att nyblivna pensionirer och de med 25 ars avtackas pa arbetsplatserna enligt gil-
lande

riktlinjer.

Forslag till beslut under sammantridet

Linda Jonsson (V) foreslar:

1. Att arrangera julfest for personal och att ge presentkort pa 250kr till personal.

2. Attiforsta hand behalla given budget med mojlighet att d4ska om utokning nar
den ekonomiska planeringen ar tillganglig.

Birgitta Rantatalo ordforande (S) foreslar det andra alternativet:

1. Att 2024 ersitta personalfesten med ett presentkort pa 500kr som kan losas in
hos Pajalas foretagare under perioden december 2024-januari 2025.

2. Att nyblivna pensionirer och de med 25 ars avtackas pa arbetsplatsen enligt gil-
lande riktlinjer.

Jan Larsson (FrS) yrkar pa bifall till Linda Jonssons (V) forslag.
Beslutsgang

Ordforande stiller de tva forslagen mot varandra och beslutar enligt med ordforan-
des forslag.
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Bilaga
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Slutligt beslut expedieras till
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Utvecklingschef
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Kvalificerad utredare vid Strategiska avdelningen
Kommunfullméktige
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§ 40

Aterremiss motion kvinnojour

Allménna utskottets beslut
Allmanna utskottet beslutar att motionen anses besvarad enligt med forvaltningens
forslag.

Slutgiltig beslut fattas av kommunfullmdktige.

Reservation
Linda Jonsson (V) reserverar sig till forman for eget forslag

Arendet
Denna motion har varit uppe i kommunfullmiktige 2023-06-19 (§ 45) och det blev
beslutat om aterremiss.

OBS! Det finns hdnvisningar till rubriker som finns med i den bilagda fullstindiga
tjdnsteskrivelsen/utredningen. Ddr finns en innehdllsforteckning for att ge en
overblick.

1 Motionens forslagspunkter

Vansterpartiet foreslar att kommunfullméaktige beslutar:

- Att se 6ver mojligheten till organisatoriskt stod for att ateruppstarta Kvinno-
jouren i Pajala kommun.

- Att ge stod genom utbildningsinsatser till ideella inom Kvinnojouren.

- Att ekonomiskt st6d till Kvinnojour tydliggors.

2. Metod for den kompletterande utredningen

Kompletterande samtal har skett med ekonomichefen, socialchefen, verksamhets-
chefen for Individ- och Familjeomsorgen (IFO), fritidschefen, ordforande for den
nystartade kvinnojouren i Pajala, kvinnojouren Athena i Overkalix och Overtornea
samt lansforeningen for kvinno- och tjejjourer och kvinnojouren Iris i Lulea. Dartill
har viss inldsning gjorts. En liknande utredning gjordes dven infor det forsta svaret,
men det fanns ett varde i att fornya informationen

3. Kompletterande svar pa motionen

3.1 Pajalas nybildade kvinnojour

Under 2023 startades en kvinnojour upp i Pajala med stod av lansforeningen for
kvinno- och tjejjourer i Norrbotten. De har valt en styrelse och har anmalt verksam-
heten till Skatteverket. Innan arets slut ar planen att medlemmarna i Pajalas kvinno-
jour ska delta pa en introduktionsutbildning som ordnas av lansféreningen och
ROKS (riksféreningen). Pajalas kvinnojour samverkar med Kvinnojouren Athena i
Overkalix och Overtornea.

Den nystartade kvinnojouren tycker inte att de behover organisatorisk hjalp fran
kommunen med uppstarten. Daremot 6nskar de fa en dialog med kommunen och
socialtjansten om hur man kan samverka for att stodja hjalpbehovande kvinnor. De
planerar dven att soka att soka medel frdn kommunen for utatriktad verksamhet,
och de skulle aven behova en kontorslokal/moteslokal som dven ska fungera som
lokal for samtal med kvinnor och en telefon. Sedan skulle de giarna delta i ett forum
med andra foreningar sé att de kan utbyta erfarenheter samt att de girna ar med pa

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Sida

PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (18)
Sammantradesdatum
Allménna utskottet 2024-08-26
§ 40 forts.

en hemsida for foreningar om det finns. P4 sikt kan det finnas intresse av att ordna
nagon form av tillfalligt boende for hjalpbehovande kvinnor, kanske i samverkan
med grannkommunerna.

Hur kommunen kan bistd redovisas under punkten 3.2 Sammanfattande svar pd
motionens tre forslagspunkter samt nedan under punkt 3.34, Kommunens verk-
sambhet.

3.2 Sammanfattande svar pa motionens tre forslagspunkter
2.21 Att se over mojligheten till organisatoriskt stod for att dteruppstarta Kvinno-
jouren i Pajala kommun

Pajalas nystartade kvinnojour behdver inte organisatoriskt stod for de forsta stegen i
uppstarten, diremot onskar de en dialog med kommunens socialtjanst, ett stod for
att fa kontakt med andra foreningar och de kan behéva vigledning kring hur de kan
ldmna in en bidragsansokan med mera (se punkt 3.1).

Kval. utredare kan bistd med att viagleda dem kring vilka de ska kontakta i olika fra-
gor.

Socialtjansten har ett uppdrag att jobba forebyggande enligt socialtjanstlagen. Uti-
fran det perspektivet finns det goda motiv till att samverka med bland annat kvinno-
jouren, som ocksa jobbar med forebyggande arbete. For att 3 till ett mote rekom-
menderas att ta kontakt med verksamhetschefen f6r IFO (Individ- och Familje-
omsorgen). Socialtjansten har dven en projektsamordnare for dldre som eventuellt
kan bista.

Ett forslag fran verksamhetschefen for IFO ar att kommunen bjuder in dem till sam-
tal med berorda tjinstemin och politiker, eventuellt i samverkan med polisen, for
att hora vilket stod som onskas och samtala om hur man kan samverka. Politiken
kan ge forvaltningen ett uppdrag att organisera detta.

3.22 Att ge stod genom utbildningsinsatser till ideella inom Kvinnojouren.

Ett stod som kvinnojouren i Pajala skulle 6nska lokalt ar att kunna delta i ett forum
med andra foreningar for att utbyta erfarenheter, och dar kan kommunen bidra.
Kommunens fritidsforvaltning har ett foreningsbrev samt att de da och da ordnar
traffar for foreningar, s kallade foreningsforum. Information om detta finns pa
hemsidan. Denna verksamhet ar i forsta hand riktad till fritidsféreningar, men vissa
teman som kommer upp pé féreningsforumen kan vara intressanta dven for andra
foreningar och dér gar det ocksa att knyta kontakter med andra foreningar. Kval. ut-
redare har formedlat intresset till fritidsforvaltningen och mgjligheten till kvinno-
jouren.

Socialforvaltningen via IFO kan inom sitt uppdrag medverka till utbildningsinsat-
ser/liknande. IFO har mojlighet att avsitta en person under ett par timmar for en
sddan insats. Som exempel héller man idag foraldracafé 2 ggr/ménad tillsammans
med skolan. Nagot liknande skulle kunna ordnas med kvinnojouren. Socialférvalt-
ningen kan dven utbilda i hur man stodjer valdsutsatta och monster som forsvarar
for utsatta individer att soka hjalp (mer om detta under punkt 3.24 Kommunens
verksamhet). Utbildningen/informationen behover vara konsneutral, men den kan
anda vara aplicerbar for en verksamhet som riktar sig enbart till kvinnor.

Generellt giller att kvinnojourerna har tillgang till bra utbildningar via ROKS (riks-
organisationen for kvinno- och tjejjourer i Sverige) och lansstyrelsen. Kvinnojouren i
Pajala avser att innan &rets slut att delta vid en introduktionsutbildning via som fi-
nansieras av lansforeningen for kvinnor- och tjejjourer i Luled. Ménga kvinnojourer
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har aven samarbete med ett studieférbund. Mer information finns under rubrik 4.2,
utbildningsinsatser.

3.23 Att ekonomiskt stdd till Kvinnojour tydliggors.

Som regel brukar kommuner ge bidrag till den lokala kvinnojouren, men de har
olika losningar for finansiering. En vanlig 16sning ar att ge ett verksamhetsbidrag
med en fast summa arligen som finansierar de fasta kostnaderna som lon, lagenhet,
kontor/motesrum, telefon samt OH-kostnader. Kostnaden for lagenhet och kontor
kan ibland hanteras via det kommunala bostadsbolaget. Det forekommer aven att
kommunerna viljer att finansiera verksamheten via foreningsbidrag, med den nack-
delen att stodet behover sokas arligen.

Pajalas nybildade kvinnojour har for avsikt att komma in med en ansékan om me-
del, mer om detta under rubrik 3.1 Pajalas kvinnojour.

Rekommendationen fran forvaltningen ar att rekommendera féreningen att ansoka
om verksamhetsstod. Det kommer da bli ett liknande beslutsforfarande som for
bland annat stallet. Foreningen kanske inte idag ar redo att gora en flerdrig ansokan,
men rekommendationen pa sikt ar att stod beviljas for tre ar i tagen. I Pajala ar det
inte majligt att nyttja foreningsstodet for kvinnojoursverksamhet enligt nuvarande
riktlinjer.

Forvaltningens forslag ar vidare att politiken inréttar budgetposten 'Kommunstyrel-
sen till forfogande’ som bland annat skulle kunna anvindas for att bevilja verksam-
hetsbidrag till foreningar med andra behov dn de som tdcks av foreningsbidragen.
Det bor dven tas fram 6vergripande riktlinjer for ansékan och uppfoljning. Detta
jobbas med i arbetsprocessen kring féreningsbidragen. Kommunstyrelsen kan be-
sluta om att ge ekonomienheten i uppdrag att uppritta en sddan budgetpost. Fragan
bor da dven tas upp i budgetberedningen.

Det finns ocksa andra bidrag som kvinnojouren kan ansoka om, se mer om detta un-
der 4.3 Ekonomi och organisation. For de stadsbidrag som finns att soka finns det
krav pa att verksamheten funnits ett visst antal ar (den kortaste tidsfristen ar minst
ett ar for etableringsbidrag och minst tva ar for andra verksamhetsbidrag). Detta
medfor att en nybildad forening initialt kan behova stod aven for utatriktad verk-
samhet och i ndgon man for utbildning.

... [Fler rubriker finns i tjansteskrivelsen] ...

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Allménna utskottet 2024-08-26
§ 40 forts.

Forvaltningens forslag till beslut
Att motionen harmed anses besvarad.

Forslag till beslut under sammantridet

Birgitta Rantatalo (S) yrkar pa bifall att motionen anses besvarad.
Linda Jonsson (V) yrkar pa att motionen bifalles.

Jan Larsson (FrS) yrkar pa att motionen bifalles.

Beslutsgang

Sida
13 (18)

Ordforande stiller Rantatalos yrkande mot Jonssons yrkande och finner att all-

maéanna utskottet bifaller Rantatalos forslag.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

6. Bilagor
Motion fran (V): Kvinnojour i Pajala
Beslut fran kommunfullmaktige 2023-06-19 (§ 45)

7. Slutgiltigt beslut expedieras till
Vansterpartiet (V)

Sektorchefen for stod och omsorg

Strategiska avdelningen, kvalificerad handldggare
Kommunfullméaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Allménna utskottet 2024-08-26
8§41

Uppfoljning intern kontroll

Allméinna utskottets beslut

Allmanna utskottet beslutar att anta enligt med forvaltningens forslag och foresla
kommunstyrelsen att godkdanna uppfoljningen av utokad uppfoljning av attest, for
perioden januari till och med april, inom ramen for internkontrollplanen for 2024.

Arendet

DA brister inom kontrollmomentet attest noterats i tidigare uppfoljningar av intern-
kontrollen av omradet och nu i samband med en revisionsgranskning beslutade
kommunstyrelsen 2024-03-19 §26 om utokad uppfoljning av omradet.

Det finns 10 verifikat med Resor/hotell inom kommunstyrelsens verksamheter och i
fyra fall har egen kostnad attesterats (resor). En faktura avseende representation vil-
ken attesterats korrekt. Dock saknades rekvisition.

Inom st6d och omsorg finns 16 fakturor avseende konsultkostnader, varav fyra fall
har felaktigt. Gallande representation inom SO s& har detta attesterats korrekt i
samtliga fall.

Inom bygg- och miljo saknas transaktioner under perioden.

Inom barn- och utbildning finns tre resefakturor dar samtliga attesterats korrekt.

Forvaltningens forslag till beslut

Att allmdnna utskottet foreslar kommunstyrelsen att godkanna uppfoljningen av ut-
okad uppfoljning av attest, for perioden januari till och med april, inom ramen f6r
internkontrollplanen for 2024.

Protokoll skickas till

T.f kommunchef
Ekonomiavdelningen
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Allménna utskottet 2024-08-26
§ 42 Diarienummer: KS. 2023.880

Detaljplan for Teurajirvi

Allménna utskottets beslut

Allmanna utskottet beslutar att anta enligt med forvaltningens forslag och

foresla kommunstyrelsen att:

1. Godkanna samradshandlingen.

2. Uppdra at forvaltningen att stilla ut forslaget Detaljplan for Teurajarvi 2:8 och
del av 20:1 for samrad.

Arendet

Detaljplanen omfattar fastigheterna Teurajarvi 2:8 samt del av Teurajarvi 20:1. Ju-
tos Timber AB ager och bedriver sagverksamhet pa fastigheten Teurajarvi 2:8.
Detaljplanens syfte ar att mgjliggora utveckling av verksamheten och ett effektivt
nyttjande av marken samt att forbattra infrastruktur och byggbarhet inom omradet
genom att minska ner omfattningen av prickad mark i och med att ledningsratter
som inte langre fyller nagon funktion tas bort.

Verksamheten omfattas av tillstand for miljofarlig verksamhet med angivna maxi-
mala produktionsvolymer. Nagon utokning av detta tillstand ar i nulaget inte aktu-
ellt.

I omradet finns idag tva gallande detaljplaner som omfattar nuvarande sagverksom-
rade som ersitts av detta forslag.

Jutos Timber AB har under 2024 beviljats bygglov for magasin och torkbyggnad
inom nuvarande verksamhetsomréde.

Forvaltningens forslag till beslut

Att Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen att:

1. godkdnna samradshandlingen

2, uppdra at forvaltningen att stélla ut forslaget Detaljplan for Teurajarvi 2:8 och del
av 20:1 for samrad

Beslutsunderlag

Samradshandling: Detaljplan for Teurajarvi 2:8 och del av 20:1; Tyréns:
- Plankarta

- Planbeskrivning

- Fastighetsforteckning

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till
Strategisk Utveckling:

Helena Majforsen, samhallsplanerare, helena.majforsen@pajala.se

Fredrik Holmstrom, utvecklingschef, fredrik.holmstrom@pajala.se

Jutos Timber AB:

Anette Jonsson, anette@jutostimber.se

Ewa Lassi, Fysisk planerare Strategisk Utveckling

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Allménna utskottet 2024-08-26
§ 43 Diarienummer: KS. 2022.542
Detaljplan for Pajala

Allmianna utskottets beslut
Allmanna utskottet beslutar att anta enligt med forvaltningens forslag och
foresla kommunstyrelsen att:
1. Godkanna samradshandlingen.
2. Uppdra at forvaltningen att stilla ut forslaget Detaljplan for Pajala 6:3 och
del av Erkheikki 11:4 for samrad.

Arendet

Detaljplanen omfattar fastigheterna Pajala 6:3 och del av Erkheikki 11:4. Sokande
onskar mojliggora for 18 - 20 tomter for bostadsbebyggelse i Autio vid Torneélvens
norra strand.

Syftet med detaljplanen ar att skapa ett bostadsomrade for smahus (permanentbo-
ende och fritidshus) i ett attraktivt l4ge dr Torneilven med kort pendlingsavstand till
gruvan i Kaunisvaara och Pajala centralort. Detaljplanen syftar dven till att skapa
tillganglighet till och fran omradet for gdngare och cyklister samt sakerstélla en at-
traktiv boendemiljo som harmonierar med omgivningen.

Forvaltningens forslag till beslut

Att allminna utskottet foreslar kommunstyrelsen att

1. godkdnna samradshandlingen

2. uppdra at forvaltningen att stélla ut forslaget Detaljplan for Pajala 6:3 och del av
Erkheikki 11:4 for samrad

Beslutsunderlag

Samradshandling: Detaljplan for Teurajarvi 2:8 och del av 20:1; Tyréns:

- Plankarta

- Planbeskrivning

- Undersokning om betydande miljopéverkan

- Lansstyrelsens yttrande 6ver undersokning om betydande miljopaverkan
- Fastighetsforteckning

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Strategisk Utveckling:

Helena Majforsen, samhallsplanerare
Fredrik Holmstrom, utvecklingschef

David Svenn, david.svenn@agriadvokater.se

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Allménna utskottet 2024-08-26
§ 44
Serviceplan

Allménna utskottets beslut

Allmanna utskottet beslutar att foresla till kommunstyrelsen att foresla till

kommunfullméiktige att anta Serviceplan 2025-2030 enligt med forvaltningens
forslag.

Arendet

Ovre Norrland ar ett av EU:s mest glesbefolkade omraden vilket innebar att inva-
narna i Norrbotten har langa avstand till offentlig och kommersiell service och andra
samhills- och foretagstjanster. Norrbottens landsbygder har dock goda forutsatt-
ningar att utvecklas genom bittre samordning av service for 6kad effektivitet och
hushéllning av resurser. Tillsammans med digitala l16sningar och ett vil fungerande
transportsystem ar detta av storsta vikt for att fler manniskor ska vilja bo kvar eller
bositta sig i lanets landsbygder. Tillgdngligheten till service pa landsbygden ar inte
bara en fraga for boende i landsbygder, det spelar 4ven en avgorande roll for féretag
och besokare vilket i forlangningen bidrar till vart lans attraktivitet. Arbetet och
satsningar styrs via det regionala serviceprogrammet / handlingsprogrammet och
for att binda samman det med den kommunala nivan upprattas denna uppdaterade
serviceplan for Pajala kommun for 2025-2030. En uppdaterad version kravs da nu-
varande serviceplan tagits fram ar 2015. Det 6vergripande malet ar att skapa forut-
sattningar for manniskor och foretag att bo och verka var de vill i kommunen och
erbjudas god serviceniva utifran realistiska forutsiattningar och inom rimliga av-
stand. Programmet syftar till att lokala, regionala och nationella aktorer tillsammans
langsiktigt ska utveckla och framja tillgangen till kommersiell och offentlig service i
gles- och landsbygd.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar Allméanna utskottet att anta serviceplan 2025-2030 forslag.

Forslag till beslut under sammantridet

Allménna utskottets ordforande yrkar pa att allménna utskottet beslutar att féresla
till kommunstyrelsen att foresla till kommunfullméktige att anta Serviceplan 2025-
2030 enligt med forvaltningens forslag.

Ekonomiska konsekvenser
Ekonomiska konsekvenser tillkommer i form av hemsandningsbidrag som &r en
insats som genomfors tillsammans med Region Norrbotten.

Ansvarig for verkstillande
Avdelningen for strategisk utveckling

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till
Fredrik Holmstrom, Utvecklingschef
Robert Hawkins, Naringslivsutvecklare
Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Allménna utskottet 2024-08-26
§ 45

Information — remissvar Trafikverket

Allménna utskottets beslut
Allmanna utskottet beslutar att godkidnna informationen som for ovrigt laggs till
handlingarna.

Arendet
Trafikverket begar remiss angdende infrastruktur och riksintressen.
Samhallsplanerare Helena Majforsen redogor for arendet.

Forvaltningens forslag till beslut
Allméanna utskottet godkidnner informationen.

Beslutsunderlag
Remissvar trafikverket

Protokoll skickas till
Samhaillsplanerare Helena Majforsen

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




