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Arbetsmiljopolicy i Pajala kommun

Pajala kommun efterstravar att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder medarbetare
en trygg och sidker arbetsmiljo. Arbetsgivarens arbetsmiljoarbete ska bidra till ett hallbart
arbetsliv dir arbetstider, arbetsuppgifter och befogenheter inte ger upphov till ohélsosam
arbetsbelastning.

Denna policy giller for alla medarbetare i Pajala kommun oavsett befattning. Alla
nyanstillda ska informeras om policyn och utbildning ska ske fortlopande for alla
anstallda.

Arbetsmiljon i Pajala kommun ska vara s& bra som det organisatoriskt, tekniskt och
ekonomiskt sett dr mojligt att 4&stadkomma. Risker for arbetsskador och arbetsrelaterad
ohilsa ska forebyggas. Vara anstillningsvillkor ska vara utvecklande, stimulerande och
halsoframjande och vara arbetsplatser ska priglas av 6ppenhet och respekt. Pajala
kommuns ambition ar att vira medarbetare ska kinna engagemang, arbetsgladje,
delaktighet och inspireras till en sund livsstil.

Pajala kommun ska uppfylla samtliga arbetsmiljolagstiftningar vi omfattas av och
utvarderar 16pande organisationens insatser inom arbetsmiljoomradet. For att
uppratthalla kompetensen inom arbetsmiljo och halsa ska utbildning anordnas
regelbundet for medarbetare, skyddsombud och chefer.

Forhallningssatt

Att arbeta for Pajala kommun ska upplevas positivt, utvecklande och trivsamt. Grunden
for var ménniskosyn ar respekt for varje manniskas unika och lika virde. Vi ska arbeta
malinriktat och verka for att aktiva atgarder vidtas for att uppna lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariant, sexuell 1aggning, alder
eller anstallningsform. Forekomst av krankande sarbehandling ar ett allvarligt
arbetsmiljoproblem, darfor fordomer Pajala kommun som arbetsgivare alla former av
krankande sarbehandling, trakasserier, diskriminering, sexuella trakasserier, mobbing
eller repressalier och accepterar inte att det forekommer péa vara arbetsplatser.

Pajala kommuns arbetsplatser ska héllas fria fran alkohol och droger. Det ar inte tillatet
att vara paverkad av alkohol, droger eller andra berusningsmedel under arbetstid.
Arbetsgivaren bjuder inte pa alkoholhaltiga drycker. Vid resor i tjansten eller vid
arbetsrelaterade aktiviteter representerar den anstillde Pajala kommun och forvantas
upptrada respektfullt. Det dr varje medarbetares ansvar att se till att policyn f6ljs och att
reagera om nagon ar paverkad pa arbetsplatsen eller har missbruksproblem.

Om en anstilld upptrader paverkad pa arbetstid ska denne fa mojlighet att pavisa
nykterhet genom provtagning, i annat fall galler arbetsgivarens bedomning.



Pajala kommun har handlingsplan mot krankande sarbehandling och handlingsplan mot
alkohol och droger. Dessa ska bygga pa tre steg, frimja genom kunskapsspridning och
attitydpaverkan. Forebygga genom att tidigt finga upp signaler fran vara medarbetare.
Atgiirda genom en tydlig arbetsordning ge stéd och hjilp till vira medarbetare.

Ansvarsfordelning

Arbetsgivaren har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska se till att mal,
ansvar och befogenheter fors ut i organisationen pa ett sddant sitt att arbetsmiljoarbetet
kan bedrivas verkningsfullt. Chefer har genom skriftlig delegation ansvar for att
systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs pa respektive avdelning/enhet. Arbetsmiljofragor
ska sa langt som mojligt 16sas pa den niva de uppkommer. Vi ar varandras arbetsmiljo
och ar tillsammans ansvariga for att bidra till en god sddan. Detta innebar att alla
medarbetare har ansvar for att ta reda pa vilka risker som finns pa arbetsplatsen, folja
foreskrifter och papeka risker/ brister i fysiska-, sociala och organisatoriska arbetsmiljon
samt delta i genomforandet av arbetsmiljoatgirder. Atgirder i arbetsmiljon ska priglas
av en helhetssyn pa de faktorer som paverkar manniskan i arbete och ska innefatta
framjande, forebyggande och rehabiliterande insatser pa individ-, grupp- och
organisationsniva. Pajala kommuns anpassnings- och rehabiliteringarbete bygger pa
tidiga insatser och en tydlig arbetsordning.

Samverkan

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett nara och kontinuerligt samarbete mellan
organisationen och de anstillda. Samverkan i arbetsmiljofrdgor mellan arbetsgivare,
medarbetare och fackliga organisationer hanteras genom medarbetarsamtal,
arbetsplatstraffar och samverkansgrupper. Samverkansgruppen ar tillika skyddskommitté
enligt arbetsmiljolagen och ska vara vardeskapande i hélso- och arbetsmiljofragor genom
att aktivt utforma arbetsmiljoarbetet. Strukturen for samverkan i arbetsmiljofragor
regleras i kommunens samverkansavtal.



