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1. Bakgrund  
Enligt lagen (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete finns det krav på att 
kommuner ska arbeta aktivt med brottsförebyggande arbete. Kommuner är bland annat skyldiga att 
ha en samordningsfunktion för dessa frågor (ett brottsförebyggande råd), samt arbeta fram en lokal 
lägerbild över hur brottsligheten ser ut inom kommunens geografiska område, arbeta med 
orsaksanalyser och ta fram en handlingsplan för det brottsförebyggande arbetet i kommunen. Detta 
görs i samarbetet med polisen.   
 
Brottsförebyggande rådet (BRÅ) är en statlig myndighet under justitiedepartementet. 
Brottsförebyggande rådet (Brå) i kommunen verkar för att brottsligheten minskar och tryggheten 
ökar i samhället. Det gör man genom att ta fram fakta och sprida kunskap om brottslighet, 
brottsförebyggande arbete och rättsväsendets reaktioner på brott. Detta reglemente gäller för Pajala 
kommuns Brottsförebyggande råd (Brå). 

Lagen stipulerar att det strategiska rådet ska bestå av ledande funktioner och andra relevanta aktörer 
i samhället. Det stipuleras även att det ska vara igång inom 1 år (Juli 2024). 

2. Det strategiska rådet 
2.1 Rådets syfte och placering i den kommunala organisationen 
Rådets syfte är att vara ett förankringsorgan för arbetsgrupperna och ansvarar för att förankra och 
verkställa de förslag som kommer från dem i den kommunala och politiska organisationen.  Rådet är 
underställt kommunstyrelsen.  

2.2 Rådets uppgifter 
Rådets uppgift är att 

- Ge förutsättningar för BRÅs arbetsgrupp att utföra de åtgärder som beslutas  
- Utvärdera och följa upp det brottsförebyggande arbetet, samt arbetet med folkhälsa. 
- Ha budgetansvar  

2.3 Organisation  
Rådet lyder under kommunstyrelsen. 

Rådet sammanträder 2 gånger per år. Mötena bestäms för ett år på årets sista möte. Skriftlig kallelse 
och dagordning skickas till deltagarna senast en vecka före rådets sammanträden. Ordförande leder 
arbetet och samordnaren för det brottsförebyggande arbetet är sekreterare. Rådets protokoll som 
justeras av ordföranden och en ledamot och delges rådets medlemmar, kommunstyrelsen och rådets 
arbetsgrupp/er. 

2.4 Sammansättning  
Det strategiska rådet består av följande representanter  

- Nämndsordförande och vice för barn och utbildningsnämnden och socialnämnden 
- 2 ledamöter från kommunstyrelsen  
- Säkerhetsansvarig  
- Förvaltningschefer 
- Utvecklingschef  
- Kommunchefen  
- Samordnare för det brottsförebyggande arbetet i Pajala kommun 

Ordförande och representanter från kommunstyrelsen väljs av kommunfullmäktige. 
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2.5 Strategiska rådets mandat 
Styrgruppens ordförande har mandat att kalla in till extra möten, samt att kalla in representanter 
från rådets arbetsgrupp/er, lokala områdespolisen samt räddningstjänsten.  

3. Arbetsgrupp BRÅ  
3.1 Arbetsgruppens syfte och placering i den kommunala 
organisationen 
Arbetsgruppen är ett organ för samråd och ömsesidig information mellan kommunen samt polisen 
och andra aktörer i samhället, med syfte att förebygga brott i samhället.  

3.2 Arbetsgruppens uppgifter  
Arbetsgruppens uppgifter är att  

- Följa brottsligheten i kommunen  
- Styra kommunens övergripande insatser för ökad brottsrelaterad trygghet genom att ange 

långsiktig inriktning för det brottsförebyggande arbetet inom kommunen 
- Inhämta samt förmedla kunskaper och erfarenheter i övergripande, långsiktigt, 

brottsförebyggande arbete 
- Ta fram lägesbilder och göra en orsaksanalys minst vartannat år 
- Följa upp och utvärdera brottsförebyggande och trygghetsskapande insatser 
- Samverka med de kommunala nämnderna och andra relevanta aktörer för insatser i ett 

brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete 
- Återkoppla till den kommunala verksamheten och politiken.  

3.3 Organisation 
Gruppen sammanträder 4 gånger per år. Skriftlig kallelse och dagordning skickas till deltagarna 
senast en vecka före rådets sammanträden. Beredning sker i samband med utskicket och i 
beredningsgruppen består av lokal områdespolis och samordnare för det brottsförebyggande arbetet. 
Ordförande är samordnare för brottsförebyggande arbete och sekreterare bestäms internt. Protokoll 
justeras av ordföranden och delges rådets medlemmar, kommunstyrelsen och strategiska rådet. 

3.4 Sammansättning  
I arbetsgruppen ingår följande yrkesverksamma från kommunens sida: 

- Socialsekreterare missbruk/psykiatri 
- Socialsekreterare IFO/våld i nära relationer 
- Rektor Pajala västra 
- Elevhälsochef 
- Service/fritidschef 
- Näringslivsutvecklare 
- Miljöinspektör med ansvar för alkoholtillsyn  
- Arbetsmarknadskonsulent  
- Polisen, lokal områdespolis  
- Samordnare för det brottsförebyggande arbetet i Pajala kommun 

I övrigt ingår även adjungerade yrkesverksamma från näringslivet.  
3.4.1 Övriga representanter 
Rådet har mandat att kalla in adjungerade representanter, både ur den kommunala verksamheten 
och näringslivet. Organisationer i samhället som ingår i den kategorin är representanter från Svenska 
Kyrkan, Räddningstjänsten, Pajala Turism och evenemang, samt Pajalabostäder.  
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3.5 Arbetsgruppens mandat  
Arbetsgruppen har mandat att besluta om åtgärder och handlingsplaner relaterade till det 
brottsförebyggande arbetet i Pajala kommun. Gruppens ordförande har mandat att kalla till extra 
möten vid behov.  

3.6 Folkhälsa och trygghetsskapande 
Eftersom trygghetsskapande är en del i det brottsförebyggande arbetet så ligger folkhälsa som en 
underkategori i det brottsförebyggande arbetet. Detta innebär att arbetet med folkhälsa kommer 
arbetas in parallellt med det trygghets och brottsförebyggande arbetet. Det innebär inte att BRÅs 
arbetsgrupp har huvudansvaret för folkhälsoarbetet i kommunen, men att det kommer vara en del av 
uppgifterna utifrån ett brottsförebyggande och trygghetsskapande perspektiv. 
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