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Sammantradesdatum

2024-03-25

Kommunforvaltningen, 2024-03-25, kl. 09.00 — 18.00

Ulrica Hammarström(S)

Eva Esberg (KD)

Anita Sköld (M)
Malin Nygren (C)
Lennart Ojanlatva (SJVP)

Stefan Brandlöv (S)
Anders Lehtipalo Nilsson (S)
JohnyLantto (FrS)
Ann-Mari Mäki Larsson (FrS)
Linda Jonsson (V)
Bengt-Ola Mörtlund (V)

Berit Öström (FrS)
Jan Larsson (FrS)

Stefan Millgård, kommunchef
Sanna Nilsson, kommunsekreterare

Bengt-Ola Mörtlund (V) och Eva Esberg (KD)

Kommunförvaltningen 2024-03-25
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2024-03-25

Arenden

§ 51 24 timmars dispens LSS och personlig assistens
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Sammanträdesdatum
Kommunstyrelsen 2024-03-25

§ 51 Dnr: SOC-2024-87 730

24 timmarsdispensLSSoch personlig assistens

Kommunstyrelsensbeslut

Kommunstyrelsenbeslutaratt

- Kommunstyrelsen beslutar omdispens for verksamhet inompersonlig assistans
att tillampa 24 timmarsarbetspass dir arbete och sovandejour alterneras under
dygnet.

- Beslutet galler perioden 2024-03-25 - 2025-03-25.

- Kommunenarbetar underdispenstidenför att möjliggöra omställningentill nya
arbetstidsbestammelserna.

- Beslut omdispensskickastill centrala parters arbetstidsnamndfor kannedom.

Beslutet ar taget pa uppdrag av personalchefen.

Paragrafenforklaras omedelbartjusterad.

Arendet

Fran och med 1 oktober 2023 skarptes kollektivavtalets regler gällande dygnsvila för
att kollektivavtalets bestämmelser ska uppfylla minimikraven om minst 11 timmars
dygnsvila och att arbete och dygnsvila ska alternera enligt EUs arbetstidsdirektiv. I
kommunenfinns verksamheter där personliga assistenterna arbetar så kallade
dygnspass, där arbete och sovande jour alterneras och sammanlagt utgör 24 timmar.
Det är sammantaget tio medarbetare i dessa arbetsgrupper som berörs. Berörda
funktioner som verksamhetschef, enhetschef, representanter för medarbetarna samt
Kommunal har utrett möjligheterna och konsekvensernaatt följa bilaga J utan beslut
omdispens, det vill säga, högst 20 timmars arbetspass. Bedömningenfrån
medarbetarna, berörd facklig organisation samt arbetsgivarens företrädare äratt det
skulle ledatill fler skiftbyten underen arbetsvecka och skiftbyten vid olika tidpunkter
varje dag. Ensituation som varken bedöms gynna de enskilda brukarnas livssituation
eller medarbetarnas arbetsmiljö. Att förändra schemaläggning till högst 20 timmars
arbetspass för att harmoniera med EUs arbetstidsdirektiv anses få större
konsekvenser för såväl brukare som medarbetare, än att behålla en schemaläggning
med 24 timmars arbetspass. Det finns inga tydliga indikationer att nuvarande
schemaläggning med dygnsarbetspass utgör en ökad risk för ohälsa då
arbetsgrupperna haren låg personalomsättning samt enlåg sjukfrånvaro.

Ekonomiska konsekvenser

Bedömningenäratt det inte blir några direkta förändrade ekonomiska konsekvenser
sett mot dagens förhållanden inom verksamheterna.
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Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2024-03-25

8 51 forts.

Förvaltningensförslag till beslut

Att stöd och omsorgsutskottet beslutar föreslå Kommunstyrelsen
Att kommunstyrelsen beslutar om dispens för verksamhet inom personlig
assistans att tillämpa 24 timmars arbetspass där arbete och sovande jour
alterneras under dygnet.
att beslutet gäller perioden 2024-03-25 - 2025-03-25.

att arbetstidsförläggningen utvärderas och följs upp innan eventuellt beslut om
dispensfattas på nytt från 2025-03-25.

att beslut om dispens skickastill centrala parters arbetstidsnämnd för kännedom.

Ansvarig för verkställande
Berörd verksamhet inom LSS och personlig assistans

Slutligt beslut expedierastill
Sektorstöd och omsorg

Socialchef Carin Johansson
HR- chef Håkan Nilsson
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