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KS ordföranderapport – efter sammanträde 20260914 
 

Här följer min redogörelse med kommentarer för måndagens sammanträde 

Långsiktig lösning för biblioteksverksamheten i Junosuando 

Kommunstyrelsen beslutade att avslå äskandet om investeringsmedel för renovering av busstation till 

bibliotekslokal i Junosuando. Samtidigt gavs förvaltningen i uppdrag att använda befintligt avtal med UNTEK 

för biblioteksverksamheten. Kommunchefen fick också i uppdrag att ta fram underlag till kommande 

budgetberedning för att möjliggöra en långsiktigt hållbar biblioteksverksamhet i Junosuando. 

Vänsterpartiet begärde återremiss för vidare utredning av finansiering och lokalisering vilket avslogs. 

Vänsterpartiet reserverade sig mot beslutet. 

Min kommentar: -Vi har kostnadsfritt haft tillgång till bibliotekslokal sedan januari 2025. Det avtalet ska 

användas parallellt med att man ska titta på vad som händer när avtalstiden löpt ut. Det behövs inga fler 

utredningar för att redan idag ha en fungerande biblioteksverksamhet i Junis.  

Ekonomin kräver fortsatt fokus 

Kommunstyrelsen informerades om den ekonomiska uppföljningen, preliminära siffror, per den 31 augusti. 

Eftersom kommunens samlade delårsrapport ännu inte är färdigställd och nämnderna inte har behandlat 

sina delar beslutade kommunstyrelsen att godkänna informationen och lägga den till handlingarna. Den 

färdiga delårsrapporten kommer att behandlas vid nästa sammanträde den 12 oktober.  

Även om kommunstyrelsens egen verksamhet prognostiserar ett försiktigt överskott för helåret har 

kommunens samlade ekonomiska, läge som det ser ut nu, försämrats sedan uppföljningen i april. Framför 

allt har prognosen inom socialnämndens verksamheter utvecklats negativt, vilket ställer fortsatt höga krav 

på ekonomisk återhållsamhet, uppföljning och åtgärder för en långsiktigt hållbar ekonomi. 

Min kommentar: - Det positiva är att kostnaden för tillfälligt inhyrd personal under denna period är ca 11 

miljoner kr lägre än förra året samma period. Däremot ser vi att Regionen hittills fakturerat över 4 miljoner 

kr för utskrivningsklara som förra året landade på drygt 1 mkr för helåret. Vi måste få till en bättre 

samverkan och inte hamna i lägen som vi är idag där vi från kommunen bestrider fakturor i fall där 

människor inte är utskrivningsklara. I slutänden är det alltid den enskilde som drabbas och vi har ju samma 

mål – god, nära vård, inte mänskligt lidande.  

Godkänd uppföljning av intern kontroll 

Kommunstyrelsen godkände uppföljningen av internkontrollplanen för 2026. Uppföljningen visar att flera 

planerade kontroller genomförts enligt plan och att arbetet med bland annat cybersäkerhet, 

avtalshantering och kompetensförsörjning fortsätter under året.  

Nämndplan och KS internbudget följs upp  

För kommunstyrelsens del identifierades tre områden som kräver särskild uppmärksamhet: 

• Politisk verksamhet: nytt arvodesreglemente och tidigare beslut om partistöd bedöms förbättra 

förutsättningarna inför kommande år. 
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• Licenskostnader: en översyn ska genomföras för att säkerställa en mer rättvis kostnadsfördelning 

mellan nämnderna. 

• Fastigheter: kommunstyrelsen har begärt en fördjupad redovisning av investeringar, lokalkostnader 

och åtgärder för ett mer effektivt lokalutnyttjande.  

Min kommentar: -Kommunstyrelsens har berett ärendet om arvodesreglementet till fullmäktige inför 

sommaren med förhoppningen om att tillämpa det from denna höst. Minoritetsåterremissen och 

ändringsyrkanden för att få majoritet i kommunfullmäktige har medfört att den ekonomiska effekten dröjer 

till nästa år eftersom reglementet börjar gälla först då. 

Kommunstyrelsen godkände uppföljningen av nämndplanen per den 31 augusti. Måluppföljningen visar att 

flera aktiviteter genomförs enligt plan, samtidigt som vissa mål har försenats på grund av 

personalomsättning och resursutmaningar.  

Satsning på kommunens medarbetare 

Kommunstyrelsen beslutade att använda avsatta vindkraftsmedel för personalbefrämjande åtgärder under 

2026. 

• skattefri julgåva till kommunens medarbetare, 

• införande av friskvårdstimme, 

• utbildningsinsatser för chefer inom budget och ekonomistyrning, 

• möjlighet att genomföra personalfrämjande aktiviteter ute i verksamheterna, 

• fortsatt beredning av frågan om kostnadsfritt kaffe inför budget 2027. 

Vänsterpartiet ville lägga till omedelbart införande av gratis personalkaffe och en gemensam 

middagstillställning.  

Min kommentar: - Varför ärendet överhuvudtaget kom till politiken var att åtgärderna som förvaltningen 

sammanställt med medarbetarenkät som underlag översteg de avsatta medlen. Vi behövde prioritera. 

Tilläggsyrkanden från Vänsterpartiet skulle inneburit att vi säger ja till mer än vi har pengar för. 

Uppföljning av nya riktlinjer för tjänstledighet 

Kommunstyrelsen antog reviderade riktlinjer för tjänstledighet och ledighet för besök inom hälso- och 

sjukvård. Syftet är att skapa en tydligare och mer rättssäker hantering samtidigt som medarbetare ges 

förutsättningar att ta ansvar för sin hälsa. Ett tilläggsyrkande från Vänsterpartiet om uppföljning efter ett år 

bifölls. 

Positiva signaler för besöksnäring och företagsklimat 

I den verksamhetsrapport som presenterades framkom flera positiva utvecklingstendenser: 

• Antalet gästnätter i Pajala har ökat med 16 procent jämfört med föregående år, vilket placerar 

kommunen bland de starkaste ökningarna i länet. 

• Pajala förbättrar sin placering i Svenskt Näringslivs ranking av det lokala företagsklimatet, med 

särskilt positiva resultat för kommunens service, bemötande och attityder till företagande. 
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Avslutande ord - Ett väljarbesked och en ny mandatperiod väntar 

- Valet 2026 är nu genomfört och väljarna har sagt sitt. Arbetet med att forma den nya politiska 

organisationen inför kommande mandatperiod kommer nu att ta vid. 

För egen del avslutades uppdraget som ledamot i kommunfullmäktige i samband med kommunfullmäktiges 

sammanträde den 7 september. Tidigare under året meddelade jag också att jag tackat nej till kandidatur 

inför nästa mandatperiod. Beslutet grundar sig i min önskan att ge mer tid till familjen efter flera intensiva 

år i kommunpolitiken.  

Jag kvarstår dock i mitt uppdrag som kommunstyrelsens ordförande/kommunalråd tills det nya 

kommunfullmäktige har genomfört val av kommunstyrelse och nytt politiskt ledarskap har utsetts, 

vanligtvis till årsskiftet. Under den tiden fortsätter arbetet med oförändrat fokus på kommunens utveckling, 

ekonomi och verksamheter.  

Jag vill rikta ett varmt tack till alla medarbetare, förtroendevalda, föreningar, företagare och 

kommuninvånare som jag haft förmånen att samarbeta med under de här åren. Pajala har tagit sig igenom 

en mycket utmanande period och jag känner stor stolthet över det arbete som gjorts tillsammans. Nu ser 

jag fram emot att lämna över stafettpinnen när det är dags, samtidigt som jag fullföljer mitt uppdrag med 

samma engagemang som tidigare. Jag önskar den kommande politiska ledningen lycka till i det viktiga 

arbetet för Pajalas kommuns framtid! 

 

Birgitta Rantatalo 

Kommunalråd 
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Kunnanhallituksen puhheenjohtajaraportti – kokkouksen jälkhiin 2026-09-14 

Tässä tullee minun selitys maanantain palaveristä 

Pitkäaikainen ratkasu Junosuanon kirjastotoiminthaan 

Kunnanhallitus päätti hylätä anomuksen investointirahasta Junosuannon pyssiaseman 
remontteeraamisheen pipluteekkitilaksi. Samala hallinto sai tehtäväksi käyttää 
olemassa olevaa sopimusta UNTEKin kans kirjastotoiminassa. Kunnanjohtajale 
annethiin lisäksi tehtäväksi valmistella aineistoa tulehvaan pytjettivalmistelhuun, niin 
ette Junosuanthoon saathaan pitkäaikasesti kestävä kirjastotoiminta. 

Vasemistopuolue vaati asian palauttamista uuteheen valmistelhuun rahoituksen ja 
sijainnin lisäselvittämiseksi, mutta esitys hävithiin. Vasemistopuolue jätti eriävän 
mielipitheen. 

Minun komentti: 

• Met olema saahneet käyttää kirjastotilaa ilmaiseksi tammikuusta 2025 alkaen. 
Tätä sopimusta pittää käyttää samala ko katothaan mitä tapahtuu sopimusaijan 
jälkhiin. Ei tarvita enämpiä selvityksiä siihen, että Junosuanossa oon toimiva 
kirjastotoiminta jo tänä päivänä. 

Ekonomia vaatii jatkossaki erityistä huomiota 

Kunnanhallitukselle annethiin tieoksi alustava ekonomianseuranta 31. elokuuta 
tilantheen mukhaan. Koska koko kunnan osavuosiraportti ei vielä ollu valmis eikä 
lautakunnat olheet käsitelheet omia raporttiansa, kunnanhallitus hyväksyi 
informasuunin. Valmis osavuosiraportti käsitelhään seuraavassa kokkouksessa 12. 
lokakuuta. 

Vaikka kunnanhallituksen oma toiminta ennustaa varovaista ylijäämää koko vuele, koko 
kunnan taloustilane oon huonontunu huhtikuun seuranasta. Erityisesti 
sosiaalilautakunnan toiminat oon kehittynheet nekatiivisheen suunthaan, mikä asettaa 
jatkossaki korkeat vaatimukset talouskurile, seuranale ja toimenpitheile kestävän 
ekonomian saavuttamiseksi. 

Minun komentti: 

• Positiivista oon se, ette tilapäisen vuokratyövoiman kustanukset oon noin 11 
miljoonaa kruunua alemat ko viimi vuona samana aikana. Toiselta puolelta 
Region Norrbotten on tähän asti laskuttannu yli 4 miljoonaa kruunua valhmiiksi 
hoijetuista potilhaista, ko koko viime vuona summa oli vähän yli miljoona 
kruunua. Meän pittää saa parempi yhteistyö eikä joutua tilanteishiin missä kunta 



 

kiistää laskuja taphauksissa, joissa ihminen ei ole vielä valmis jättämhään 
hoitopaikan. Lopuksi kärsii aina yksittäinen ihminen, vaikka meilä oon sama 
tavote: hyvä ja lähelä oleva hoito, ei ihmisen kärsimystä. 

Sisäisen valvonan seuranta hyväksythiin 

Kunnanhallitus hyväksyi vuen 2026 sisäisen valvonan seuranan. Seuranta näyttää, ette 
useat tarkastukset oon tehty suunnitelman mukhaan ja ette työ cyberturvalisuuen, 
sopimushallinan ja pätevän työvoiman turvaamisen kans jatkuu vuen aikana. 

Lautakuntasuunitelmaa ja KH:n sisäistä ekonomiaa seurathaan 

Kunnanhallituksen osalta tunnistethiin kolme aluetta, jotka vaativat erityistä huomiota: 

• Poliittinen toiminta: uusi palkkiosääntö ja aikaisemat päätökset 
puolueavustuksista parantavat maholisuuksia tuleville vuosile. 

• Lisenssikustanukset: tehhään tarkistus oikeuenmukaiseman kustanusten 
jakamisen varmistamiseksi lautakuntien välilä. 

• Fastiheetit: kunnanhallitus pyysi syvälisempää selvitystä investoinista, 
tilakustanuksista ja toimista tehokkaamman tilankäytön saavuttamiseksi. 

Minun komentti: 

• Kunnanhallitus valmisteli palkkiosäänön valtuustole ennen kessää siinä toivossa, 
ette tulis käythöön jo tästä syksystä alkaen. Vähemistön palautusesitys ja 
muutosehotukset enemistön saavuttamiseksi valtuustossa johtivat kuitenki 
siihen, ette talousvaikutukset siirtyvä ensi vuotheen ko sääntö tullee voihmaan 
vasta silloin. 

Kunnanhallitus hyväksyi lautakuntasuunitelman seurannan 31. elokuun tilantheen 
mukhaan. Tavoitheitten seuranta näyttää, ette monet toiminot etenevä suunitelman 
mukhaan, vaikka osa tavoitheista on viivästyny persunaalivaithuvuen ja 
resyrsihaastheitten vuoksi. 

Panostus kunnan työntekijöihin 

Kunnanhallitus päätti käyttää varatut tuulivoimavarat persunaalia tukehviin 
toimenpitheishiin vuosi 2026 aikana. 

• verovapa joululahja kunnan työntekijöile 

• liikuntatunti työajala 

• koulutusta esimiehile pytjetoinissa ja ekonomian ohjauksessa 

• maholisuus järjestää henkilöstöä tukevia tapahtumia työpaikoila 

• ilmaisen kahvin jatkovalmistelu vuen 2027 talousarviota varten 



 

Vasemistopuolue halusi lisätä välittömän ilmaisen työpaikkakahvin ja yhteisen 
persunaalimurkinan. 

Minun komentti: 

• Syy siihen, ette asia tuli poliittiseen käsittelhyyn, oli se ette hallinon kokoamat 
toimenpitheet henkilöstökyselyn pohjalta ylittivät varatut määrärahat. Meän piti 
tehä prioritointi. Vasemistopuoluheen lisäesitykset olisivat tarkottanheet sitä, 
ette luppaama enämpiä asioita ko mihin rahat riittävä. 

Uusien virkavapausohjeitten seuranta 

Kunnanhallitus hyväksyi uuistetut ohjeet virkavaphaista ja terhveyenhuolon käynthiin 
liittyvistä vaphaista. Tarkoituksena oon luua selkeämpi ja oikeusturvalisempi menettely 
samala ko työntekijöile annethaan maholisuus huolehtia omasta terveyesthään. 
Vasemistopuolueen lisäesitys seuranasta yhen vuen jälkhiin hyväksythiin. 

Positiivisia signaaleja matkailule ja yritysilmapiirile 

Toimintaraportista nousi eshiin useita myöntheisiä kehityssuuntia: 

• Pajalassa vyöpymisvuorokauet oon lissääntynheet 16 prosenttia verrattuna viimi 
vuotheen, mikä sijoittaa kunnan läänin vahvimpien kasvajien sakhiin. 

• Pajala parantaa sijoitusthaan Svenskt Näringslivin yritysilmastorankingissa, 
erityisesti kunnan palvelun, kohtelun ja yrittämyysasentheitten osalta. 

 

Lopuksi – vaalien tulos ja uusi valtuustokausi eessä 

Vuen 2026 vaalit oon nyt pietty ja äänestäjät oon sanonheet sanottavansa. Työ uuen 
poliittisen organisaation rakentamiseksi tulevaa valtuustokautta varten alkaa nyt. 

Omalta osaltani tehtävä valtuutettuna päättyi kunnanvaltuuston kokkouksen yhteyessä 
7. syyskuuta. Ilmotin jo varemin tänä vuona, etten asetu ehole seuraavalle 
valtuustokauele. Päätös perustuu halhuun antaa enämpi aikaa perheele monien 
intensiivisten kunnalispoliittisten vuosien jälkhiin. 

Jatkan kuitenkin tehtävässäni kunnanhallituksen puhheenjohtajana ja kunnanrootina 
siihen asti, ette uusi kunnanvaltuusto on valinu uuen kunnanhallituksen ja uuen 
poliittisen johon, tavallisesti vuenvaihthessa. Sinä aikana työ jatkuu samala 
sitoutumisella kunnan kehittämisheen, ekonomihaan ja palvelhuin. 

Haluan lausua lämpimän kiitoksen kaikile työntekijöile, luottamushenkilöile, yhistyksile, 
yrittäjille ja kuntalaisile, joitten kans minula on ollut etuoikeus tehä yhteistyötä näitten 
vuosien aikana. Pajala on selviny erittäin haastavasta aijasta, ja tunnen suurta ylpeyttyä 
siittä työstä, jonka olema yhessä tehneet. Nyt ootan aikaa, jolloin voin luovuttaa 



 

viestikapulan etheenpäin, mutta siihen asti hoijan tehtävääni samala sitoutumisella ko 
aina ennenki. 

Toivotan tulevale poliittiselle johole onnea ja menestystä tärkeässä työssä Pajalan 
kunnan tulevaisuuen puolesta! 

Birgitta Rantatalo 
Kunnanrooti 
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