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Har foljer min redogorelse med kommentarer for mandagens sammantrade
Langsiktig 16sning for biblioteksverksamheten i Junosuando

Kommunstyrelsen beslutade att avsla dskandet om investeringsmedel for renovering av busstation till
bibliotekslokal i Junosuando. Samtidigt gavs férvaltningen i uppdrag att anvanda befintligt avtal med UNTEK
for biblioteksverksamheten. Kommunchefen fick ocksa i uppdrag att ta fram underlag till kommande
budgetberedning for att maojliggora en langsiktigt hallbar biblioteksverksamhet i Junosuando.

Véansterpartiet begérde aterremiss for vidare utredning av finansiering och lokalisering vilket avslogs.
Véansterpartiet reserverade sig mot beslutet.

Min kommentar: -Vi har kostnadsfritt haft tillgdng till bibliotekslokal sedan januari 2025. Det avtalet ska
anvdndas parallellt med att man ska titta pd vad som hénder nér avtalstiden I6pt ut. Det behévs inga fler
utredningar fér att redan idag ha en fungerande biblioteksverksamhet i Junis.

Ekonomin kraver fortsatt fokus

Kommunstyrelsen informerades om den ekonomiska uppfdljningen, preliminara siffror, per den 31 augusti.
Eftersom kommunens samlade delarsrapport annu inte ar fardigstalld och namnderna inte har behandlat
sina delar beslutade kommunstyrelsen att godkdanna informationen och lagga den till handlingarna. Den
fardiga delarsrapporten kommer att behandlas vid nasta sammantrade den 12 oktober.

Aven om kommunstyrelsens egen verksamhet prognostiserar ett forsiktigt dverskott for helaret har
kommunens samlade ekonomiska, ldge som det ser ut nu, férsamrats sedan uppfoljningen i april. Framfor
allt har prognosen inom socialndmndens verksamheter utvecklats negativt, vilket staller fortsatt héga krav
pa ekonomisk aterhallsamhet, uppfdljning och atgarder for en langsiktigt hallbar ekonomi.

Min kommentar: - Det positiva dr att kostnaden for tillfélligt inhyrd personal under denna period dr ca 11
miljoner kr Idigre dn forra dret samma period. Ddremot ser vi att Regionen hittills fakturerat 6ver 4 miljoner
kr for utskrivningsklara som férra aret landade pa drygt 1 mkr for heldret. Vi maste fa till en béttre
samverkan och inte hamna i ldgen som vi dr idag ddr vi fran kommunen bestrider fakturor i fall dér
mdnniskor inte dr utskrivningsklara. | slutdnden ér det alltid den enskilde som drabbas och vi har ju samma
mdl — god, ndra vard, inte mdnskligt lidande.

Godkand uppfoljning av intern kontroll

Kommunstyrelsen godkande uppféljningen av internkontrollplanen fér 2026. Uppféljningen visar att flera
planerade kontroller genomforts enligt plan och att arbetet med bland annat cybersékerhet,
avtalshantering och kompetensforsorjning fortsatter under aret.

Na@mndplan och KS internbudget f6ljs upp

For kommunstyrelsens del identifierades tre omraden som kraver sarskild uppmarksambhet:

e Politisk verksamhet: nytt arvodesreglemente och tidigare beslut om partistod bedéms forbattra
forutsattningarna infér kommande ar.
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e Licenskostnader: en dversyn ska genomféras for att sdkerstalla en mer rattvis kostnadsfordelning
mellan namnderna.

e Fastigheter: kommunstyrelsen har begart en fordjupad redovisning av investeringar, lokalkostnader
och atgéarder for ett mer effektivt lokalutnyttjande.

Min kommentar: -Kommunstyrelsens har berett drendet om arvodesreglementet till fullmdktige infér
sommaren med férhoppningen om att tillimpa det from denna hést. MinoritetsdGterremissen och
dndringsyrkanden fér att fG majoritet i kommunfullmdktige har medfért att den ekonomiska effekten dréjer
till ndsta dr eftersom reglementet bérjar gdlla forst da.

Kommunstyrelsen godkdnde uppféljningen av ndmndplanen per den 31 augusti. Maluppfoljningen visar att
flera aktiviteter genomfors enligt plan, samtidigt som vissa mal har férsenats pa grund av
personalomsattning och resursutmaningar.

Satsning pa kommunens medarbetare

Kommunstyrelsen beslutade att anvdanda avsatta vindkraftsmedel for personalbeframjande atgarder under
2026.

e skattefri julgava till kommunens medarbetare,

e inforande av friskvardstimme,

e utbildningsinsatser for chefer inom budget och ekonomistyrning,

¢ modijlighet att genomfora personalframjande aktiviteter ute i verksamheterna,
e fortsatt beredning av fragan om kostnadsfritt kaffe infor budget 2027.

Véansterpartiet ville lagga till omedelbart inférande av gratis personalkaffe och en gemensam
middagstillstallning.

Min kommentar: - Varfor drendet éverhuvudtaget kom till politiken var att Gtgdrderna som férvaltningen
sammanstdllt med medarbetarenkdt som underlag 6versteg de avsatta medlen. Vi behévde prioritera.
Tilléggsyrkanden fran Vinsterpartiet skulle inneburit att vi séger ja till mer én vi har pengar for.

Uppfoljning av nya riktlinjer for tjanstledighet

Kommunstyrelsen antog reviderade riktlinjer for tjanstledighet och ledighet for besék inom hélso- och
sjukvard. Syftet ar att skapa en tydligare och mer rattssaker hantering samtidigt som medarbetare ges
forutsattningar att ta ansvar for sin halsa. Ett tillaggsyrkande fran Vansterpartiet om uppféljning efter ett ar
bifélls.

Positiva signaler for besoksnaring och féretagsklimat
| den verksamhetsrapport som presenterades framkom flera positiva utvecklingstendenser:

e Antalet gastnatter i Pajala har 6kat med 16 procent jamfort med féregaende ar, vilket placerar
kommunen bland de starkaste 6kningarna i lanet.

e Pajala forbattrar sin placering i Svenskt Naringslivs ranking av det lokala foretagsklimatet, med

sarskilt positiva resultat for kommunens service, bemétande och attityder till féretagande.
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Avslutande ord - Ett viljarbesked och en ny mandatperiod véintar

20260914

- Valet 2026 dr nu genomfért och viljarna har sagt sitt. Arbetet med att forma den nya politiska
organisationen infér kommande mandatperiod kommer nu att ta vid.

Fér egen del avslutades uppdraget som ledamot i kommunfullmdktige i samband med kommunfullmdktiges
sammantrdde den 7 september. Tidigare under dret meddelade jag ocksa att jag tackat nej till kandidatur
infér ndsta mandatperiod. Beslutet grundar sig i min énskan att ge mer tid till familjen efter flera intensiva
dr i kommunpolitiken.

Jag kvarstar dock i mitt uppdrag som kommunstyrelsens ordférande/kommunalrad tills det nya
kommunfullmdktige har genomfért val av kommunstyrelse och nytt politiskt ledarskap har utsetts,
vanligtvis till arsskiftet. Under den tiden fortsdtter arbetet med oférdndrat fokus pd kommunens utveckling,
ekonomi och verksamheter.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla medarbetare, fortroendevalda, féreningar, féretagare och
kommuninvdnare som jag haft férmdnen att samarbeta med under de hdr dren. Pajala har tagit sig igenom
en mycket utmanande period och jag kdnner stor stolthet 6ver det arbete som gjorts tillsammans. Nu ser
jag fram emot att Idmna 6ver stafettpinnen ndr det dr dags, samtidigt som jag fullféljer mitt uppdrag med
samma engagemang som tidigare. Jag 6nskar den kommande politiska ledningen lycka till i det viktiga
arbetet for Pajalas kommuns framtid!

Birgitta Rantatalo

Kommunalrad




o Pajala

Pajalan kunta

Kunnanhallituksen puhheenjohtajaraportti — kokkouksen jalkhiin 2026-09-14
Tassa tullee minun selitys maanantain palaverista
Pitkaaikainen ratkasu Junosuanon kirjastotoiminthaan

Kunnanhallitus paatti hylata anomuksen investointirahasta Junosuannon pyssiaseman
remontteeraamisheen pipluteekkitilaksi. Samala hallinto sai tehtavaksi kayttaa
olemassa olevaa sopimusta UNTEKin kans kirjastotoiminassa. Kunnanjohtajale
annethiin lisaksi tehtavaksi valmistella aineistoa tulehvaan pytjettivalmistelhuun, niin
ette Junosuanthoon saathaan pitkaaikasesti kestava kirjastotoiminta.

Vasemistopuolue vaati asian palauttamista uuteheen valmistelhuun rahoituksen ja
sijainnin lisaselvittamiseksi, mutta esitys havithiin. Vasemistopuolue jatti eridvan
mielipitheen.

Minun komentti:

¢ Metolema saahneet kayttaa kirjastotilaa ilmaiseksi tammikuusta 2025 alkaen.
Tata sopimusta pittaa kayttaa samala ko katothaan mita tapahtuu sopimusaijan
jalkhiin. Ei tarvita enampia selvityksia siihen, ettd Junosuanossa oon toimiva
kirjastotoiminta jo tdna paivana.

Ekonomia vaatii jatkossaki erityista huomiota

Kunnanhallitukselle annethiin tieoksi alustava ekonomianseuranta 31. elokuuta
tilantheen mukhaan. Koska koko kunnan osavuosiraportti ei vield ollu valmis eika
lautakunnat olheet kasitelheet omia raporttiansa, kunnanhallitus hyvaksyi
informasuunin. Valmis osavuosiraportti kasitelhaan seuraavassa kokkouksessa 12.
lokakuuta.

Vaikka kunnanhallituksen oma toiminta ennustaa varovaista ylijaamaa koko vuele, koko
kunnan taloustilane oon huonontunu huhtikuun seuranasta. Erityisesti
sosiaalilautakunnan toiminat oon kehittynheet nekatiivisheen suunthaan, mika asettaa
jatkossaki korkeat vaatimukset talouskurile, seuranale ja toimenpitheile kestavan
ekonomian saavuttamiseksi.

Minun komentti:

e Positiivista oon se, ette tilapaisen vuokratydvoiman kustanukset oon noin 11
miljoonaa kruunua alemat ko viimi vuona samana aikana. Toiselta puolelta
Region Norrbotten on tahan asti laskuttannu yli 4 miljoonaa kruunua valhmiiksi
hoijetuista potilhaista, ko koko viime vuona summa oli vahan yli miljoona
kruunua. Mean pittda saa parempi yhteistyo eika joutua tilanteishiin missa kunta



o Pajala

iistaa laskuja taphauksissa, joissa ihminen ei ole vield valmis jattdmhaan
hoitopaikan. Lopuksi karsii aina yksittadinen ihminen, vaikka meild oon sama
tavote: hyva ja lahela oleva hoito, ei ihmisen karsimysta.

Sisdisen valvonan seuranta hyviaksythiin

Kunnanhallitus hyvaksyi vuen 2026 sisdisen valvonan seuranan. Seuranta nayttaa, ette
useat tarkastukset oon tehty suunnitelman mukhaan ja ette tyo cyberturvalisuuen,
sopimushallinan ja patevan tydvoiman turvaamisen kans jatkuu vuen aikana.

Lautakuntasuunitelmaa ja KH:n sisdista ekonomiaa seurathaan
Kunnanhallituksen osalta tunnistethiin kolme aluetta, jotka vaativat erityista huomiota:

e Poliittinen toiminta: uusi palkkiosdanto ja aikaisemat paatokset
puolueavustuksista parantavat maholisuuksia tuleville vuosile.

e Lisenssikustanukset: tehhaan tarkistus oikeuenmukaiseman kustanusten
jakamisen varmistamiseksi lautakuntien valila.

¢ Fastiheetit: kunnanhallitus pyysi syvalisempaa selvitysta investoinista,
tilakustanuksista ja toimista tehokkaamman tilankaytén saavuttamiseksi.

Minun komentti:

¢ Kunnanhallitus valmisteli palkkiosdanon valtuustole ennen kessaa siina toivossa,
ette tulis kaythoon jo tasta syksysta alkaen. Vahemiston palautusesitys ja
muutosehotukset enemiston saavuttamiseksi valtuustossa johtivat kuitenki
siihen, ette talousvaikutukset siirtyva ensi vuotheen ko saanto tullee voihmaan
vasta silloin.

Kunnanhallitus hyvaksyi lautakuntasuunitelman seurannan 31. elokuun tilantheen
mukhaan. Tavoitheitten seuranta nayttaa, ette monet toiminot eteneva suunitelman
mukhaan, vaikka osa tavoitheista on viivastyny persunaalivaithuvuen ja
resyrsihaastheitten vuoksi.

Panostus kunnan tyéntekijoihin

Kunnanhallitus paatti kayttaa varatut tuulivoimavarat persunaalia tukehviin
toimenpitheishiin vuosi 2026 aikana.

e verovapa joululahja kunnan tyontekijoile

e liikuntatunti tydajala

e koulutusta esimiehile pytjetoinissa ja ekonomian ohjauksessa

¢ mabholisuus jarjestaa henkilostoa tukevia tapahtumia tyopaikoila

e ilmaisen kahvin jatkovalmistelu vuen 2027 talousarviota varten
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stopuolue halusi lisata valittdman ilmaisen tydpaikkakahvin ja yhteisen
persunaalimurkinan.

Minun komentti:

e Syysiihen, ette asia tuli poliittiseen kasittelhyyn, oli se ette hallinon kokoamat
toimenpitheet henkildstokyselyn pohjalta ylittivat varatut maararahat. Mean piti
teha prioritointi. Vasemistopuoluheen lisdesitykset olisivat tarkottanheet sita,
ette luppaama endmpid asioita ko mihin rahat riittava.

Uusien virkavapausohjeitten seuranta

Kunnanhallitus hyvaksyi uuistetut ohjeet virkavaphaista ja terhveyenhuolon kaynthiin
liittyvista vaphaista. Tarkoituksena oon luua selkeampi ja oikeusturvalisempi menettely
samala ko tydntekijoile annethaan maholisuus huolehtia omasta terveyesthaan.
Vasemistopuolueen lisdesitys seuranasta yhen vuen jalkhiin hyvaksythiin.

Positiivisia signaaleja matkailule ja yritysilmapiirile
Toimintaraportista nousi eshiin useita myodntheisia kehityssuuntia:

e Pajalassa vyopymisvuorokauet oon lissddntynheet 16 prosenttia verrattuna viimi
vuotheen, mika sijoittaa kunnan ldanin vahvimpien kasvajien sakhiin.

e Pajala parantaa sijoitusthaan Svenskt Naringslivin yritysilmastorankingissa,
erityisesti kunnan palvelun, kohtelun ja yrittamyysasentheitten osalta.

Lopuksi - vaalien tulos ja uusi valtuustokausi eessa

Vuen 2026 vaalit oon nyt pietty ja 8anestajat oon sanonheet sanottavansa. Tyo uuen
poliittisen organisaation rakentamiseksi tulevaa valtuustokautta varten alkaa nyt.

Omalta osaltani tehtava valtuutettuna paattyi kunnanvaltuuston kokkouksen yhteyessa
7. syyskuuta. Ilmotin jo varemin tdna vuona, etten asetu ehole seuraavalle
valtuustokauele. Paatds perustuu halhuun antaa enampi aikaa perheele monien
intensiivisten kunnalispoliittisten vuosien jalkhiin.

Jatkan kuitenkin tehtavassani kunnanhallituksen puhheenjohtajana ja kunnanrootina
siihen asti, ette uusi kunnanvaltuusto on valinu uuen kunnanhallituksen ja uuen
poliittisen johon, tavallisesti vuenvaihthessa. Sina aikana tyo jatkuu samala
sitoutumisella kunnan kehittamisheen, ekonomihaan ja palvelhuin.

Haluan lausua lampiman kiitoksen kaikile tyontekijoile, luottamushenkildile, yhistyksile,
yrittajille ja kuntalaisile, joitten kans minula on ollut etuoikeus teha yhteistydta naitten
vuosien aikana. Pajala on selviny erittdin haastavasta aijasta, ja tunnen suurta ylpeyttya
siitta tyosta, jonka olema yhessa tehneet. Nyt ootan aikaa, jolloin voin luovuttaa
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KOMMUN
Vi apulan etheenpain, mutta siihen asti hoijan tehtavaani samala sitoutumisella ko

aina ennenki.

Toivotan tulevale poliittiselle johole onnea ja menestysta tarkeassa tydossa Pajalan
kunnan tulevaisuuen puolestal!

Birgitta Rantatalo
Kunnanrooti
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