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KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER

Ledningsfunktionen

§ 1 Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska foérvaltningsorgan. Styrelsen har ansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kommunens ekonomi och
verksamheter.

§ 2 | kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.
— utveckling av den kommunala demokratin
— personalpolitiken
— informationsverksamheten
— arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet
— arbetet med att effektivisera administrationen
— kommunens organisation och driftsformer
— utvecklingen av informationssystem och kommunikation
— utvecklingen av brukarinflytande
— statistikverksamhet
— IT-verksamhet

— Faststallande av IT-standard fér kommunen och utfardande av policys, 6vergripande riktlinjer och
allmanna direktiv inom IT-omradet

— néaringslivsfragor

— bevakning av EU-fragor /omvarldsfragor

— samverkan med andra kommuner och regional utveckling
— kommunens arbete med 6vriga samhallsaktorsfragor

— framja sysselsattningen

— framtids- och utvecklingsfragor

— overgripande miljo- och folkhalsofragor

— framja energihushallningen

— arkivfragor som arkivmyndighet

— Personuppgifter som personuppgiftsansvarig

— Ovriga ledningsfragor



Styrfunktion
§ 3 | kommunstyrelsens styrfunktion ingar att

- leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och ramar for
styrningen av hela den kommunala verksamheten, géra framstéallningar i malfragor som inte i lag ar
forbehallna annan namnd

- Overvaka att de av fullméaktige faststallda malen, enligt god ekonomisk hushallning, 6vriga mal och
planer for verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens |6pande férvaltning handhas
rationellt och ekonomiskt

- tillse att uppféljning sker till fullmaktige om hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stallningen ar under budgetaret

- lamna uppdrag som avses i Lag om vissa kommunala befogenheter (2009:47)

- hafortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i, framst vad galler &ndamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv
men ocksa i avseende pa ovriga forhallanden av betydelse for kommunen

- hafortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de kommunalférbund som kommunen dr medlem i
framst vad galler andamal och ekonomi men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse
for kommunen

- iden man kommunens inflytande majliggdr det, samordna verksamheterna i foretag i vilka
kommunen ar deldgare men inte utévar bestimmandeinflytande, med den kommunala koncernen

- tillvarata kommunens intresse vid bolags- och foreningsstammor och andra likartade
sammantrdden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intressen i

- attiovrigt se till att en effektiv planering och samordning av kommunens arbeten och ataganden
sker.

De kommunala bolagen

4§ Med de undantag som foljer av bestammelserna i 10 kap. 3 § kommunallagen och med iakttagande av
Pajala kommuns policy for relationerna mellan Pajala kommun och dess heldgda bolag och av
kommunfullmaktige faststallda dgardirektiv ska kommunstyrelsen omhanderha kommunens
dgarfunktion savitt galler verksamheten i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars
har intressen i.

Oavsett vad som framgar ovan om agarfunktionen ar féljande drenden dock férbehallna
kommunfullmaktige:

1. Mal och riktlinjer for verksamheten

2. Faststéllande av det kommunala dndamalet med verksamheten enligt 10 kap 3 § kommunallagen 3.
Kapitaltillskott, d.v.s. aktiedgartillskott som inte sker genom koncernbidrag

4. Val av styrelse och lekmannarevisorer med ersattare

5. Grunder for ekonomiska formaner for styrelseledamater, revisorer, lekmannarevisorer och ersattare
med undantag av yrkesrevisorerna vilka ersatts enligt avtal mellan bolagen och revisionsforetagen
6. Ansvarsfrihet om revisorerna inte tillstyrkt sadan
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7. Forvarv eller bildande av dotterbolag eller kop av aktieposter

8. Planer pa ny eller dndrad inriktning av bolagets verksamhet

9. Frivillig likvidation av bolag

10. Fusion av bolag

11. Forséljning av foretag eller del av foretag eller sddant foretags rorelse

12. Fullmaktige ska dven, enligt 10 kap 3 § kommunallagen, ges mdjlighet att ta stallning innan sadana
beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Kommunstyrelsens ovriga verksamheter
Ekonomisk férvaltning

58 Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsférvaltning och i enlighet med de foreskrifter som
kommunfullmaktige beslutat.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt vidta de atgarder som behdvs for
indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att
— underhalla och forvalta den fasta och 16sa egendom som ligger under kommunstyrelsens ansvarsomrade

— tillse att den fasta och l6sa egendom som forvaltas av kommunstyrelsen ar tillfredsstéllande
forsakringsskyddad

— handha den centraliserade donationsfoérvaltningen
— vara centralt organ fér upphandlingsfragor enligt lagen om offentlig upphandling (LOU)

— avskrivning av fordringar.

Personalfragor

§ 6 Kommunstyrelsen dr kommunens personalorgan och svarar darmed for alla fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Styrelsen ér tillika anstallnings- och
pensionsmyndighet och har darvid bl. a ansvaret for att

—med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

—férhandla @ kommunens vagnar enligt géllande lagstiftning om forhandlingsratt, besluta om
stridsatgarder

— avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal, andra bestimmelser samt kommunfullmaktiges
beslut rorande forhallandet mellan kommunen arbetas givare och dess arbetstagare och i anslutning hartill
utfarda foreskrifter och allménna rad

—lamna uppdrag som avses i 6 kap 3 § Lag om vissa kommunala befogenheter (2009:47)

— mangfald- och jamstalldhetsfragor



— andra fragor som ankommer pa styrelsen som anstallningsmyndighet.

Det aligger kommunstyrelsen att sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden som
ror férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Ovrig verksamhet

§7

§8

§9

Kommunstyrelsen har vidare han om

- reformering av kommunstyrelsens regelbestand och utformningen av kommunens
informationsverksamhet

- fullméktiges handlingar

- kommunstyrelsen svarar for kommunens uppgifter, som dgare av kommunens fastighetsinnehav

- samordning av kommunens brottsforebyggande arbetade forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter
i Ovrigt som inte uppdragits at annan namnd.

Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i arkivreglementet.
Kommunstyrelsen ar ansvarig for hanteringen av personuppgifter enligt personuppgiftslagen.
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt Lag om extraordindra handelser i fredstid hos
kommuner och regioner.

Kommunstyrelsen fullgdér kommunens uppgifter inom forsvars och krisberedskapsomradet i enlighet
med géllande lagstiftning.

Ovrig verksamhet

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt

- Flygplats
- Raddningstjanst

Allmanna utskottet har ett beredningsansvar for ovan namnda fragor. Beslutsbefogenheten framgar av
kommunstyrelsens delegeringsordning. | delegeringsordningen finns ytterligare drendetyper dar
utskottet har ett beredningsansvar och beslutanderatt.

Teknik och service
Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt

- teknisk service

- VA

- Renhallning

- Gata/Park

- Fritid inkl. slussen och ungdomens hus



§10

Tekniska utskottet har ett beredningsansvar for ovan namnda fragor. Beslutsbefogenheten framgar av
kommunstyrelsens delegeringsordning. | delegeringsordningen finns ytterligare drendetyper dar
utskottet har ett beredningsansvar och beslutanderatt.

Allmdn férvaltning

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och forordningar samt av fullmaktige
utfardade direktiv och har darvid ansvaret for

- Ekonomifragor

- Bolagsstyrning

- Infrastrukturfragor

- sysselsattnings- och néaringslivsfragor
- kommunikation

- regionsamverkan

- folkhalsofragor

- ekonomiskt stod till och samverkan med féreningslivet
- kulturbidrag

- lotteriverksamhet enligt lotterilagen
- internationella kontakter

- fastighets/markforvaltning

- sakerhetsfragor

- strategiska arbetsmarknadsfragor

- brottsforebyggande arbete

- demokratifragor

- informationsfragor

- organisations och driftsfragor

- personalfragor

- upphandlingsfragor

Beslutsbefogenheten framgar av kommunstyrelsens delegeringsordning.

Delegering fran kommunfullmaktige

§11

Kommunstyrelsen ska, forutom vad som framgar av §§ 1-10 ovan, besluta i féljande grupper av
arenden

- vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméaktige faststallt med sarskilt
beaktande av de narmare foéreskrifter om sakerheten som fullmaktige angivit

- vid behov teckna erforderliga handlingar inklusive borgensteckning inom den beloppsram och de
riktlinjer som fullmaktige faststallt

- styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktig faststallt

- utarrendera eller pa annat satt upplata fastighet under en tid av hégst 15 ar



kop, forsaljning, byte av fastighet eller fastighetsdel eller fastighetsreglering och i samband darmed
traffa ekonomiska uppgorelser upp till ett belopp av 20 basbelopp samt expropriation eller inlésen
med stdd av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel

arenden enligt lagen om foérvarv av hyresfastighet m.m. som inte avser ut évande av forkopsratt vid
aktiedverlatelse

utse ombud for kommunen vid forrattning hos fastighetsbildningsmyndighet och enligt lagen om
enskilda viagar med behdrighet att & kommunens vagnar ansdka med den behérighet i 6vrigt som
anges i 12 kap. 14 § rattegangsbalken

utse ombud som vid planarbete och bygglovsarenden féretrader kommunen sasom markéagare

genom avtal eller tillampning av bestammelserna i plan- och bygglagen, fastighetsbildningslagen,
anlaggnings lagen eller ledningsrattslagen tillforsakra kommunen ratt till servitut, ledningsratt eller
nyttjanderatt i annan tillhorig fastighet och medverka tillandring eller upphévande av salunda
uppkommen ratt

genom avtal eller tillampning av bestammelserna i fastighetsbildningslagen, anlaggningslagen eller
ledningsrattslagen belasta kommunens mark med servitut, ledningsratt eller nyttjanderatt for
ledning, ratt till vag eller ratt till anlaggning enligt antagen detaljplan och medverka till andring eller
upphavande av salunda uppkommen ratt

i sadana mal och drenden dar det ankommer pa kommunstyrelsen att fora kommunens talan, pa
kommunens vagnar traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning
och sluta annat avtal

avge yttrande som ankommer pa kommunfullmaktige om inte yttrande ar av principiell betydelse
for den kommunala sjdlvstyrelsen

kommunstyrelsen far ocksa besluta i sistndmnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att
yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med fullmaktige

antagande och justeringar av enklare taxor, sasom skidsparsavgifter, taxor simhall etc.

antagande, dndring eller upphavande av detaljplan om planen inte ar av stor vikt eller saknar
principiell betydelse och planen éverensstammer med direktiv i 6versiktliga beslutsunderlag som
antagits av kommunfullmaktige. (PBL 5 kap 27 och 38 §)

en forutsattning for namndens befogenheter ar att kommunstyrelsen inte har nagon erinran mot
atgarden och att planen inte reglerar exploateringssamverkan

Bygg- och miljonamndens befogenheter innefattar ocksa ratt att forlanga eller férnya detaljplanens
genomférandetid (PBL 4 kap 21-25 §§). Namnden har daremot inte ratt att dndra eller upphava
detaljplan fore genomfoérandetidens utgang mot fastighetsagarens bestridande

antagande, dndring eller upphavande av omradesbestammelser (PBL 5 kap 39 §) da
bestammelserna inte ar av stor vikt eller saknar principiell betydelse och de 6verensstimmer med
direktiv i oversiktsplanen eller andra 6versiktliga beslutsunderlag som antagits av
kommunfullmaktige

Meddela planbesked enligt PBL 5 kap 2 §.



Ansvar och rapporteringsskyldighet

§12

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt bestammelser i detta
reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stéllningen ar under budgetaret.

Kommunstyrelsens arbetsformer

§13

§14

§15

§ 16

§17

§18

Sammanséttning

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledamoter och 15 ersattare. Samtliga ledamoter och ersattare i
kommunstyrelsens utskott ska vara antingen ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen.

Ersdattarnas tjdnstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om en
ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt partiordning eller inom ramen
for valteknisk samverkan.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig under pagaende
sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

En ledamot eller en ersdttare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende far ater
tjdnstgora, sedan drendet har handlagts. En ledamot som har avbrutit tjdnstgéringen en gang under ett
sammantrade pa grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra endast om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Néarvarande icke tjdnstgdrande ersattare har ratt att delta i verlaggningarna. Icke tjanstgérande
ersattare har dock inte ratt att fa sin mening antecknad till protokollet. Det vill saga att tjanstgérande
ersattare har yttranderatt, men inte forslagsratt.

Inkallande av ersdttare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett ssammantrade eller i en del av ett sammantrade, ska snarast
anmala detta till sin partigrupp, vilken kallar in ersattare.

Ersdttare for ordféranden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantrade fullgor den till aldern aldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skél ar hindrad att fullgéra uppdraget for en langre
tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Erséttaren fullgor
ordférandens samtliga uppgifter och 6vertar da ocksa ordférandearvodet.
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Sammantraden

§19

§20

§21

§22

Tidpunkt

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som
far narvara vid sammantradet och bor vara dessa tillhanda senast 5 dagar fore sasmmantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforande eller en vice ordférande kan kalla till ssammantrade ska den till aldern &ldste
ledamoten gora detta.

Ordféranden

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att
- narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens organisation och bolag
- framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga namnder samt bolagsstyrelser

- med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

- representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall

- Kommunstyrelsens ordférande dger ratt att delegera utférandet av ovan uppgifter till annan
ledamot i kommunstyrelsen. Dock ligger ansvaret alltid kvar pa kommunstyrelsens ordférande.

Kommunalrad, oppositionsrad och ledaméter med sdrskilt bevakningsansvar.

Sedan val av kommunstyrelse skett utser kommunfullmaktige bland styrelsens ledamoter en
ordférande och en vice ordférande.

Styrelsens ordférande ska vara kommunalrad.

Utover kommunalradet kan fullméktige utse ett eller flera oppositionsrad.



§23

§24

§ 25

§ 26

Utskott

§ 27

§28

§29

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Protokollet justeras senast 14 dagar efter aktuellt sammantrade.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet.

Delgivning

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchef eller annan anstalld som
styrelsen bestammer.

Undertecknande av handlingar

Avtal och andra handlingar eller skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen ska undertecknas av
ordféranden eller vid dennes franvaro av vice ordféranden och kontrasigneras av anstalld som
styrelsen bestammer. | 6vrigt bestdmmer styrelsen vem som ska underteckna handlingar.

Inom kommunstyrelsen ska finnas;

- ett kultur-och minoritetsutskott bestaende av 3 ordinarie ledamoter och 3 ersattare
- ett tekniskt utskott bestaende av 3 ordinarie ledamoter och 3 ersattare
- ett allmant utskott bestaende av 5 ordinarie ledamoéter och 5 erséattare.

Darutover ager styrelsen inrdtta de utskott som behdévs for behandling av drenden inom en sarskild

drendegrupp (exempelvis personalutskott). Utskotten bereder drenden inom sina respektive omraden.

Utskottens beslutsbefogenheter faststalls av kommunstyrelsen genom kommunstyrelsens delegerings

ordning eller genom sarskilt beslut. Se §§ 8-10 ovan.

Kommunstyrelsen valjer for den tid styrelsen bestimmer bland utskottens ledaméter en ordférande,

och en vice ordférande.

Ledamoter i utskotten utses av styrelsen men ska ske pa satt som ger oppositionen representation i
form av ledamot/ledamoter. Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &r

forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att

som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ej tjanstgbrande ersattare ager ratt att ndrvara vid utskottens sammantraden och har da yttranderétt

men ej forslagsratt.
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§ 30

§31

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestamda ordningen. Avgar
en ledamot eller en ersattare i utskotten, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fylinadsval snarast
forrattas.

Utskotten sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantrade ska ocksa hallas
nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst 3 ledamoter begar det.

Utskotten far handlagga drenden bara ndar mer an halften av ledamoterna ar narvarande. Utskottens
protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet ska beredas av nagot av utskotten om
beredning behovs.

Nar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Kommunstyrelsens férvaltning

§32

§33

Inom kommunen har inrdttats kommunstyrelsens forvaltning. Detta dr en tjanstemannaorganisation
som leds av kommunchefen. Forvaltningen ar indelad i fyra sektorer; Stab, Barn och Utbildning, Stod
och omsorg samt Teknik och Service. Varje sektor har en sektors chef som ingar i kommunchefens
ledningsgrupp. Darutover finns vissa tjansteman placerade direkt under kommunchefen.

Kommunchefens instruktioner

Instruktion for kommunchefen upprattas med anledning av kommunallag (2017:725) som tratt i kraft 1
januari 2018. Enligt den nya lagen ska styrelsen utse en kommundirektor. Styrelsen ska i en instruktion
faststalla hur direktoren ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststalla
direktérens 6vriga uppgifter. Styrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan benamning. | Pajala
kommun ska den ledande tjanstepersonen benamnas kommunchef. | instruktionen regleras hur
kommunchefen ska leda férvaltningen under styrelsen samt 6vriga uppgifter. Kompletterande regler
om ansvar och befogenheter beskrivs mer i detalj i kommunstyrelsens delegeringsordning.

Overgripande ansvar kommunchef

Kommunchefen ansvarar for att samtliga drenden som styrelsen ska behandla éar tillfredsstéllande
beredda och utredda samt férenliga med gallande lagar och foreskrifter. | detta ligger att kommunchef
ska se till att underlagen till besluten ar utformade pa ett sakligt och opartiskt sitt samt baserade pa
professionell sakkunskap om det aktuella omradet. De fortroendevalda ska kunna ha tillit till att
underlagen innehaller den information som behdvs for att kunna fatta ett rattssdkert beslut. De ska
ocksa kunna lita pa att kommunchefen i sina underlag har redovisat om det foreligger osdkerhet i de
ekonomiska kalkylerna och att t.ex. en forsaljning av verksamhet eller av andra tillgangar ar korrekt
varderade. Det ar vidare viktigt att det framgar om en fraga i underlagen ar rattsligt oséker. Bade den
politiska majoriteten och minoriteten ska veta att underlagen till besluten i arendena till styrelsen ar
sakliga och opartiska.

Rollen
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Kommunchefen ar kommunens ledande tjansteperson. Kommunchefen ska ha den ledande stéllningen
bland de anstéllda och vara chef for den férvaltning som finns under styrelsen vilket innebar att chefen
inte kan underordnas nagon annan anstalld. Med férvaltning under styrelsen avses den
tjanstemannaorganisation som enligt fullmaktiges reglemente, instruktioner eller styrelsens beslut
lyder under styrelsen. | de drenden dar kommunstyrelsen delegerat beslutanderatt till kommunchefen,
ska detta framga av kommunstyrelsens och andra namnders delegationsordning. Dar ska ocksa framga
de beslut som ar delegerade till kommunchefen med ratt till vidaredelegering.

Kommunchefens uppdrag

Kommunchefen ansvarar pa en évergripande niva, for att kommunens forvaltningsorganisation
fungerar pa ett andamalsenligt och effektivt satt, i enlighet med de ramar och riktlinjer som faststallts
av kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

| kommunchefens arbetsuppgifter ingar darfor att:
- ansvara for 6vergripande arbetsmiljé samt ansvara for att antagna mal, ansvarsomraden samt

befogenheter fors ut i organisation sa att arbetsmiljdarbetet kan bedrivas verkningsfullt

- ansvara for kommunledningsférvaltningens principer for styrning och ledning, uppféljning,
utvardering och kontroll ar faststadllda och hanteras enligt bestdamd ordning

- faststalla ledningsorganisation, dar kommunens ledningsgrupp ar en del
- ta nddvandiga initiativ bl.a. inom ramen fér kommunstyrelsens uppsiktsskyldighet

- verka for att tydliggdra och uppratthalla roll- och ansvarsférdelningen mellan fortroendevalda och
tjanstepersoner

- hantera och samordna kommunens strategiska fragor samt

- samordna uppgifter som avser hela den kommunala koncernen.

Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

| samverkan med, kommunfullmaktiges presidium, kommunstyrelsens presidier, samt andra néamnders/
utskottspresidier har kommunchefen en drivande roll och mandat att utveckla och effektivisera
kommunens organisation och verksamheter. Kommunchefen har ocksa en roll i utvecklingen av
kommunen som geografiskt omrdde.

Media

I kommunchefens uppdrag ingar att skapa den 6ppenhet gentemot massmedia som féljer av bl.a.
offentlighetsprincipen. Kommunchefen ar ansvarig fér mediakontakter som ror kommunstyrelsens
forvaltning, men dven ett 6vergripande ansvar for att hela den kommunala organisationen stravar efter
goda relationer till media.

Arbetsuppgifter mot politiska organ

Kommunstyrelsen och dess utskott
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Kommunstyrelsen utser och anstaller kommunchefen och ger uppdrag och ar den instans
kommunchefen rapporterar till.

Ndérvaro-, initiativ- och yttranderdtt

Av reglementet for kommunstyrelsen och dess allmdnna utskott ska framga att kommunchefen har
narvaro-, initiativ- och yttranderatt.

Ansvar for beredning m.m.

Kommunchefen ar ytterst ansvarig for att lagga fram forslag och bereda drenden till kommunstyrelsen
och dess allmanna utskott, men kan delegera till andra att ansvara for beredning och féredragning.
Kommunchefen har dven det yttersta ansvaret for att verkstdlla kommunstyrelsens beslut.
Kommunchefen ska arbeta med stor integritet nar det galler information och beslutsunderlag och ska
finnas till for sadval majoritet som opposition i styrelsen. Fér arenden som kommer fran annan namnd/
utskott eller bolagsstyrelse kan kommunchefen vid behov komplettera med yttrande och
beslutsforslag.

Uppdragen

Uppdrag fran kommunstyrelsen eller kommunstyrelsens utskott till férvaltningsorganisationen ska i
forsta hand fordelas via kommunchefen. Uppdrag till kommunchefen ska riktas direkt till
kommunchefen.

Kommunfullmdktige

Foredragningar Kommunchefen ansvarar fér foredragningar pa presidiets uppdrag.

Nérvaro- och yttranderdtt

Av kommunfullmaktiges arbetsordning framgar att kommunchefen har narvaro-och yttranderitt.
Ovriga ndmnder/utskott

Kommunchefen bitrader kommunstyrelsen i dess uppsiktsplikt 6ver namnderna och har narvaroratt i
samtliga utskott och namnder.

Arbetsuppgifter mot kommunens bolag

Kommunchefen ska halla sig informerad om verksamheterna i kommunens bolag och ansvarar for
samordning med kommunens férvaltningsorganisation.

Arbetsuppgifter mot externa parter
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| forhallande till externa parter ska kommunchefen uppmarksamt folja de fragor som ar av betydelse
for kommunen. | samverkan med kommunstyrelsens presidier ska kommunchefen i regionala och
nationella organ representera och féretrada kommunen i strategiska och 6vergripande fragor.
Kommunchefen har ett 6vergripande ansvar for att kommunen i 6vrigt ar representerad pa ett
andamalsenligt satt i externa sammanhang sasom statliga och regionala myndigheter och organ,
naringsliv, organisationer, foreningar, civilsamhalle och medborgare.

Arbetsuppgifter mot forvaltningen

Férvaltningsledning

Kommunchefen ar tillika forvaltningschef for kommunstyrelsens forvaltning; kommunledningskontoret.
En vikarierad kommunchef kan utses. Beslut om detta fattas efter samrad med kommunstyrelsens
presidium.

Anstdllning av personal

Kommunchefen anstaller verksamhetschefer i samrad med respektive utskott, samt 6vriga funktioner
som kan finnas under Kommunchefens personalansvar. Med dessa ar kommunchefen skyldig att fora
medarbetar och l6nesamtal med.

Organisationsférdndringar

Kommunchefen dger ratt att organisera kommunforvaltningen efter eget gottfinnande, samt ovriga
verksamheter tillsammans med berord férvaltning.

Uppfoljning av kommunchefens uppdrag

Kommunstyrelsens presidium foljer upp uppdraget som kommunchef och ansvarar fér medarbetar-
och I6nesamtal med kommunchefen
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