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Granskning av elevers frånvaro och arbetsmiljö i grundskolan  

Vi har i egenskap av förtroendevalda revisorer i Pajala kommun genomfört en granskning 
avseende elevers frånvaro och arbetsmiljö i skolan. I granskningen har vi biträtts av 
sakkunniga från PwC.  
 
Vi bedömer att kommunstyrelsen inte helt säkerställer ett ändamålsenligt systematiskt 
arbetsmiljöarbete för eleverna i grundskolan. 
 
Vi bedömer att kommunstyrelsen i allt väsentligt säkerställer tillräcklig intern kontroll av-
seende elevers frånvaro och närvaro i grundskolan. 
 
Granskningen har inriktats mot följande områden: 
 
- Registrering, utredning och analys av elevers frånvaro 
- Arbete för elevers trygghet och studiero 
- Psykologiskt perspektiv i elevhälsoarbetet 
- Skolans anmälningsplikt 
 
Bedömningen av respektive revisionsfråga samt huvudsakliga iakttagelser som ligger till grund 
för dessa framgår av den bilagda rapporten. 
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Utifrån genomförd granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att: 

 

• Tillse att rutinerna för introduktion nya medarbetare och vikarier innefattar anmäl-
ningsplikten och arbetet att främja närvaro samt förebygga frånvaro. 
 

• Se till att det finns tillgång till skolpsykolog som kan användas i elevhälsans före-
byggande och hälsofrämjande arbete. 
 

• Säkerställa att dokumentationen från grundskolan är tillräcklig för att ligga till grund 
för analys och beslut på huvudmannanivå om prioriteringar av utvecklingsinsatser, 
exempelvis vad gäller arbetet med trygghet och studiero samt kränkande behandling. 
 

•  Säkerställa att vidtagna åtgärder ger avsedd effekt för att förhindra kränkningar och 
trakasserier. 
 
 

 

Vi emotser kommunstyrelsens svar på denna granskning senast 2020-04-01. 
 
 
 
 

För revisorerna i Pajala kommun 

 

 

 

Ulf Kero, v.ordf.    Roland Fredrickson, revisor 
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Bilaga: Revisionsrapport ”Elevers frånvaro och arbetsmiljö” Pajala kommun, PwC december 2019 


