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Arvodesreglemente for fortroendevalda

Begreppsbeskrivningar

“Betydande del av heltid” avses fortroendevald som i sina fasta uppdrag har en ersattning som
uppgar till minst 45 % av arvodet for ett heltidsarvoderat kommunalrad.

"Maximal ersdttning per mdnad” avser generellt ett maxbelopp dar den totala ersattningen for
kommunalradsarvode, begrinsat arvode, dagarvode, styrelsearvode, ssmmantriadesarvode med mera
inte ménatligen ska Gverstiga 100 % av arvodet for ett heltidsarvoderat kommunalrad.

Sammantradesarvode for kommunfullmiktige, nimnder, utskott eller 6vriga sammantriaden i de
organ som anges i § 1, dar skyldighet att fora protokoll foreligger enligt kommunallagen, betalas
arvode ut &ven om den maximala ersattningen uppnatts.

Bestimmelser for ersattning till fortroendevalda

Syftet med arvodesreglementet ar att gora de ekonomiska forutsiattningarna for fortroendeuppdraget
tydliga. Rollen som fortroendevald innebar ofta ett engagemang som kan vara langt 6ver vad den
ekonomiska ersiattningen motsvarar.

Arvode tillika ssmmantriadesarvode utges for instéllelse till och deltagande i sammantrade eller
forrattning, samt i form av fast arsarvode. Erséittning for inlasningstid ingar i samtliga arvoden.

Bestimmelserna i detta reglemente giller for fortroendevalda i Pajala kommun. Kommunalt heldgda
bolag beslutar om bestimmelser och arvoden i respektive bolagsstimma.

Allmant - tillampningsomrade

§ 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
Dessa bestaimmelser giller for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen (2017:725) det
vill siga:

a) Ledamdter och ersattare i kommunfullmaktige, styrelser, naimnder, utskott och motsvarande
organisation som valts av kommunfullmaktige,

b) Revisorer utsedda for granskning av kommunens riakenskaper,

c¢) Ledamoter och ersattare i beredningar, utskott, nimnder och styrelser som utsetts att inneha
fortroendeuppdrag av kommunstyrelsen dar annan ersattning inte betalas ut,

d) Kommunalt helagda bolag beslutar om bestammelser och arvoden i respektive bolagsstamma,
e) Representant i 6verformyndarndmnden,

f) Ledamot som fatt sarskilda uppgifter av namnd/styrelse.

For kommunalradet, som fullgor ett fast uppdrag péa heltid eller motsvarande minst 40 % av heltid,
giller endast 5 § samt 14 - 23 §8§.



Ersattningsformer

§ 2 Ersattning till annan an fortroendevald

Arvode och eventuell ersiattning for forlorad arbetsfortjanst enligt detta reglemente kan betalas ut till
personer som kallats av kommunen att ingd i sarskilda referensgrupper och arbetsgrupper for
kommunala projekt.

Ersattning kan utbetalas i form av
a) Aarsarvode
b) sammantriadesarvode
c) forrattningsarvode
d) justeringsarvode
e) ersattning for forlorad arbetsinkomst, semesterformén och pensionsforméan
f) resekostnads- och traktamentsersittning

g) oOvriga ersattningar

§ 3 Ersattningsberattigade sammantraden med mera

Tjanstgorande ledaméter, inklusive narvarande ersittare och andra fortroendevalda som getts
narvarorétt, har ratt till ersattning enligt vad som stari 3 §, 7 § (sammantriadesarvode) och 9 -11 §§
(forlorad arbetsfortjanst, forlorad semesterformén och forlorad pensionsformén) for ssmmantraden
med mera. De tillfallen som ger ritt till ersattning star i punkterna a — h nedan.

Ersittning och arvode for ssmmantriaden utover 3 § punkt a, betalas ut till ledaméter och ersattare
som ar kallade med max 1:1. Vid jav utgar ersattning enligt justeringsarvode till ersittaren. Arvode
for ordinarie ledamot paverkas inte vid javsituation.

Not; Ndr en ersdttare tjinstgor under del av dag vid ordinarie ledamots franvaro, ska
dagen betraktas som gemensamt tjdanstgoringstillfille. Heldagsarvodet fordelas da
proportionerligt mellan ledamoten och ersdttaren.

Ex. om ordinarie ledamot avviker under eftermiddagen erhdller ersdttaren Y4 av
heldagarvodet och ordinarie ledamot 34 av heldagsarvodet.

For ordférande och vice ordforande gdller vad som anges i 6 § Begrdnsat drsarvode.

a) sammantriade med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och 6vriga namnder, utskott,
styrelser liksom revisorernas sammantraden,

b) sammantriaden med projektgrupper, referensgrupper, arbetsgrupper och tillfalliga
beredningar,

c) protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts,

d) Partigruppmoten, som hélls med anledning av eller i direkt anslutning till ssmmantrade som
angetts under a),

e) besiktning eller inspektion,

Not; For deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utbetalas ersdttning

under forutsdttning att sdarskilt protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande
I



upprdttas. Ersdttning utbetalas dven for deltagande i protokollforda sammantrdden
med annan kommunal ndmnd.

f) forrattning

Not; For att ersdttning och arvode for forrdttning ska utbetalas krdvs beslut av
respektive namnd, styrelse, utskott och beredning, eller om omstdndigheterna dar
sadana, av ordforanden. Kallelse/program/inbjudan skall bifogas reserdkning som
inlamnas for uppdraget.

Kravet pa beslut ska dven uppfyllas av beslut i efterhand.

Med forrdttning avses:

- konferens, kurs eller liknande i kommunal angeldgenhet,

- sammankomst med kommunalt samradsorgan,

- besiktning eller inspektion,

- overldggning med annan myndighet,

- fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag,

- forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen.

Fullmdaktige, styrelse, ndmnd och utskott dger rdtt att for enskild kurs/konferens besluta
att arvode inte ska utbetalas inom sitt ansvarsomrade.

Genomforda forrdttningar redovisas till respektive namnd vid sammantrdde.

Arvoden for fortroendevalda

§ 4 Allmant

I arvoden ingar tid for forberedelser som att 1asa handlingar, forankra och i forekommande fall ta
kontakter som kravs for att ha en bra grund for beslut.

Sammantrades- och forrattningsarvode utbetalas ej till fortroendeuppdrag som omfattar minst 45 %
av en heltid pa arsbasis, det vill siga kommunalradet. For vice ordférande i kommunstyrelsen fattas
sarskilt beslut av kommunfullméktige om sammantréades - och forrattningsarvode ej ska betalas ut.

Sammantriadesarvode utbetalas till ersiattare som tjanstgor.

Fortroendevald som kallats till sammantriade som stillt in utan att den fortroendevalda orsakat eller
aktivt medverkat till att ssmmantradet ej kunnat genomforas har ratt till ersattning enligt reglerna i
denna paragraf med halvt ssmmantradesarvode.
Att faktisk forlust av arbetsfortjanst for den aktuella sammantradesdagen kan styrkas enligt 8 §.
Ersattning kan utbetalas i form av

a) arsarvode

b) sammantradesarvode

c¢) forrattningsarvode

d) justeringsarvode



e) ersittning for forlorad arbetsinkomst, semesterforman och pensionsférman
f) resekostnads- och traktamentsersiattning

g) oOvriga ersattningar

Sammantrides- och forrattningsarvode betalas ut efter inkommen narvarolista fran respektive
namnd/utskott/ styrelsesammantride. Vid deltagande i organ utsett av kommunfullméktige, styrelse
eller nimnd ansvarar den enskilde att lamna in ifylld blankett till handlaggaren. Underlagen ska
inkomma antingen efter vare enskild traff eller samlad pa en arvodesblankett, dock senast 1 manad
efter genomfort sammantréade.

Fortroendevalda som erhéller nadgon form av arsarvode bor vara aktiva och narvarande till minst
halften av tillfallena for att erhéalla helt arsarvode. Annars erhalls arvode i proportion till antalet
tjanstgjorda manader under innevarande kalenderar.

§ 5 Arsarvode fér kommunalrad

Arsarvode for ordférande i kommunstyrelsens presidie dr 94 % av inkomstbasbeloppet per ménad.
Fordelningen av totala arvodet mellan ordférande och vice ordféranden i kommunstyrelsen justeras
sinsemellan och faststills i kommunfullmaktige efter sarskilt beslut som tas enligt 4 §.

Arsarvoden utbetalas som del av inkomstbasbelopp (som justeras &rligen) enligt sirskilt beslut i
kommunfullméktige.

Med begreppet kommunalrdd menas kommunstyrelsens ordférande.

Kommunfullméktige beslutar om arsarvode for fortroendevalda som fullgor sina uppdrag som
ordférande i kommunstyrelsen tillika kommunalrad och vice ordférande i kommunstyrelsen. Arvodet
regleras i forhallande till arsaktuellt inkomstbasbelopp enligt kommunfullméaktiges beslut.
Procentférdelningen revideras 16pande, och framgér av bilaga ”Arsarvoden baserat pa
inkomstbasbelopp, bilaga 1”.

Arsarvodet innefattar all tid som liggs ner for att utfora uppdraget.

Négon reglerad arbetstid giller inte. Ordférandena arbetar oftast med fragor som berér kommunen
och da star de till kommunens férfogande dven nir de dr pa andra uppdrag. Mot bakgrund av detta ar
det inte rimligt att begara att ordférandena ska begira tjanstledighet for uppdrag som utfors pa
central/regional eller annan lokal niva. Sidana uppdrag ar oftast en direkt f6ljd av uppdraget i
kommunen.

§ 6 Begransat arsarvode for ordféranden och vice ordféranden i ndmnd, utskott,
styrelse etc.

a) Arvodet utbetalas som del av inkomstbasbeloppet och regleras arligen efter aktuellt
inkomstbasbelopp enligt kommunfullméaktiges beslut. Procentfordelningen revideras l16pande
efter beslut av kommunfullmiiktige, och framgar av bilaga ”Arsarvoden baserat pa
inkomstbasbelopp, bilaga 1”.

b) Idetbegriansade drsarvodet for ordféranden och vice ordférandens uppdrag ingér:

- rutinmassigt folja forvaltningens arbete,

- overlaggningar med berord tjansteman,




- genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan anstalld
med anledning av sammantraden, besiktning, forrattning eller dylikt,

- besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling,
- mottagning for allmanheten, telefonsamtal och dylikt,
- fatta beslut i drenden som nimnden delegerat,

- overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ.

Detta innebdr att utéver det begrinsade arsarvodet, ”Arsarvoden baserat pa inkomstbasbelopp,
bilaga 1” har ordféranden och vice ordféranden ratt att fa ersittning och arvode for protokollférda
sammantriaden med styrelse/ndmnd och utskott, pd samma villkor som for 6vriga fortroendevalda, se
§3.

Om vice ordforanden i kommunstyrelsen erhaller arsarvode, dvs att hen delar pa kommunalradets
arsarvode, regleras i sa fall i ”Arsarvoden baserat pa inkomstbasbelopp bilaga 1”, giller samma som
anges i

58.

Ersattning for resa, forlorad arbetsfortjanst, semesterersattning och forlorad pensionsférman betalas
ut till ordférandens/vice ordférandes for protokollférda sammantriaden med styrelse/namnd/utskott
och overlaggningar med foretriadare for andra kommunala organ eller med icke kommunala organ
samt presidiemoten med 6vriga nimnder, pd samma villkor som for 6vriga fortroendevalda, se 3 §.

Ordforanden och vice ordféranden erhéller ej arvode for beredning eller justering, det ingar i
arsarvodet, dock har man ratt att erhalla ersattning for resa och férlorad arbetsinkomst.

Om ordforande avgar med omedelbar verkan erhaller vice ordférande ordforandearvodet tills
kommunfullmiktige/kommunstyrelse valt ny ordférande. Arsarvodet betalas di ut i proportion till
antalet tjanstgjorda ménader under innevarande kalenderar.

§ 7 Sammantradesarvode for sammantraden med mera

Sammantrades-/uppdragsarvodet betalas ut enligt tabell nedan och inkluderar ersattning for arbete
forenat med det politiska uppdraget, till exempel inldsning av handlingar.
Arvodet ar endast den faktiska motestiden, ej restid till och frdn sammantradet.

Arvode for sammantraden utbetalas inte till kommunalradet.
For sammantrade som varar upp till 2 timmar utgar %4 heldagarvode enligt bilaga 2.

Not: Ersdttning for justering motsvarar sammantrddesarvodet som varar upp till 2
timmar.

For sammantrade som varar upp till 4 timmar utgar 2/4 heldagsarvode enligt bilaga 2
For sammantriade som varar upp till 6 timmar utgér 34 heldagarvode enligt bilaga 2.
For sammantriade som varar upp till 8 timmar eller langre utgar 4/4 heldagsarvode enligt bilaga 2.

For sammantriaden med kommunfullmiktige utgar heldagsarvode oavsett sammantridestid. Denna
ersattning inkluderar tid for gruppmote.

Arvode for gruppmote kan ges infor varje sammantriade med namnd eller styrelse.
For ovriga sammantraden utgar arvode med belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga 2.




Not; Ledamoten ska vara ndarvarande under sammantrddet for att fa ersdttning for
gruppmote.
Ndmnd eller styrelse menas med kommunfullmdaktige och kommunstyrelse.

Ersattningar for fortroendevalda

§ 8 Allmant om ersattningar

For att ersattning enligt 9-10 §§ ska betalas ut ska fortroendevald anmaéla sina personliga
inkomstuppgifter, adress till arbetet och dven arbetsforhallanden. Ersittning betalas endast ut efter
att intyg fran arbetsgivaren lamnats in gillande saval forlorad arbetsfortjanst som forlorad semester-
och pensionsforman. Underlaget lamnas vid forsta sammantradet vid en ny mandatperiod.
Underlaget ska daven lamnas vid forandring av inkomst eller annan uppgift.

Det dar den fortroendevalde som dr ansvarig for att uppgifterna som limnas dr korrekta och
aktuella.

Alternativ 1:

Per tillfalle Idimna in intyg fran arbetsgivaren pa styrkt 16neavdrag per timma, och antal timmar, for
franvaro pa grund av fortroendeuppdrag i Pajala kommun.

Alternativ 2:

Arligen och vid inkomstférindring limna in intyg frin arbetsgivaren om léneavdrag per timma, for
franvaro pa grund av fortroendeuppdrag i Pajala kommun. Egen foretagare som yrkar ersattning for
forlorad inkomst i form av forlust av inkomst av rorelse ska en gdng om aret bifoga ett intyg fran
foretagets revisor som visar att bedomt inkomstbortfall ar rimligt. Med egen foretagare avses person
som innehar F-skattsedel. Om revisor inte anlitas ska uppgifter frdn Skatteverket avseende foretagets
inkomstdeklaration lamnas in en gdng om aret och utifrén det gors en individuell bedomning. Med
forlorad arbetsinkomst jamstélls forlorad ersiattning fran arbetsloshetskassa, foraldrapenning eller
sjukpenning. Ersattning styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig myndighet. Den
fortroendevalde ansvarar sjilv for att inhamta Forsdkringskassans godkinnande av fullgérande
uppdrag under pagaende sjukskrivning. Erséattning utges for den tid sammantradet eller
forrattningen pagar.

Kommunen kan néar som helst gora stickprov hos fortroendevalds arbetsgivare/forsakringskassa om
ratt forlorad arbetsfortjansts ersattning utbetalats.

§ 9 Forlorad arbetsfortjanst

A: Normalberiakning

Grunden for berakningen av forlorad arbetsfortjanst ar att da nagon efter 6verenskommelse med sin
arbetsgivare tar tjanstledigt for att utfora politiskt fortroendeuppdrag ska ersattning for forlorad
arbetsfortjanst beraknas som om den fortroendevalde vore i tjanst.

For fortroendevald med flera anstillningar riknas forlorad arbetsfortjanst utifran den inkomstforlust
som galler vid det aktuella tillfallet.

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsfortjanst. Arbetsgivarintyg om
timlon, eventuell forlorad semesterférman, eventuell forlorad pensionsférman med mera ska lamnas
in till handlaggare.




Forlorad arbetsfortjanst kan styrkas genom:

a) att vid varje tillfille lamna in ett intyg fran arbetsgivaren, som exempel ar 16nespecifikation
dar loneavdraget ar redovisat specifikt. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst for det nya aret
betalas ut forst nar intyg fran arbetsgivaren har lamnats in.

b) eller genom ett s k staende intyg som visar vilket I6nebortfall en fortroendevald far hos sin
arbetsgivare vid frinvaro per timme eller per dag. Detta intyg kan dven innehalla uppgift om
forlorad semesterforman p g a frdnvaron for uppdraget. Intygen ldmnas till kommunen enligt
de anvisningar som finns.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst betalas ut forst nar intyg fran arbetsgivaren har lamnats in.

Ersattning betalas normalt ut for hogst 8 timmar per dag. Ersiattning kan betalas ut for mer dn 8
timmar om den fortroendevalde kan visa att hen har en schemalagd arbetstid som 6verstiger 8
timmar och maste vara ledig mer dn 8 timmar for ett uppdrag. D4 ska ersittning utbetalas for det
faktiska antalet timmar som den fortroendevalde maéste vara ledig.

En fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst och dirmed inte far ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Detsamma géller for en
fortroendevald som arbetar deltid och har tagit partiell och generell tjanstledighet.

I de fall den fortroendevalde far arbetsloshetsersiattning, sjukpenning eller foraldrapenning betalas
ersattning ut med det belopp den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det
begarda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran aktuell myndighet.

Den som kan styrka att inkomstforlusten ar storre far kompensation for sin verkliga forlust. Hogsta
timersattning for forlorad arbetsinkomst motsvarar heltids manadsarvode till kommunalrad,
dividerat med 165.

Ersattningsbar tid gidllande forlorad arbetsinkomst

Ersittning betalas enligt ovan for tid da den fortroendevalde deltagit i ssmmantréde eller annat
uppdrag som ger ritt till ersattning. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst betalas ut for den tiden
motet/uppdraget varat, inklusive faktisk restid mellan hemmet/arbetsplatsen och platsen for
motet/uppdraget. Som ersattningsberittigad tid kan dven den tid riknas, som kan uppkomma till
foljd av att sammantrade/uppdrag hélls pa sddan tid att dtergang till arbetsplatsen inte ar
meningsfull, till exempel vid 1dnga resor och arbetets organisation.

B: Egenforetagare

Med egenforetagare avses agare till enskild firma alternativt deldgare i handelsbolag. Foretaget ska
vara registrerat och bedrivas i aktiv form.

For att ersattning for forlorad inkomst ska utbetalas forutsatts det att den fortroendevalda haft en
verklig inkomstforlust pa grund av uppdraget, och kan styrka detta.

Den som ar passiv dgare till naringsfastighet eller till foretag kan inte i nagot fall anses forlora
arbetsinkomst fran fastigheten eller rorelsen genom ett kommunalt foértroendeuppdrag. Den som
driver egen verksamhet i form av aktiebolag omfattas av reglerna for anstillda.

Egenforetagares ersiattning grundas pa manadsinkomsten i verksamheten. Manadsinkomsten ska
bekriftas genom intyg av revisor, skatteverk eller taxerad/preliminar inkomst som ar anmald till
Forsakringskassa.



Om inkomstbortfallet inte kan styrkas pa detta sitt ska inkomstbortfallet grundas pa senast taxerad
inkomst fran foregdende ar. Kopia pa senaste besked om slutlig skatt frdn Skatteverket ska i sa fall
lamnas till lonekontoret. Det innebar exempelvis att for ar 2019 ska besked fran 2018 lamnas in, som
avser inkomstaret 2017.

Den som kan styrka att inkomstforlusten ar storre far kompensation for sin verkliga forlust. Hogsta
timersattning for forlorad arbetsinkomst for egen foretagare motsvarar heltids manadsarvode till
kommunalrad, dividerat med 165.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst betalas ut forst nar intyg fran arbetsgivaren har limnats in.

§ 10 Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har ritt till ersiattning for styrkt forlorad pensionsférman. Om arbetsgivaren inte
betalar pensionsformén ska intyg om detta lamnas in en gang arligen.

Utbetald ersattning for forlorad arbetsfortjanst ar inte en pensionsgrundande inkomst och betalas
darfor ut manuellt en gang per ar och utgor 4,5 % av den totala forlorade arbetsinkomsten pa ett ar.

Ersattningen berdknas mellan 1 december foregdende ar till 30 november innevarande ar och betalas
ut i samband med decemberlonen innevarande ar.

Den fortroendevalde ansvarar sjalv for eventuell placering av ersiattningen i pensionsfond eller dylikt.
Den fortroendevald som kan styrka att pensionsformén har forlorats till hogre belopp har ratt till
ersattning for forlorad pensionsformén med motsvarande belopp.

§ 11 Kommunal pension

For samtliga fortroendevalda géller reglerna i det sarskilda avtalet; Bestimmelser om
omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL).

Enligt OPF-KL ska det i varje kommun finnas en lokal pensionsmyndighet som har till uppdrag att
tolka och tillampa avtalet. I Pajala kommun ar det kommunstyrelsen som ar lokal
pensionsmyndighet.

Mer information om OPF-KL och dess tillaimpning finns i kommunens lokala
tillampningsanvisningar.

§ 12 Sjukdom, fordldraledighet eller semester

Fortroendevalt kommunalrad har ratt att under aret vara ledig motsvarande normal semesterledighet
enligt semesterlagen utan att arvodet reduceras. Nagon ritt till semesterersattning foreligger inte.
Ledigheten ska forlaggas pa sadant sitt att uppdraget behorigen kan fullgoras.

Om kommunalradet pa grund av sjukdom, fordldraledighet eller annan orsak &n ovan ar forhindrad
att fullgora sitt uppdrag, under tid som 6verstiger en kalenderméanad, ska arvodet minskas i
motsvarande man. Anmalan om sddan franvaro ska lamnas skriftligen sa att avdrag pa arvode kan
goras.
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§ 13 Begdran om forlorad arbetsfortjanst for fortroendevalda anstallda av Pajala
kommun

Fortroendeledamot som ar anstilld av Pajala kommun ska via kommunens lonesystem ansoka om
tjanstledighet med ledighetsorsaken " fortroendeuppdrag med bibehallen lon". Tjanstledighetens
omfattning ska stimma 6verens med den tid som kravs for uppdragets fullgorande. Ansokan om
ledighet ska lamnas med god framforhallning for att undvika storningar i verksamheten.

Ersattning for kostnader

Ersattning enligt 14 — 16 §§ betalas ut for verifierade kostnader som uppstatt som en direkt foljd av
fortroendeuppdraget. Verifikationen kan besta av till exempel en faktura eller kvitto pa
utbetalningen.

§ 14 Resekostnads- och traktamentesersattning

Kostnader for resor till och fran sammantriaden eller motsvarande ersitts vid anvindande av egen bil,
med kilometerersittning och justeras efter Skatteverkets antagna ersiattningsnivaer.

For medresande utbetalas tilligg med 0,50 kr per km. Reseersattningen utbetalas fran bostadsorten.
Enligt gillande regler ska samakning ske ”i mojligaste man”. Detta innebér att om fler
fortroendevalda bor pa samma plats eller vagstracka, sa bor samakning ske. Den som kor samt den
som samaker far en ersiattning med 0,50 kr km. enligt de grunder som faststallts for kommunens
arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Till arsarvoderade med arvode 45% eller mer som har tjansterum, utbetalas ej reseersattning mellan
bostad och arbetsplats, giller kommunalradet.

Traktamente vid endagsforittning utbetalas ej.

Vid flerdygnsforrattning skall reserdkning ldmnas till férvaltningen péa anvisad blankett. Blanketten
ska tillstyrkas/undertecknas av kommunstyrelsens ordférande eller kommunchef.

Vid flerdygnsforrdttning anses forrdtiningen paborjas ndr resan pabérjas och avslutas ndr
resan avslutas.

Vid begaran om arvode for vistelse utanfor Sveriges grianser fylls en flerdygnsforrattningsblankett i
och dar ar det viktigt att ange dag och tid ndr man passerat 6ver gransen samt dag och tid nar man
ater ar pa svensk mark.

§ 15 Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersittning betalas till fortroendevald med funktionsnedsittning for de sarskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantriaden eller motsvarande och som inte ersitts pa
annat satt. Har i ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och
upplasning av handlingar och liknande mot uppvisning av lakarintyg eller motsvarande. Ersattning
betalas dock ut med hogst heldags arvode enligt antagna belopp.
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§ 16 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn de som anges i 14—15 §§ betalas ersdttning ut om den fortroendevalde kan
visa att det finns sirskilda skil for dessa kostnader.

Not; Kostnader pa grund av fortroendeuppdraget rdaknas det som inte gar att fakturera av
olika skdl men som ska bekostas av namnd/utskott/styrelse, mot uppvisat originalkuvitto.
Ex. parkeringsavgifter, buss/tagbiljett, hyrbilskostnader etc.

Ersattning betalas inte ut om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att forhindra att
kostnaderna uppkom, till exempel genom att planera om arbetet.

Arvoden till revisorer

Arvodets storlek till revisorer regleras i forhallande till arsaktuellt inkomstbasbelopp och revideras
16pande for kalenderar, enligt beslut, och framgér av bilaga ”Arsarvoden baserat pé
inkomstbasbelopp”.

Arvodet till revisorer betalas ut per manad. Om ett revisorsuppdrag avslutas eller om ny revisor
trader in under pagaende kalenderar betalas arsarvodet ut i proportion till antalet tjanstgjorda
manader under innevarande kalenderar.

Ex. XX avslutar sitt uppdrag i maj manad, da erhdller man 5 manader av den totala
summan for innevarande kalenderar, enligt prisbasbeloppet.

Fortroendevalda som erhéller nadgon form av arsarvode bor vara aktiva och narvarande till minst

halften av tillfallena for att erhélla helt arsarvode. Annars erhélls arvode i proportion till antalet
tjanstgjorda ménader under innevarande kalenderér.

Arvoden till gruppledare

Arvodets storlek till gruppledaren regleras i forhéllande till arsaktuellt inkomstbasbelopp och
revideras 16pande for kalenderar, enligt beslut, och framgar av bilaga 1” Arsarvoden baserat pa
inkomstbasbelopp”.

Kommunalradet/kommunstyrelsens ordféranden dr sammankallande till gruppledartraffar.
Vid egna partimoten/gruppmoten ar gruppledaren sammankallande.

Arvodet till gruppledaren betalas ut per manad. Om ett gruppledaruppdrag avslutas eller om ny

gruppledare trader in under pagaende kalenderar betalas arvodet ut i proportion till antalet
tjanstgjorda manader under innevarande kalenderar.

§ 17 Gruppledare

Partierna som fatt mandat i kommunfullméktige efter senast genomforda allminna val.
Gruppledare ar en (1) person som &r utsedd av sitt parti.
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Gruppledaren faststills av kommunfullmiktige under forsta kvartalet dd mandatperioden trader i
kraft. Gruppledaren kan endast valjas fran ordinarie och/eller ersattare i kommunfullmaktige. Om
hen avsager sig sitt uppdrag i kommunfullmaktige avsags aven gruppledaruppdraget automatiskt.

§ 18 Uppdragsbeskrivning gruppledare

Gruppledararvodet utgor ersattning for partigruppmoten, gruppledartraffar samt andra moten och
overlaggningar som ar kopplade till gruppledaruppdraget.

I gruppledararvodet ingar att informera ovriga fullmaktigeledamoter, informera partimedlemmar om
kommunens arbete och verksamhet, informera ledamoter i andra styrelser och ndmnder, vara en
kontakt- och samradspartner for kommunfullméiktiges respektive kommunstyrelsens presidier om
vad som behandlas pa gruppledartriffar samt andra moten och 6verldggningar som ar kopplade till
gruppledaruppdraget.

Ifall gruppledare inte kan delta pa kallade méten, star det partiet fritt att skicka ersdttare som da
erhéller ersattning enligt §§ 7, 9 och 11.

Gemensamma bestaimmelser

§ 19 Hur man begar ersittning

For att fa ersattning enligt 3-7 §8§ och 9-16 §§ skall den fortroendevalda styrka sina forluster eller
kostnader. Forluster eller kostnader skall anmalas till namndens sekreterare eller till annan som
utsetts att ta emot dem.

Arsarvode och begrinsat &rsarvode enligt 5-6 §§ betalas ut automatiskt i december ménad
innevarande ar alternativt méanatligen.

I 8 § anges hur den fortroendevalde ska ga till vaga for att fa ersdttningen enligt 9—10 §8§.

For att fa ersattning ska den fortroendevalde vid varje tillfille styrka sina forluster eller kostnader.

§ 20 Tidsfrister for begaran om ersattning

Begiran om ersittning for forlorad arbetsfortjanst, semesterforméan och pensionsforméan ska goras
direkt vid sammantradet eller senast inom 2 manader frén det tillfille d& den forlorade
arbetsfortjansten uppkom. Den fortroendevalde ansvarar sjilv 6ver att uppgifter inkommer till
kommunens handlaggare i tid.

Begiran om andra ersiattningar enligt detta reglemente ska goras senast inom 2 ménader fran dagen
for sammantréde eller motsvarande tillfille da kostnaden uppkom. Den fortroendevalde ansvarar
sjalv over att uppgifter inkommer till kommunens handlaggare i tid.

§ 21 Tolkning av bestammelserna med mera

Kommunstyrelsen avgor fragor om tolkning och tillimpning av detta reglemente, generellt eller
individuellt. Kommunchefen ar ansvarig tjansteperson for beredande av arvodesiarenden i dialog med
personalchef.
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§ 22 Utbetalning

Ersattningar betalas ut en gang per ménad.
Ersattning for forlorad pensionsforman/ordféranden och vice ordféranden betalas ut en gang per ar i
december ménad.

§ 23 Uppfoljning och utbildning

Kommunchef alternativt ekonomichef ska arligen gora en uppfoljning av de fortroendevaldas
ersattningar. Kommunchef alternativt ekonomichef kan genomfora stickprovskontroller for att
kontrollera hur reglementet foljs.

I den arliga uppfoljnlngen kommer dven de atgirder som tagits fram i internkontrollen att f6ljas upp.
I borjan av varje mandatperiod ska samtliga fortroendevalda i naimnderna fa en genomgang

av/utbildning om arvodesreglementet. I samband med utbildningen kommer attestanterna att fa en
sarskild genomgang kring attestantuppdraget.

§ 24 Avsagelse av politiska uppdrag

Pajala kommun vill att avsigelse av politiskt uppdrag sker skriftligen till Pajala kommun, dar det
framgar:

- namn pa politiker

- vilka uppdrag hen avsiager sig, alla eller om det ar nagot specifikt och i sa fall vilka

- nir, omgaende/omedelbart eller en viss tid, ange datum
Meddela ert eget partis valberedning om er avsigelse.
Kommunen hanterar avsigelsen genom att de presenteras i naimnd och antas och sedan gors nyval.
Galler det avsédgelse av uppdrag i kommunfullméktige ar det Lansstyrelsen som utser ny ledamot
efter att kommunfullmiktige antagit avsigelsen.

Detta hanteras i enlighet av kommalagens 4 kap. 6-10 §8§.
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